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เรื�อง ความคบืหนา้การจัดตั �งศนูยใ์หคํ้าปรกึษาทางการเงนิแกว่สิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

                 ตามที�คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2542 เห็นชอบในหลกัการใหก้ระทรวง
การคลงัจัดสรรเงนิกูเ้พื�อปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ (SAL) ในวงเงนิ ไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท เป็นเงนิ
อดุหนุนคา่ใชจ้า่ยของศนูยใ์หคํ้าปรกึษาทางการเงนิสําหรับวสิาหกจิขนาดกลา่งและขนาดยอ่ม
(SMEs Financial Advisory Services) โดยใหส้ภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยและหอการคา้ไทย
เป็นผูอํ้าเนนิการจัดตั �งศนูยฯ์ และใหค้ณะกรรมการนโยบายซึ�งประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยราชการ
และเอกชน โดยมนีายวรากรณ ์สามโกเศศ รองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีป็นประธาน ทําหนา้ที�
กําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนนิการของศนูยฯ์ ทั �งนี� เพื�อสนับสนุนมาตรการปรับโครงสรง้
ทางการเงนิสําหรับวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของการสนับสนุนการลงทนุ
ของภาคเอกชน (มาตรการ 10 สงิหาคม 2540) นั�น 

                 กระทรวงการคลงัขอเรยีนความคบืหนา้การจัดตั �งศนูยฯ์ ดงันี� 

                 1. การประชุมคณะกรรมการนโยบาย เพื�อกาํหนดนโยบายการบรหิารงานของ
ศนูยฯ์
                 คณะกรรมการนโยบายของศนูยฯ์ ไดม้กีารประชมุรว่มกนัหลายครั�งเพื�อหารอืแนวทางการ
จัดตั �งศนูยฯ์ การจัดเตรยีมสถานที� งบประมาณ พนักงานรวมทั �งการฝึกอบรมพนักงาน เพื�อให ้
สามารถเปิดดําเนนิการไดภ้ายในเดอืนตลุาคม 2542 

                 2. การเตรยีมพรอ้มดา้นสถานที�
                 สถานที�ทําการของศนูยฯ์ ตั �งอยูท่ี�บา้นมนังคสลิา โดยมมีหาวทิยาลยัและสถาบนัการ
ศกึษารวม 10 แหง่เขา้รว่มโครงการจัดตั �งศนูยฯ์ ในภมูภิาคดว้ยแลว้ ซึ�งขณะนี�อยูใ่นระหวา่งการเตรี
ยมการ อยา่งไรกต็ามในชั �นแรกศนูยฯ์ จะเปิดดําเนนิการในกรงุเทพฯ กอ่นและในระยะตอ่ไปจะขยาย
ไปยงัศนูยฯ์ ภมูภิาค 

                 3. การคดัเลอืกผูอ้าํนวยการศนูย์
                 ศนูย ์ไดล้งประกาศในหนังสอืพมิพ ์เพื�อคดัเลอืกผูอํ้านวยการศนูยฯ์ ภมูภิาค โดยกําหนด
คณุสมบตัทิี�สําคญัคอื มคีวามรูค้วามสามารถในดา้นการเงนิและบญัช ีการปรับปรงุโครงสรา้งหนี� และ
ปรับโครงสรา้งธรุกจิ มภีมูภิาคสําเนาในจังหวดัที�ตั �งศนูยฯ์ ซึ�งขณะนี�อยูใ่นระหวา่งการคดัเลอืกผูท้ี�
เหมาะสมที�จะดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการศนูยฯ์ ภมูภิาคโดยจัดการฝึกอบรมผูอํ้านวยการศนูยฯ์ เหลา่
นี� เพื�อเตรยีมความพรอ้มกอ่นการปฏบิตังิาน 

                 4. การฝึกอบรมเจา้หนา้ที�
                 ศนูยฯ์ มแีผนฝึกอบรมพนักงานกอ่นเปิดดําเนนิการ โดยไดรั้บความชว่ยเหลอืจากธนาคาร
พาณชิย ์3 แหง่ที�ดําเนนิการแกไ้ขปัญหาในเรื�องหนี�ดอ้ยคณุภาพ (NPL) ไดแ้ก ่ธนาคารกรงุเทพ
ธนาคารไทยพาณชิย ์และธนาคารทหารไทย นอกจากนี�ยงัไดรั้บความรว่มมอืจากสํานักงานคณะ
กรรมการ เพื�อสง่เสรมิการปรับปรงุโครงสรา้งหนี�อกีดว้ย 



                 5. การเบกิจา่ยงบประมาณ
                 กระทรวงการคลงักําลงัอยูใ่นระหวา่งการจัดสรรเงนิเพื�ออดุหนุนเป็นคา่ใชจ้า่ยของศนูยฯ์
งวดแรกเป็นจํานวน 29,422,600 บาท เพื�อใหก้ารดําเนนิการของศนูยฯ์ สําเร็จตามวตัถปุระสงค ์
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