
ดร.อารีพงศ ภูชอุม 

ปลัดกระทรวงการคลงั 

26 เมษายน 2556 

กับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือรองรับ AEC 



• ความทาทายและยุทธศาสตรของประเทศไทย 

• ความทาทายและยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง 

• 10 โครงการ Flagship ของกระทรวงการคลัง 

 

 

หัวขอการนําเสนอ 



ความทาทายและยุทธศาสตร 

ของประเทศไทย 



ความทาทายของประเทศไทยในปจจุบัน 

การเมืองไมมั่นคง  
• สูญเสียโอกาสในการเดินหนาพัฒนาประเทศ 

• สงผลใหการแกไขปญหาของประเทศ 

  ไมตอเนื่อง และลาชา 

เศรษฐกิจของประเทศไมสมดุล 
• ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศลดลง 

• โครงสรางเศรษฐกิจไทยพึ่งพาการสงออกถึงรอยละ 70 

• เกิดความเหล่ือมลํ้าดานรายได  

ความสัมพันธระหวางประเทศ 
• ความสัมพันธระหวางประเทศตึงเครียด 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมโลกผันผวน 
• ปญหาวิกฤตเศรษฐกิจของสหภาพยุโรป 

• ปญหาความขัดแยงในภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลก 
การจัดการนํ้าขาดการแกไขปญหาอยางจริงจัง 

สังคมขาดการดูแล 
• ยาเสพติดแพรกระจายสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

• ขาดมาตรการรองรับการเพิ่มขึ้นของผูสูงอายุ 

• ขาดแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาเด็กและสตรี 

• ชองวางทางการศึกษาระหวางในเมืองและตางจังหวัดสูง 

ขณะท่ีมาตรฐานการศึกษาโดยรวมต่ํา 

• ภาพพจนคอรรัปชั่นของประเทศไมดี  

   นักลงทุนขาดความเชื่อมั่น  

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน 
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อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในรายละเอียด 
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ยุทธศาสตรของประเทศไทย (Country Strategy) 

คน / คุณภาพชีวิต / 
ความรู / ยุติธรรม 

โครงสรางพ้ืนฐาน /  
ผลิตภาพ / วิจัยและพัฒนา 

การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(Growth & Competitiveness) 

การสรางโอกาสความเสมอภาค 
และเทาเทียมกันทางสังคม  

(Inclusive Growth) 

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(Green Growth) 

หลุดพน 

จากประเทศ

รายได 

ปานกลาง 

ลดความ 

เหลื่อมล้ํา 
เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

ปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

กฎระเบียบ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1: การสรางความสามารถในการแขงขัน  

(Growth & Competitiveness) 

• ยกระดับหวงโซมูลคาภาคอุตสาหกรรมสูการใชเทคโนโลยีช้ันสูง 

เพื่อรักษาฐานอุตสาหกรรมเดิม และมุงพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต

ที่สรางรายไดใหม  

• สรางมูลคาใหกับภาคเกษตร ภาคบริการ และการทองเที่ยว 

เพราะเปนแหลงสรางรายไดหลักและการจางงานขนาดใหญของ

ประเทศ 

• สรางปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 

โดย 

 ใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการสราง

มูลคาเพิ่ม 

 มีปริมาณแรงงาน บริการโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส 

ICT และพลังงาน ท่ีเพียงพอกับความตองการ และมีคุณภาพ

ระดับสากล 

 มีกฎ ระเบียบท่ีเอื้อตอการสรางความสามารถในการแขงขัน   

 รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

• ใชโอกาสจากเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 ในการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

 
ภาคการผลิตและบริการ 

เพ่ิมรายไดจากฐานเดิมและสรางรายไดจากโอกาสใหม 

พัฒนาปจจัยแวดลอม 

รักษา

เสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจ 

R&D 

Innovation 

ปรับปรุง

กฎระเบียบ 
การศึกษา 

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

บก น้ํา อากาศ 

ICT พลังงาน 

Moving Up Value Chain 

ฐานเดิม อนาคต 

เกษตร อุตสาหกรรม 
ทองเที่ยว / 

บริการ เพิ่
ม 

Pr
od

uc
ti

vi
ty

 

ASEAN 
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เปาหมาย: เศรษฐกิจขยายตวั รายไดตอหัวเพิม่ขึ้น 

พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต & 
รักษาฐานอุตสาหกรรมและบริการ
เดิม 

1. ศูนยกลางการผลิตอาหารคุณภาพ (ครัวไทยสูครัวโลก) และความม่ันคงทางพลังงานของโลก 
2. ศูนยการผลิตรถยนตและชิ้นสวน และมีศูนยทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนตและชิ้นสวนในเอเชีย 
3. ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน 
4. ศูนยกลางการผลิตพลังงานสะอาดของภูมิภาคอาเซียน 
5. ศูนยกลางการผลิตวัสดุชีวภาพ (Bio-material) ของภูมิภาคอาเซียน 
6. ศูนยกลางอุตสาหกรรมอากาศยานของภูมิภาคอาเซียน 
7. ศูนยกลางการทองเที่ยวและบริการ 

เพ่ิมขีดความสามารถ SMEs & 
OTOP 

1. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพผูประกอบการ SMEs 
2. พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการตลาดสินคาและบริการจังหวัด (One Tambon One Product: 

OTOP) 
3. R&D 

การจัดการใชท่ีดินประเทศ 
(Zoning) 

1. กําหนดขอบเขตการใชที่ดิน เพื่อเกษตร อุตสาหกรรม ทองเที่ยว เมือง และพื้นที่ปาไม   
2. เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

(เชน การเพิ่มผลผลิตขาวตอป เปนตน) 
3. รักษาเสถียรภาพดานราคา และอุปสงค อุปทานในอนาคต 

พัฒนาระบบโลจิสติกส  
โครงสรางพ้ืนฐาน 
พลังงาน และ ICT 

1. สรางรถไฟความเร็วสูง 4 เสนทางจากกรุงเทพฯ สูเมืองหลักในภูมิภาค 
2. สรางรถไฟทางคูเพื่อขนสงสินคาทั่วประเทศ 
3. สรางทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ระยะที่ 2 
4. สรางสถานีขนสงสินคาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขนสงทางถนนดวยรถบรรทุก  
5. จัดหาแหลงพลังงานใหเพียงพอกับความตองการ 
6. พัฒนาโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
7. เพิ่มประสิทธิภาพ Airport Rail Link และขยายเสนทางเชื่อมโยงทาอากาศยานสุวรรณภูมิและ

ดอนเมือง 
8. สรางรถไฟฟา 10 สายทางในเขต กทม. และปริมณฑล 

ยุทธศาสตรที่ 1: การสรางความสามารถในการแขงขัน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

(Inclusive Growth) 

• สรางโอกาส ในการเขาถึงทรัพยากร และโครงสรางพื้นฐาน 

เพื่อสรางอาชีพและรายไดท่ีมั่นคง    

• เขาถึงบริการทางสังคม บริการสาธารณูปโภค และบริการ

สาธารณะสุขที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม ซ่ึงเปนปจจัยพื้นฐานใน

การดํารงชีวิต 

• เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  

• ไดรับการคุมครองสิทธิผลประโยชนอยางเทาเทียมและเปน

ธรรมอยางท่ัวถึง  

• คุมครองผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยใน

ตางประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคม

อาเซียน 

• กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานระหวางประเทศ เพื่อรองรับการ

เคลื่อนยายแรงงานเสรี 

• สรางความรวมมือในการปองกันภัยจากการกอการราย 

อาชญากรรม ยาเสพยติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรค

ภายในภูมิภาค 

สรางโอกาส
ในการสราง

อาชีพ/
รายได 

เขาถึงระบบ
ยุติธรรม 

บริการ
สาธารณสุข
ท่ีมีคุณภาพ 

การคุมครอง
ทางสังคม 

 

 

ลดความเหลื่อมล้าํ 
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เปาหมาย: ความยากจนลดลง มีการกระจายรายไดมากขึ้น เพื่อลดชองวางระหวางคนรวยและคนจน 

ปฏิรูปการศึกษา 1. ปฏิรูปการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมและโลก  
2. ยกระดับสถานศึกษา คุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพของครูคณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริม  

พัฒนาระบบสวัสดิการ 
เพ่ิมศักยภาพและโอกาสความ
เทาเทียม  

1. ขยายโอกาสการเขาถึงสิทธิและคุมครองทางสังคมแกกลุมเสี่ยงเพื่อปองกันปญหา
การคามนุษย 

2. จัดสวัสดิการและการคุมครองผูดอยโอกาส และคนพิการ  

ผลิตและพัฒนาแรงงาน 
และผูประกอบการ 

1. ผลิตแรงงานใหมีปริมาณเพียงพอกับความตองการ 
2. พัฒนาภาษาอาเซียน สําหรับแรงงานวิชาชีพ เพื่อตอบความตองการแรงงานของ

ประเทศในอาเซียน  
3. พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส 1. คุมครอง สงเสริม และพัฒนาศักยภาพ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส ดานความรูความ
เขาใจและเขาถึงสิทธิ และกฎหมายตางๆ 

2. ลดปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน เชน โครงการคุณแมวัยใส เปนตน 
3. สงเสริมใหสตรีมีสวนรวมทางการเมือง และมีศักยภาพ โอกาส และความเทาเทียมใน

กระบวนการทางการเมืองและการบริหาร 
4. บูรณาการระบบสงตอรวมกับเครือขายภาครัฐและเอกชน ในการชวยเหลือ เด็ก สตรี 

และผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรที่ 2: การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

10 



ยุทธศาสตรที่ 3: การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Growth) 

• ลดการใชพลงังานในภาคอุตสาหกรรม ขนสง และครัวเรือน 

• ใชพลังงานสะอาดเพิ่มขึ้น  

• ปรับกระบวนการผลิตสูการผลิตคารบอนต่ํา  

• อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และปลูกปา เพื่อเปน

แหลงดูดซับคารบอน  

• รับมือและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• สรางความรวมมือที่ดีในภูมิภาคอาเซียนในการสนับสนุน

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีจริยธรรมและไมสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอม 

 

 

ฟนฟูและสรางแหลงดูดซับ GHG 

เศรษฐกิจเติบโต  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี 

ลดการปลอย GHG  
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เปาหมาย: ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลง 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

(GHG) 

1. ลดการใชพลังงานในภาคอุตสาหกรรม ขนสง และครัวเรือน 

2. สนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และบริหารจัดการนํ้า 

1. กอสรางระบบปองกันน้ําทวมพื้นที่ชุมชน 

2. ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยแลง อุทกภัย  และเพื่อ

การเกษตรและชลประทาน 

3. จัดการและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันขามแดน  

จัดทํานโยบายการคลังเพ่ือ

สิ่งแวดลอม 

1. นํามาตรการทางดานการคลังมาใชในการจัดการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

2. จัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิง

นิเวศ 
1. จัดทําแผนแมบทเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

2. สรางเสริมและสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพเมืองดานสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน (Green 

Community/City) เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 3: การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4: การปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ  

(Good Governance) 

• บูรณาการแนวทางการพัฒนาประเทศ จากแยกสวนให

สามารถดําเนินการบูรณาการแผนงาน โครงการ และ

งบประมาณรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ  

• เช่ือมโยงยุทธศาสตรระดับประเทศ (Agenda based) และ

ระดับพ้ืนท่ี (Area based) เพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศ

อยางทั่วถึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับศักยภาพ

และความตองการของประชาชนในพื้นที่ มีการจัดสวัสดิการ 

และการดูแลประชาชนตลอดชวงชีวิต 

• มีกําลังคนและกฎระเบียบที่สอดคลองกับทิศทางการสราง

ฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงและยั่งยืน ดวยการปฏิรูประบบ

ราชการ  ปฏิรูปกฎหมาย พัฒนากําลังคนภาครัฐ และ

กระบวนการยุติธรรมทั้งระบบใหมีความทันสมัย ภายใตหลัก

นิติธรรมและความเสมอภาค ตลอดจนเตรียมความพรอม

เก่ียวกับระบบบริหารจัดการภายในภาครัฐสูประชาคม

อาเซียน 

ระดับประเทศ ระดับพ้ืนที่  

(กลุมจังหวัด/จังหวัด) 
Agenda based 

Area based 

การบริหารภาครัฐ 
ท่ีสมดุลและมีประสิทธิภาพ 

การจัดสวัสดิการ 
การดูแลคนตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตร 

13 



เปาหมาย: กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ปรับโครงสรางระบบราชการ 1. พัฒนา E-Government เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน (G2P, G2B, และ G2G) 

พัฒนากฎหมาย 1. ปฏิรูประบบกฎหมายเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 

2. พัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ

การรายใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

3. ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการลงทุน(ease of doing business) เชน กฎหมายการสงเสริมการลงทุน (BOI) เปนตน 

แกไขปญหาความมั่นคง

จังหวัดชายแดนภาคใต 

1. แกไขปญหาการกอความไมสงบใน 3 จชต. (งานการขาว ยุทธการ กิจการพลเรือน และงบเคลื่อนยายกองพล) 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต และสนับสนุนการจัดการ

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

3. ปรับรูปแบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการงานดานการพัฒนาในพ้ืนท่ี (จังหวัด ศอ.บต. กอ.รมน.) 

การลดคอรัปช่ันเพ่ือสราง

ความเช่ือมั่น 

1. สรางและใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานเพ่ือสรางความโปรงใสในองคกรภาครัฐ 

2. นําระบบ ICT มาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได 

3. ลดข้ันตอนในการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และนําระบบบริหารจัดการความเสี่ยงมาประยุกตใช (Risk 

Management) 

การบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 1. จัดทํายุทธศาสตรและกรอบในการทํางานออกเปน 3 ระดับ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและประสานงานระหวางยุทธศาสตร

ระดับประเทศ ระดับกระทรวง และระดับพ้ืนท่ี โดยในระดับพ้ืนท่ีใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ความตองการ 

2. กําหนด cluster ของจังหวัดและกลุมจังหวัด ตามยุทธศาสตรประเทศ เชน เขตเศรษฐกิจพิเศษ การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และเชิงนิเวศน Medical Hub และพลังงานสะอาด เปนตน  

ยุทธศาสตรที่ 4: การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
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ความทาทายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงการคลัง 



0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

2553 2554 2555 2556

1,700,000.00 

2,169,967.53 
2,380,000.00 2,400,000.00 

รายจายประจํา 

รายจายลงทุน 
งบชําระหนี้ 

รายการ / งบประมาณ 
2553 2554 2555 2556 คาเฉลี่ย 

วงเงิน รอยละ วงเงิน รอยละ วงเงิน รอยละ วงเงิน รอยละ 4 ป 

 รายจายประจํา 1,254,760.94 73.81 1,590,140.86 73.28 1,744,426.97 73.30 1,773,113.37 73.88 73.57 

อัตราเพ่ิม -314,912.92 -20.06 335,379.92 26.73 154,286.11 9.70 28,686.40 1.64 4.50 

 รายจายลงทุน 231,350.59 13.61 364,835.88 16.81 413,474.74 17.37 448,938.80 18.71 16.63 

อัตราเพ่ิม -150,675.55 -39.44 133,485.29 57.70 48,638.86 13.33 35,464.06 8.58 10.04 

 งบชําระหน้ี 213,888.47 12.58 214,990.79 9.91 222,098.29 9.33 177,947.83 7.41 9.81 

อัตราเพ่ิม 16,125.87 8.15 1,102.32 0.52 7,107.50 3.31 -44,150.46 

-

19.88 -1.98 

รวม 1,700,000.00 100.00 2,169,967.53 100.00 2,380,000.00 100.00 2,400,000.00 

100.0

0 100.00 

อัตราเพ่ิม -251,700.00 -12.90 469,967.53 27.65 210,032.47 9.68 20,000.00 0.84 6.32 

ลานบาท 

เงินงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2556 
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   ประมาณการภาระบํานาญ กรณี Base    ประมาณการภาระบํานาญ กรณี Undo 75 

ประมาณการภาระบํานาญ (Base) และกรณี Undo 75%  
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ภาษี ไทย มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย เวียดนาม ฟลิปปนส 

1. CIT  23%/20%* 25% 17% 25% 25% 30% 

2. PIT (Max) 37% 26% 20% 30% 35% 32% 

3. VAT (Sales Tax) 7% (6-10%) 7% 10% 10% 12% 

4. Tax System Worldwide Territorial Territorial Worldwide Worldwide Worldwide 

5. Tax  Incentive √ √ √ √ √ √ 

ภาษี ลาว กัมพูชา บรูไน พมา 

1. CIT  28% 20% 21% 30% 

2. PIT (Max) 25% 20% 0% 30% 

3. VAT  

(Sales Tax) 

10% 10% 0% (5-30%) 

4. Tax System Worldwide Worldwide Worldwide Worldwide 

5. Tax incentive √ √ n/a √ 

Source : Deliotte International Tax Source 2012   * ป 2556 

โครงสรางภาษีที่สําคัญของประเทศอาเซียน 
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เปาหมาย ยุทธศาสตร 

ลดความเหลื่อมล้าํ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Narrowing Inequality Gap) 

1. เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกคนฐานราก 

2. สรางระบบสวัสดิการพื้นฐานใหท่ัวถึงและมีคุณภาพ (Social Safety Net) 

3. กระจายรายไดและการถือครองทรัพยสินอยางเปนธรรม 

สนับสนุนศักยภาพและเพิ่ม

ความสามารถการแขงขัน 
(Enhancing 

Competitiveness) 

1. สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ การพัฒนาภาคเอกชนใหเกิดการสรางมูลคา 

(Value Creation)  

2. เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อกาวสูเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 

3. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน 

รักษาความย่ังยืน          

ทางการคลัง 
(Ensuring  

Fiscal Sustainability) 

1. เสริมสรางความมั่นคงทางการคลัง 

2. สงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Anti-Corruption) 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง (MOF Strategy) 
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10 โครงการ Flagship  

ของกระทรวงการคลัง 



21 

10 โครงการ Flagship ของกระทรวงการคลัง 

1. การอํานวยความสะดวกทางการคาเพ่ือรองรับ AEC 

2. การบริหารสินทรัพยราชการใหเกิดประโยชน 

3. การบริหารการคลังทองถ่ิน 

4. การเสริมสรางศักยภาพทางการเงินแกภาคประชาชน 

5. การบริหารรายจายเพ่ือความย่ังยืนทางการคลัง 

6. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ 

7. การปฏิรูปและเพ่ิมทุนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

8. นโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

9. การปฏิรูประบบภาษีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

10. การสงเสริมความโปรงใสและปองการการทุจริตในการดําเนินการของภาครัฐ 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

E 

E 

E 

E 

FS 

FS 
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• การบริหารทรัพยสินของรัฐเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ (กรมธนารักษ) 

• กองทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยของรัฐในรูปแบบทุนหมุนเวียน (กรมธนารักษ) 

• ทรัพยสินมีคา – พิพิธภัณฑ (กรมธนารักษ) 

10 โครงการ Flagship ของกระทรวงการคลัง 
1. การอํานวยความสะดวกทางการคาเพ่ือรองรับ AEC 

3. การบริหารการคลังทองถ่ิน 

C 

C 

2. การบริหารสินทรัพยราชการใหเกิดประโยชน C E 

• การพัฒนาดานศุลกากร 41 ดาน (กรมศุลกากร) 

• การอํานวยความสะดวกทาการคาและพิธีการศุลกากร การเรงพัฒนาระบบ NSW และ ASW 

(กรมศุลกากร) 

• การใหความชวยเหลือดานการเงินแกประเทศเพ่ือนบาน (สพพ.) 

• ปฏิรูประบบภาษี (กรมสรรพากร, กรมสรรพสามิต) 

• การประเมินราคาที่ดิน 30 ลานแปลง เพ่ือรองรับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง (กรมธนารักษ) 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังทองถ่ิน (กรมบัญชีกลาง) 

• การทํา GPP & Management Chart (กรมบัญชีกลาง) 22 
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10 โครงการ Flagship ของกระทรวงการคลัง 

4. การเสริมสรางศักยภาพทางการเงินแกภาคประชาชน 

5. การบริหารรายจายเพ่ือความย่ังยืนทางการคลัง 

6. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ C 

E 

FS 

• ยุทธศาสตรการใหความรูทางการเงินเพ่ือการปองกันและแกไขหนี้นอกระบบ (สศค.) 

• แผนแมบทการเงินภาคประชาชน (สศค.) 

• กองทุนตางๆ เพ่ือสนับสนุน SME (กรมบัญชีกลาง, สศค.) 

• นโยบายการคลังเพ่ือสาธารณสุข (กรมบัญชีกลาง) 

• การบริหารเงินทุนสะสมเพ่ือรองรับภาระบํานาญในอนาคต (กรมบัญชีกลาง) 

• การดูแลผลประโยชนของสมาชิก กบข. (กรมบัญชีกลาง) 

• การประมาณการและบริหารรายจายประจํา (กรมบัญชีกลาง) 

• PPP (สคร.) 

• การบริหารจัดการการกูเงินภายใต พ.ร.ก. 350,000 ลานบาท และ พ.ร.บ. 2 ลานลานบาท 

(สบน.) 

• การศึกษา กยศ. / กรอ. (กรมบัญชีกลาง) 23 
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10 โครงการ Flagship ของกระทรวงการคลัง 
7. การปฏิรูปและเพ่ิมทุนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

8. นโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

9. การปฏิรูประบบภาษีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

10. การสงเสริมความโปรงใสและปองการการทุจริตในการดําเนินการของภาครัฐ 

C 

C 

C 

E 

E 

FS 

• การปรับบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพ่ือใหประชาชนเขาถึงแหลงทุน (สศค.) 

• การปรับปรุงกฎหมายสิ่งแวดลอม (กรมสรรพสามิต) 

• มาตรการทางการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม (สศค.) 

• การจัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (กรมบัญชีกลาง) 

• การปฏิรูปภาษี (3 กรมจัดเก็บ) 

• การพัฒนาตลาดทุน (สศค.) 

• การสงเสริมการลงทุนในประเทศและตางประเทศ (กรมสรรพากร สศค.) 

• ความย่ังยืนทางการคลัง (กรมบัญชีกลาง, กรมจัดเก็บภาษี, สศค.) 

• ราคากลาง (กรมบัญชีกลาง) 
24 
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