
หนา   ๗๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการคลัง  

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการคลัง   มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา 

ยุทธศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  จัดสรรทรัพยากร  และบริหาร

ราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิได กําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

โดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัด  ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวง  ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจ

หนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน

ในกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง  รวมทั้งการแปลงนโยบายเปนแนวทางและ

แผนการปฏิบัติราชการ 



หนา   ๗๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง  รวมถึงการกําหนด
นโยบายและวางแผนเพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง  และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและเรื่องราวรองทุกข
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวง   

(๖) เผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นตอระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ   

(๗) เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง  ตลอดจนใหคําแนะนําเกี่ยวกับนโยบายและ
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รวมทั้งการใชประโยชนของขอมูล 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๘) เปนศูนยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน  รวมทั้งเสนอแนะนโยบายและมาตรการ  ตรวจสอบ  
และติดตามการกระทําความผิดเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง   
หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  ดังตอไปนี้ 
(๑) สํานักบริหารกลาง 
(๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๓) สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
(๔) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
(๕) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการคลัง  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร   

เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์   
มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงการคลัง  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 



หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการคลัง  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  และ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอ 

ปลัดกระทรวงการคลัง  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๖ ในสํานักงานปลัดกระทรวงใหมีกลุมงานดานวิชาการ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงการคลัง  โดยมี

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กลุมกฎหมาย  

(๒) กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 

(๓) กลุมสารนิเทศการคลัง 

กลุมกฎหมายตาม  (๑)  มีอํานาจหนาที่ 

 (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและ

อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

 (ข) สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 

 (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

กลุมปองปรามการเงินนอกระบบตาม  (๒)  มีอํานาจหนาที่ 
 (ก) เสนอแนะนโยบาย  มาตรการและดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การเงินนอกระบบ 
 (ข) รับขอรองเรียนจากประชาชนและนิติบุคคลที่ไดรับความเสียหายหรือไมไดรับความ

เปนธรรมหรือถูกหลอกลวงทั้งในประเทศและตางประเทศ  เกี่ยวกับความผิดอันเปนอาชญากรรมทาง
เศรษฐกิจการเงิน 

 (ค) ตรวจสอบ  ติดตาม  และดําเนินการเกี่ยวกับผูมีพฤติการณสงสัยวากระทําความผิด
ตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน  และความผิดอันเปนอาชญากรรมทาง
เศรษฐกิจการเงิน 

 (ง) เปนศูนยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ   
เพื่อปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน 

 (จ) ปรับปรุงกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน  และดําเนินการ 
ยกรางกฎหมายที่เกี่ยวของกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงินที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

 (ฉ) ปฏิบัติงานเลขานุการในคณะกรรมการที่ ต้ังข้ึนตามกฎหมายที่ เกี่ยวของกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงินที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมสารนิเทศการคลังตาม  (๓)  มีอํานาจหนาที่ 
 (ก) จัดทําหรือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสรางภาพลักษณและบริหารชองทางการสื่อสาร

และการใหบริการสารนิเทศดานการคลัง   
 (ข) กําหนดกลยุทธในการใหบริการสารนิเทศดานการคลังเชิงรุกเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจในการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ  การเงิน  และการคลัง   
 (ค) วิเคราะหและประมวลผลสารนิเทศดานการคลังเพื่อใชในการกําหนดหลักเกณฑ 

และแนวทางในการใหขอมูลสารนิเทศดานการคลัง 
 (ง) กํากับ  ดูแล  ประสานงานและใหคําแนะนําแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัด

กระทรวงการคลังเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการคลัง   



หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ฉ) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ตลอดจนผลงานของสํานักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย    

ขอ ๗ สํานักบริหารกลาง   มีอํ านาจหนาที่ เกี่ ยวกับราชการทั่ วไปของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง  และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  

อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  งานสารบรรณ   งานชวยอํานวยการและงาน

เลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) บริหารแผนการเงิน  และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  

อาคารสถานที่  และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับสถานท่ีและ

บริเวณโดยรอบกลุมอาคารของกระทรวง 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวง  

และประสานในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของกระทรวง 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน  สําหรับงานในราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาที่

โดยเฉพาะของสวนราชการ  และหนวยงานในสังกัดกระทรวง  รวมทั้งการดําเนินการในการทําหนาที่

เปนฝายเลขานุการในคณะทํางาน  อนุกรรมการ  หรือคณะกรรมการตาง ๆ  ตามภารกิจ  หรือกิจกรรม

พิเศษที่กระทรวงไดรับมอบหมาย   

(๕) ดําเนินการในการทําหนาที่เปนศูนยประสานการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๘ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงใหสอดคลอง

กับมาตรฐานกลางและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 

(๒) กํากับ  ดูแล   ประสานงาน   และพิจารณาอนุมั ติโครงการและงบประมาณระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวง 



หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) เปนศูนยรวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

(๕) เปนศูนยรวมขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง  และศูนยการเชื่อมโยงระบบเครือขายส่ือสาร
ขอมูลของกระทรวง 

(๖) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๗) สนับสนุนและใหคําปรึกษาแนะนาํดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  แกสวนราชการ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รวมทั้งหนวยงานอื่นที่ไดรับอนุญาต  ตลอดจน
ฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหแกสวนราชการในสังกัด 

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๙ สํานักตรวจสอบและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง 
(๒) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตาม 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  เพื่อใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการและเพื่อให
สอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 

(๓) ประสานและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวง 

(๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
(๕) รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
(๖) รับเร่ืองราวรองทุกขและขอรองเรียนของประชาชนที่เกี่ยวของกับงานของกระทรวง 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๐ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบาย

ระดับชาติและระดับกระทรวง 



หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) จัดทํา  พัฒนา  และประสานแผนยุทธศาสตรของกระทรวงใหไปสูการปฏิบัติที่สอดคลอง
กับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ยุทธศาสตรของสวนราชการในสังกัด 

(๓) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอมูลเพื่อการเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย  เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง  และเพื่อการกําหนดนโยบาย  แผนกลยุทธ  แผนงาน  โครงการ  รวมทั้ง
จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของกระทรวง 

(๔) จัดทํ าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร   และแผนการปฏิบั ติราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณของสวนราชการในสังกัดกระทรวงใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนกลยุทธของกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนงานและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ฉลองภพ  สุสังกรกาญจน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 



หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการคลัง  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 
ท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


