
การปรับบทบาท  ภารกิจ และโครงสรางสวนราชการ
กระทรวงการคลัง

สํ านกังาน ก.พ. 
17 / 07 / 45

(ตามรางพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. �. ซึ่งสภาผูแทนราษฎรใหความเห็นชอบแลว)



คํ านํ า

การปฏิรปูระบบราชการเปนงานสํ าคัญของประเทศ     ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยไดใหความสนใจและดํ าเนินการอยางตอเนื่องโดยตลอด     โดย
เฉพาะอยางยิ่งในภาวะปจจุบันที่ประเทศกํ าลังพัฒนาสูความเปนสากล  การปฏิรปูระบบราชการนับเปนภารกิจจํ าเปนที่รับบาลตองดํ าเนินิการใหเห็นเปนรูปธรรม
อยางชัดเจน     เพื่อยกระดับขีดความสามารถและสรางประสิทธิภาพโดยรวมของหนวยงานราชการ     การน ําบรกิารที่ดีมีคุณภาพมาสูประชาชน ปรับเปลี่ยน
และรปูแบบการบริหารราชการใหสามารถตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของสวนรวมและการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  และในที่สุด
คือสรางความเชื่อมั่นของประชาชนและสังคมตอระบบราชการ

การจัดโครงสรางของสวนราชการใหมคือแนวทางหนึ่งของการปฏิรปูระบบราชการ   ทั้งนี้เพื่อใหการปฏิบัติงานของกระทรวงสอดคลองตาม
นโยบายรัฐบาล  ขจัดงานซํ้ าซอน  รวมงานที่เชื่อมโยงสัมพันธกันอยูเดิม  แตอยูกระจัดกระจายตามกระทรวงตาง ๆ ใหมาอยูในกระทรวงเดียวกัน เพื่อขจัดงาน
ที่หมดความจ ําเปนใหเหลือแตงานที่ภาครัฐจํ าเปนตองทํ าเทานั้น โดยถายงานใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมทํ าแทน  กับทั้งถายโอนงานจากสวนกลางไปใหสวน
ภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถิ่น    และในทายที่สุดปรบัเปลี่ยนโครงสรางราชการเองใหเกิดความคลองตัวและสอดคลองกับความจํ าเปนของสังคม  สถาน
การณแวดลอม นโยบายของรัฐบาล และปจจัยแวดลอมอื่น

การปฏิรปูระบบราชการไดเริ่มขึ้นอยางจริงจังเมื่อวันที่ 9   กรกฎาคม   2544   โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี(พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร) ไดให
ความเปนชอบตอแผนการปฏิรปูระบบราชการตามขอเสนอของสํ านักงาน ก.พ. และไดผานกระบวนการที่มีสวนรวมดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง
หลายครัง้ระหวาง รัฐมนตรี หัวหนาสวนราชการตาง ๆ ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของสํ าคัญ เพื่อหาขอสรุปในการจัดโครงสรางสวนราชการ

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานหลังจากนั้น   คณะทํ างานของแตละกระทรวงซึ่งประกอบดวยผูบรหิารและขาราชการของแตละกระทรวง และเจาหนาที่
สํ านักงาน ก.พ. ไดรวมกันพิจารณารายละเอียดการจัดโครงสรางกระทรวง  ทบวง กรมอยางใกลชิดโดยตลอด   และไดนํ าเสนอรูปแบบโครงสรางตอรัฐมนตรีเจา
กระทรวงและคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบหลายครั้ง จนในที่สุดโครงรางของกระทรวงทั้ง   20   กระทรวงไดผานความเปนชอบจากสภาผูแทนราษฎร
แลวเมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  2545  และขณะนี้อยูในชั้นการพิจารณาของกรรมาธิการวุฒิสภา

เอกสารการปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการนี้ไดจัดทํ าแยกเปนรายกระทรวงเพื่อเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของและผูสนใจไดทราบและใช
ประโยชน  ซึ่งทานที่สนใจสามารถเลือกใชประโยชนไดตามความตองการ

สํ านักงาน  ก.พ.
                   กรกฎาคม  2545



ภารกจิพื้นฐานสวนหนึ่งของรัฐคือดานการเงินการคลัง ซึ่งรัฐมีบทบาทในการบริหารรายไดรายจายของรัฐ จัดสรร
ทรพัยากร และบริหารทรัพยสินใหมีประสิทธิภาพ เพื่อความมีเสถียรภาพทางการเงิน การคลัง และความมั่งคั่งอันยั่งยืนของ
ประเทศ 

กระทรวงการคลังจึงเปนหนวยงานหลักของรัฐบาลที่มีหนาที่ในการกํ ากับดูแลใหระบบเศรษฐกิจของประเทศทั้งทาง
ดานการเงิน การคลัง ใหมีการพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสมและมีเสถียรภาพ ตลอดจนมีภารกิจที่ตองปฏิบัติตามนโยบายของ
รฐับาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ซึ่งเปน
งานที่ตองดํ าเนินการและปรับตัวอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจอันเกิดจากปจจัยภายในและ
ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชน  สภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ  ระเบียบกติกาการคาเสรี การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ
ในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก แนวคิดการจัดองคกรสมัยใหม เปนตน ปจจัยตาง ๆ เหลานี้ลวนมีผลตอบทบาท ภารกิจของกระทรวง
การคลัง ที่จะตองดํ าเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งกระทรวงการคลังจะตองมีความพรอมที่จะปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวน
ราชการของกระทรวงใหเหมาะสม และสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางในการพฒันาเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพตอไป

 หลักการและเหตุผล (ตอ)�..
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 หนาทีค่วามรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง�..
การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....

3

ตามรางพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. �. มาตรา 10  กํ าหนดใหกระทวงการคลังมีอํ านาจหนาทีเ่กี่ยวกับ
การเงนิการคลังแผนดิน  การประเมินราคาทรัพยสิน  การบริหารพัสดุภาครัฐ  กิจการเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ  ทรัพยสินของแผนดิน  การภาษีอากร
การรัษฎากร กิจการหารายไดที่รัฐมอี ํานาจดํ าเนินการไดแตผูเดียวตามกฎหมายและไมอยูในอํ านาจหนาที่ของสวนราชการอื่น  การบริหารหนี้
สาธารณะ  การบริหารและการพัฒนารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ  และราชการอื่นตามทีม่กีฎหมายกํ าหนดใหเปนอํ านาจหนาทีข่อง
กระทรวงการคลังหรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงการคลัง  และมาตรา 11 ก ําหนดใหกระทรวงการคลังมี 10 สวนราชการ ไดแก

1) สํ านักงานรัฐมนตรี
2) สํ านักงานปลัดกระทรวง
3) กรมธนารักษ
4) กรมบัญชีกลาง
5) กรมศุลกากร
6) กรมสรรพสามิต
7) กรมสรรพากร
8) สํ านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
9) สํ านักงานบริหารหนี้สาธารณะ
10) สํ านักงานเศรษฐกิจการคลัง



ภารกิจ :
18) บริหารการจัดเก็บภาษี
      ของรัฐบาลทุกประเภท

ภารกิจ :
12) บริหารเงินกูและหนี้สาธารณะ
13) บริหารรัฐวิสาหกิจและหลัก
      ทรัพยของรัฐ
14) บริหารเงินตรา และเก็บรักษา
      ทรัพยสินของแผนดิน
15) บริหารที่ราชพัสดุ
16) ผลิตเหรียญกษาปณ และ
      เครื่องราชอิสริยาภรณ
17) ประเมินราคาทรัพยสิน

กระทรวงการคลัง

กระทรวงการคลัง  กํ าหนดและดํ าเนินนโยบายการคลัง และกํ ากับดูแลนโยบายการเงิน�..

ภารกิจ :
1) เสนอแนะนโยบายการคลัง
2) เสนอแนะนโยบายการพัฒนาตลาดทุนและการ
    ระดมเงินออม
3) เสนอแนะนโยบาย  และปรับโครงสรางภาษีอากร
4) เสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ
5) ศนูยขอมูลสารสนเทศเศรษฐกิจและเศรษฐกิจ
    การคลัง
6) บริหารและบริการรับ-จายเงินทั้งในและนอก
    งบประมาณ
7) จัดทํ าประมวลบัญชีแผนดิน
8) กํ าหนดและพัฒนาระบบบัญชี และการตรวจสอบ
    ภายในสวนราชการ
9) บริหารเงินคงคลังและเงินนอกงบประมาณ
10) ปรับปรุง พัฒนาและ กํ ากับดูแลระเบียบวาดวยการพัสดุ
11) บริหารงานบุคคลลูกจาง

กลุมอํ านวยการ กลุมงานทรัพยสิน
และหนี้สิน กลุมงานรายได 
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โครงสรางสวนราชการของกระทรวงการคลังในปจจุบัน�..

กระทรวงการคลัง

ส ํานักงานปลัดกระทรวง ส ํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

กรมบัญชีกลาง กรมธนารักษ

กรมสรรพากร กรมศุลกากรกรมสรรพสามิต

รัฐวิสาหกิจ :
1) สํ านักงานสลากกินแบงรัฐบาล
2) โรงงานยาสูบ
3) องคการสุรา
4) องคการไพ
5) ธนาคารกรุงไทย จํ ากัด (มหาชน)
6) ธนาคารออมสิน

  7) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)
  8) ธนาคารเพื่อการสงออกและนํ าเขาแหงประเทศไทย (ธสน.)
  9) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.)
10) บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยูอาศัย (บตท.)
11) บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม (บอย.)
12) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)

13) บรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน   (บบส.)
14) องคการเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน  (ปรส.)
15) บริษัทปุยแหงชาติ จํ ากัด
16) บริษัท บางจากปโตรเลียม จํ ากัด (มหาชน)
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�กรมศุลกากร
�กรมสรรพสามิต
�กรมสรรพากร

�กรมธนารักษ
�สํ านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
�สํ านักงานบริหารหนี้สาธารณะ

องคกรบริหารประสิทธิภาพ :
สํ านักกษาปณ

รัฐวิสาหกิจ :
1) สํ านักงานสลากกินแบงรัฐบาล
2) โรงงานยาสูบ
3) องคการสุรา
4) องคการไพ
5) ธนาคารกรุงไทย จํ ากัด (มหาชน)

  6) ธนาคารออมสิน
  7) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)
  8) ธนาคารเพื่อการสงออกและนํ าเขาแหงประเทศไทย (ธสน.)
  9) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.)
10) บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยูอาศัย (บตท.)

11) บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม (บอย.)
12) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)
13) บรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน   (บบส.)
14) องคการเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน  (ปรส.)

�สํ านักงานปลัดกระทรวง
�สํ านักงานเศรษฐกิจการคลัง
�กรมบัญชีกลาง

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากํ าลังของกระทรวงการคลัง  ใหม(1)�..

กระทรวงการคลัง

ส ํานักงานปลัดกระทรวง กลุมทรพัยสินและหนี้สิน กลุมรายได

หนวยงานในกํ ากับ :
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง

การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....
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1.ปรบับทบาท ภารกิจของกรมตางๆใหชัดเจนขึ้น  โดยจะเนนภารกิจที่ภาครัฐจํ าเปนตองทํ าและปรับปรุงพัฒนางานดังกลาวใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดย
   1.1 มีการโอนงานระหวางกรมและรวมงานที่กระจัดกระจายอยูมารวมอยูในหนวยงานเดียวกัน   ไดแก   ภารกจิดานการบริหารหนี้สาธารณะ
         ไดรวมงานดานการบริหารหนี้สาธารณะที่กระจัดกระจายอยูในความรับผิดชอบของกองนโยบายเงินกู   สํ านักงานเศรษฐกิจการคลังและ
         กรมบัญชีกลาง มาไวในหนวยงานเดียวกัน  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหนี้ (ซึ่งจากรายงานลาสุด  ประเทศไทยมีปริมาณ
         หนีส้าธารณะภาครัฐเพิ่มขึ้น จากหกแสนหกหมื่นสี่พันลานบาท ในป 2539 เปน  สองลานแปดแสนสามหมื่นเกาพันลานบาท ณ สิ้นเดือน

     มิถุนายน   2544   ซึ่งภาระหนี้ ยังมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นเรื่อย ๆ)   ใหมีเอกภาพและมีความคลองตัวในการบริหารงานและทํ าใหสามารถ
          วิเคราะหภาพรวมของภาระหนี้สินของประเทศเพื่อการกํ าหนดนโยบายไดอยางถูกตองและเหมาะสมผูบริหารสามารถตัดสินใจและสั่งการ
          ไดรวดเร็ว  ทันการณ ซึ่งจะสงผลโดยรวมตอเศรษฐกิจของประเทศ  และมีผลตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนซึ่งอยูในสวนตาง ๆ ของ
          ระบบเศรษฐกิจ  เชน การเสริมสภาพคลองใหแกภาคเอกชนในชวงที่มีเงินไหลออก  กระตุนเศรษฐกิจในชวงที่เศรษฐกิจหดตัวอยางรุนแรง
          บรรเทาผลกระทบทางสังคมที่เกิดจากวิกฤตเศรษฐกิจ  และชวยแกไขปญหาสถาบันการเงินใหดํ ารงอยูได  ตลอดจนเพื่อคุมครองผูฝากเงิน
          และเจาหนี้ตามที่รัฐบาลไดรับประกันไว   เปนตน
    1.2 สืบเนื่องจากสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจปจจุบัน รัฐบาลตองใหความสํ าคัญเกี่ยวกับภารกิจในการจัดการดานรัฐวิสาหกิจ  โดยเฉพาะการแปรรูป

     รัฐวิสาหกิจและการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล  ซึ่งเปนการใหภาคเอกชนน ําทรัพยากรมาลงทุนในกิจการของ
     รัฐวิสาหกิจ  อนัจะทํ าใหรัฐวิสาหกิจมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประชาชนไดบริโภคสินคาและบริการที่มีคุณภาพในราคาที่
     เหมาะสมในขณะเดียวกันก็จะชวยลดภาระการเงินภาครัฐบาล ในการสนับสนุนการลงทุนและการขยายงานของรัฐวิสาหกิจอีกดวยภารกิจ
     ในการจัดการดานรัฐวิสาหกิจจึงเปนภารกิจที่มีบทบาทสํ าคัญ  อันจะสงผลกระทบตอการสงเสริมและสนับสนุนสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

         ฟนตัวอยางตอเนื่องและมีเสถียรภาพ จึงโอนงานของสํ านักรัฐวิสาหกิจและหลักทรพัยของรัฐจากกรมบัญชีกลางมาไวที่สํ านักงานปลัดกระทรวง
         การคลังภายใตการกํ ากับดูแลของปลัดกระทรวงการคลังโดยตรง เนื่องจากเปนงานที่สํ าคัญและจํ าเปนตองดํ าเนินการใหเปนไปตามนโยบายของ
         รัฐบาล  จึงตองการความเปนอิสระ  คลองตัว และรายงานตรงตอฝายบรหิารของกระทรวง

 ประโยชนที่ไดรับจากการเปลี่ยนแปลง�..
การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....
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     1.3  เพิ่มประสิทธิภาพของงานกษาปณใหสามารถรองรับความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิตเหรียญกษาปณและเหรียญที่ระลึกตาง ๆ
       เครื่องราชอิสริยาภรณ  และของสั่งจางตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น  โดยจะเปลี่ยนสํ านักกษาปณ   กรมธนารักษ เปน องคการบรหิารประสิทธิภาพในระยะ
       ตอไป

     1.4  จดัระบบขอมูลการเงินการคลังของภาครัฐเพื่อการบริหาร(GFMIS) โดยรับโอนงานจากธนาคารแหงประเทศไทย  มาใหสํ านักงานเศรษฐกิจการคลัง
       เปนผูรับผิดชอบ และจัดทํ าเครือขายขอมูล  เชน กรมบัญชีกลางจะสงขอมูลรายไดและขอมูลรายจายเขาระบบ เพื่อนํ าไปวิเคราะหภาพรวมตอไป

   1.5 การรวมงานดานภาษีอยูในกลุมภารกิจเดียวกันทํ าใหสามารถรวมฐานขอมูลผูเสียภาษีเขาดวยกันในระยะตอไป  ซึ่งคาดวาจะสามารถลดขั้นตอนการ
      สอบทานขอมูลระหวางกรม  เพิ่มความรวดเร็วในการทํ างานประมาณ  30 %    ซึ่งเปนการใหบริการที่ดีแกผูเสียภาษี  ทํ าใหจัดเก็บภาษีไดเต็มเม็ด
      เต็มหนวยยิ่งขึ้น

     1.6 การคํ านึงถึงความคุมคาของงานโดยเฉพาะความคุมทุนในการจัดเก็บภาษี    สามารถยุบเลิกสํ านักงานสรรพสามิตอํ าเภอไปแลว จํ านวน   42   อํ าเภอ
       โดยปรับวิธีการจัดเก็บภาษีใหม  เชน จัดเก็บโดย  Mobile  Unit  เกลี่ยอัตรากํ าลังไปสวนอื่นได จํ านวน  84  ตํ าแหนง  คิดเปนคาใชจายดานบุคคล
       ที่สามารถประหยัดไดจํ านวน  1,206,660 บาท และในอนาคตจะปรับระบบการจัดเก็บภาษีใหผูเสียภาษีมีทางเลือกมากขึ้น  เชน  e-excise    ซึ่งอาจลด
       จ ํานวนหนวยงานที่ใหบริการดานการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตในระดับอํ าเภอลงอีก  64  แหง ทํ าใหประหยัดทรัพยากรอีกสวนหนึ่ง  และกรมศุลกากร

           ไดลดงานที่ไมมีความจํ าเปนลง คือ  ยุบเลิกดานศุลกากร จํ านวน   5    ดาน    และยุบเลิกงาน ดานไฟฟาสื่อสาร ทํ าใหสามารถนํ าอัตรากํ าลังไปใชใน
           งานที่มีความจํ าเปนไดจํ านวน   149   ตํ าแหนง  สามารถประหยัด  คาใชจายดานบุคคลภาครัฐ   เปนเงิน 1,614,335 บาท
1.7  การถายโอนงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดแก  งานจัดเก็บภาษีคาปลีกนํ้ ามันและยาสูบของกรมสรรพสามิตคืนใหแก อบจ. และ จะถายโอน
      ภารกิจการออกใบอนุญาตใหขายปลีกสุราและยาสูบของกรมสรรพสามิตไปใหแก อบต., กทม. และเทศบาลเมืองพัทยา ซึ่งผลการถายโอนดังกลาว
      จะทํ าใหสามารถนํ าอัตรากํ าลังขาราชการของสํ านักงานสรรพสามิตจังหวัดและอํ าเภอมาบริการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 ประโยชนที่ไดรับจากการเปลี่ยนแปลง (ตอ)�..
การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....
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   1.8  การสงเสริมประสิทธิภาพในกรมสรรพากรซึ่งเปนโครงการที่ดํ าเนินการระหวางป  2539-2540  ไดมีผลการทดลองสงเสริมประสิทธิภาพที่มีตัว
     ชี้วัดวาดีขึ้นใน 5  กระบวนงานหลัก  ไดแก  กระบวนงานสํ ารวจ  กระบวนงานเรงรัดหนี้ภาษีอากรคาง  กระบวนงานตรวจสอบภาษีและ
     ตรวจปฏิบัติการ  กระบวนงานคืนภาษีมูลคาเพิ่ม  และกระบวนงานใหบริการผูเสียภาษีที่ดี  อนัเปนผลใหกรมสรรพากรนํ ากระบวนการเรงรัด
     หนี้ภาษีอากรคางไปปฏิบัติทั่วประเทศ และเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนาแผนที่ภาษีเพื่อการสํ ารวจแหลงภาษีเปนระบบ  Digital  map  ที่
     ก ําลังดํ าเนินการในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนแหลงภาษีใหญของประเทศ  นอกจากนั้นยังไดนํ าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการ
     ผูเสียภาษีโดยการใหบริการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม  การยืนแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่ม  และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทางอินเทอรเน็ต

2.  เสริมสรางเสถียรภาพและความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจ ความเขมแข็งมั่นคงทางการเงินการคลังภาครัฐ ซึ่งนํ าไปสูการเสริมสรางเสถียรภาพและความ
เชือ่มั่นในระบบเศรษฐกิจ    โดยการจัดระบบการเสนอแนะและกํ าหนดนโยบายการเงินการคลังที่มีเอกภาพ ทันการณ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

    การเพิ่มศักยภาพระบบการเตือนภัยทางเศรษฐกิจ เปนตน
3. บริหารทรัพยสินของรัฐโดยมุงความคุมคา  ดวยวิธีการทันสมัย ไดรับประโยชนสูงสุด  ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม  เพิ่มบทบาทของ
เอกชนในการรวมทุนกับภาครัฐ ก ํากบัดูแลและสงเสริมประสิทธิภาพของรัฐวิสาหกิจใหสามารถดํ าเนินการแปรรูปไดโดยเร็ว และสรางความเปนเอกภาพ
และความชัดเจนในงานบริหารเงินกูและหนี้สาธารณะในภาพรวมของประเทศ เปนตน

4. ใชกระบวนการทางภาษีอากรเปนกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการสงเสริมการสงออก โดยจัดระบบงานใหการอํ านวยความสะดวกแก
ผูเสียภาษี บริหารการจัดเก็บภาษีใหมีความเปนธรรม ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเปนที่เชื่อถือและยอมรับของประชาชน ตลอดจนปองกันการหลบเลี่ยงภาษี
โดยนํ าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการปรบัปรุงงาน เปนตน

5. เสริมสรางความคลองตัวในการเบิกจายเงินของแผนดิน เพือ่กระตุนเศรษฐกิจและตอบสนองแนวนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ โดยปรับปรุง
กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารสมัยใหม เนนการกระจายอํ านาจ ตลอดจนการพัฒนาระบบบัญชีภาครัฐใหเปนสากล
เสรมิสรางความโปรงใสในระบบราชการโดยการจัดระบบตรวจสอบการใชจายเงินและประสิทธิภาพงานของภาครัฐใหทันสมัย เปนตน

 ประโยชนที่ไดรับจากการเปลี่ยนแปลง (ตอ)�..
การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....
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การปรับเปลี่ยน�.สํ านักงานเลขานุการรัฐมนตรี�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

� สวนกลาง
� ฝายบรหิารงานทั่วไป 
� ฝายการเมืองและประสานนโยบาย    
� กลุมงานวิชาการ 

สํ านักงานเลขานุการรัฐมนตรี 

 ไมปรับเปลี่ยน  

สํ านักงานรัฐมนตรี 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....



การปรับเปลี่ยน�.สํ านักงานปลดักระทรวงการคลัง�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

� สวนกลาง 
� กองคลัง    
� กองกลาง 
� กองการเจาหนาที่  
� กองคอมพิวเตอร 

สํ านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 
� คงเดิม

� รับโอนงานฝายปองปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน
   กองนโยบายการเงินและสถาบันการเงิน
   

สํ านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....



การปรับเปลี่ยน�..กรมธนารักษ�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

กรมธนารักษ

�  สวนกลาง
� สํ านักงานเลขานุการกรม
�กองการเจาหนาที่
�กองคลัง
�กองพัสดุ
�กองนิติการ
�กองแผนงาน
�ศนูยสารสนเทศ
�สํ านักบริหารที่ราชพัสดุ1
�สํ านักบริหารที่ราชพัสดุ2
�สํ านักบริหารที่ราชพัสดุ3
�กองแบบแผนและกอสราง
�สํ านักบรหิารเงินตรา
�สํ านักกษาปณ
�สํ านักงานธนารักษจังหวัด

� ไมเปลี่ยนแปลง

กรมธนารักษ 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....

�รบัโอนงานของสํ านักประเมินราคาทรัพยสิน     
   กรมที่ดิน



การปรับเปลี่ยน�.กรมบัญชีกลาง�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

�  สวนกลาง    
� สํ านักงานเลขานุการกรม 
� กองการเจาหนาที่ 
� กองฝกอบรม  
� สํ านักการเงินการคลัง 
� สํ านักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ 
� สํ านักบริหารการเบิกจาย 
� สํ านักบัญชีและการตรวจสอบภายใน
� ศูนยสารสนเทศ
� สํ านักงานคลังเขต 1-9 
� สํ านักงานคลังจังหวัด/จังหวัด ณ อํ าเภอ 

กรมบัญชีกลาง 

 - ตัดโอนงานของสํ านักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ
    ไปสํ านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
    (จัดตั้งเปนกรมใหม)
-  ตัดโอนเฉพาะงานหนี้สาธารณะ  ของกลุมวิเคราะหหนี้
    สาธารณะและเงินคงคลัง  และของสวนหนี้สาธารณะและ
    เงนิคงคลัง   ในสํ านักการเงินการคลัง ไปสํ านักงาน
    บริหารหนี้สาธารณะ(จัดตั้งเปนกรมใหม)

กรมบัญชีกลาง 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....



การปรับเปลี่ยน�.กรมศุลกากร�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

กรมศุลกากร 

� สวนกลาง  
� สํ านักงานเลขานุการกรม  
� กองคลัง  
� สํ านักบรหิารและพัฒนาบุคคล  
� สํ านักแผนภาษี  
� สํ านักมาตรฐานศุลกากร  
� สํ านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
� สํ านักกฎหมาย  
� สํ านักสืบสวนและปราบปราม  
� สํ านักงานศุลกากรนํ าเขาทาเรือกรุงเทพ  
� สํ านักงานศุลกากรสงออกทาเรือกรุงเทพ  
� สํ านกังานศุลกากรทาอากาศยานกรุงเทพ  
� สํ านักงานศุลกากรกรุงเทพ  
� สํ านักงานศุลกากร ภาคที่ 1 
� สํ านักงานศุลกากร ภาคที่ 2 
� สํ านักงานศุลกากร ภาคที่ 3 
� สํ านักงานศุลกากร ภาคที่ 4 
� สํ านักงานศุลกากร ภาคที่ 5 

� ไมเปลี่ยนแปลง 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....

กรมศุลกากร 



การปรับเปลี่ยน�.กรมสรรพสามิต�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

กรมสรรพสามิต
� สวนกลาง  
� ตรวจสอบภายใน 
� สํ านักงานเลขานุการกรม  
�กองการเจาหนาที่ 
� กองคลัง  
� กองแผนงาน 
� กองฝกอบรม 
� กองวิเคราะหสินคาและของกลาง 
�กองรายได 
� กองชาง 
� ศูนยสารสนเทศ 
� สํ านักกฎหมาย 
� สํ านักตรวจสอบ ปองกันและปราบปราม 
� สํ านักบริหารการจัดเก็บภาษี 1 
� สํ านักบริหารการจัดเก็บภาษี 2 
� สํ านักงานสรรพสามิตภาค 1-9 
� สํ านักงานสรรพสามิตจังหวัด 
� สํ านักงานสรรพสามิตอํ าเภอ ตัดโอนงานอนุญาตขายปลีกสุราและขายปลีกยาสูบไปใหเทศบาลเมืองพัทยา

อบต. กทม.  (แตไมมีการถายโอนบุคลากร)

กรมสรรพสามิต 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....

� ไมเปลี่ยนแปลง 



� สวนกลาง 
� ตรวจสอบภายใน
� ตรวจราชการกรม
� หนวยสงเสริมประสิทธิภาพ
� สํ านักงานเลขานุการกรม 
� กองการเจาหนาที่
� กองคลัง
� กองฝกอบรม
� ศูนยเอกสารกลาง
� สํ านักกฎหมาย
� สํ านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
� สํ านักแผนภาษี
� สํ านักงานมาตรฐานกรรมวิธิภาษี
� สํ านักตรวจสอบภาษี
� สํ านักงานสรรพากรภาค 1-12 
� สํ านักงานภาษีสรรพากรพื้นที่ 1-16 
� สํ านักงานสรรพากรจังหวัด
� สํ านักงานสรรพากรเขต
� สํ านักงานสรรพากรอํ าเภอ

การปรับเปลี่ยน�.กรมสรรพากร�..

กรมสรรพากร

� ไมเปลี่ยนแปลง

เดิม การปรับเปลี่ยน
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....



การปรับเปลี่ยน�.สํ านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

�  สํ านักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ 
กรมบัญชีกลาง  สํ านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....

� เปนกรมตั้งใหม 



การปรับเปลี่ยน�.สํ านักงานบริหารหนี้สาธารณะ�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

�  เฉพาะงานหนี้สาธารณะ ในสํ านักหนี้สาธารณะและเงินคงคลัง
    - กลุมวิเคราะหหนี้สาธารณะและเงินคงคลัง
    - สวนหรี้สาธารณะและเงินคงคลัง
  สํ านักงานเศรษฐกิจการคลัง
� กองนโยบายเงินกู 

กรมบัญชีกลาง  สํ านกังานบริหารหนี้สาธารณะ 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....

� เปนกรมตั้งใหม 



การปรับเปลี่ยน�.สํ านักงานเศรษฐกิจการคลัง�..

เดิม การปรับเปลี่ยน

�  สวนกลาง    
� สํ านักงานเลขานุการกรม 
� ศูนยขอมูลและประมวลผล 
� กองนโยบายการเงินและสถาบันการเงิน 
� กองนโยบายและวางแผนการคลัง 
� กองนโยบายภาษี 
� กองนโยบายการออมและการลงทุน 
� กองนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
� กองนโยบายเงินกู 

สํ านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 - ตัดโอนกองนโยบายเงินกูไปสํ านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
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การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ.....กระทรวงการคลัง.....


