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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2567) 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะหาปและรายป 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
จัดเปนแผนระดับท่ี 3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ซ่ึงเปนกลไกของสําคัญ 
ของหนวยงานของรัฐเพ่ือใชขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงการคลังไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง 
(ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2567) เพ่ือเปนกรอบการดําเนินงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ใหสอดคลองและสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
และแผนการพัฒนาระดับชาติตาง ๆ  นอกจากนี้ กระทรวงการคลังยังไดคํานึงถึงบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังภายในประเทศและระดับโลก ซ่ึงเปนท้ังโอกาสและความทาทาย
ตอการบริหารเศรษฐกิจการคลังของประเทศ 

กระทรวงการคลังไดมุงเนน ยุทธศาสตรการสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
โดยการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีคํานึงถึงความรับผิดชอบ 3 ดานหลัก คือ สิ่งแวดลอม 
สังคม และการกํากับดูแลท่ีดี (Environment, Social, Governance : ESG) รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอมใหเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
(Bio - Circular - Green Economy: BCG Model) โดยใชกลไกและเครื่องมือทางการคลังการเงินเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการสรางโอกาสในการ
เขาถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจของประชาชนกลุมตาง ๆ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูมีรายไดนอย 
โดยการออกแบบนโยบายใหตรงกับประชาชนกลุมเปาหมายบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และยุทธศาสตร 
การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการคลังผานการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการกําหนดนโยบายและใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และหนวยงานของรัฐ 
รวมถึงการสรางความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ซ่ึงการดําเนินการของกระทรวงการคลัง
เปนไปตามกรอบการรักษาวินัยทางการคลังภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสถานะทางการคลังของประเทศ
มีความเขมแข็งและยั่งยืน 
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กระทรวงการคลังไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการดานตาง ๆ ไวดังนี้ 
วิสัยทัศน “เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
พันธกิจ ประกอบดวย 

1. เสนอแนะนโยบายการคลังและเศรษฐกิจ 
2. บริหารการจัดเก็บรายไดภาครัฐ 
3. บริหารการเงินแผนดิน 
4. บริหารจัดการทรัพยสินภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการคลังท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน 
และเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ อาทิ การใชมาตรการภาษี 
ท่ีราชพัสดุ การพัฒนากระบวนงาน มาตรการ และระบบควบคุมทางศุลกากร เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการคา
และระบบโลจิสติกสของประเทศ การใชมาตรการการคลังการเงินเพ่ือสนับสนุนผูประกอบการในทุกระดับ 
การผลักดันการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ ตลอดจนการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมาย ระเบียบ/
แนวปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ือสนับสนุนมาตรการของรัฐบาลในการสงเสริมสวัสดิการใหแกผูมีรายไดนอยอยางท่ัวถึง  

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในมิติตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนและผูประกอบการสามารถเขาถึง
แหลงเงินทุนท่ีจําเปนเพ่ือการประกอบอาชีพ มีท่ีอยูอาศัยและท่ีดินทํากินเปนของตนเอง โดยมีแนวทาง 
การพัฒนาที่สําคัญ อาทิ การสงเสริมใหเกิดการถือครองทรัพยสินที่เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชนใหเกิดความเขมแข็ง การปองปรามการเงินนอกระบบ 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความย่ังยืนทางการคลัง 
เ พ่ือสงเสริมใหกระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเ ก่ียวของมีความทันสมัย ตอบสนอง 

ตอความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส มีกฎหมาย 
และระเบียบที่เหมาะสม รวมถึงมีการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมี
แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ อาทิ การปรับปรุงพัฒนากฎระเบียบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ใหทันสมัย ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานดานการใหบริการและการตรวจสอบดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริม
การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเก่ียวของ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการบริหารจัดการฐานขอมูล 
และขอมูลขนาดใหญท่ีมีความทันสมัย และรักษาวินัยทางการคลังในการดําเนินการดานตาง ๆ ภายใตกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(1) เปาหมาย 

2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
4.1 การเกษตรสรางมูลคา 
 4.1.3 เกษตรชีวภาพ 

4.1.5 เกษตรอัจฉริยะ  
4.2 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

4.2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 
4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.1 เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ 
4.4.2 สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4.4.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
4.4.5 รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  

4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
4.5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
1) สนับสนุนใหเกิดการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐาน การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส เพ่ือสนับสนุนการคาและการลงทุนในประเทศและภูมิภาค 
โดยใชมาตรการภาษีและท่ีราชพัสดุ รวมถึงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน  

2) จัดเก็บภาษีไดตามเปาหมายเพ่ือนําไปบริหารประเทศและสนับสนุนการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ  

3) บริหารจัดการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกทรัพยสินของรัฐ  
4) บริหารจัดการหนี้สาธารณะของประเทศใหสอดคลองกับสถานะการเงินการคลัง 

และนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยคํานึงถึงความคุมคา ความสามารถในการชําระหนี้ 
เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการท่ีใชเงินกูเพ่ือเปนแนวทางการคัดเลือก
โครงการท่ีจะใชเงินกูในอนาคต  

5) ออกพันธบัตรรัฐบาลเพ่ือระดมเงินไดตามความตองการใชเงินของรัฐบาลโดยมี
ตนทุนการกูเงินท่ีเหมาะสม รวมถึงสามารถสรางอัตราดอกเบี้ยอางอิงใหกับการกูเงินในตลาดตราสารหนี้ไทย  

6) รัฐวิสาหกิจมีทิศทางการดําเนินงานและการลงทุนท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
การพัฒนาประเทศ สามารถใหบริการประชาชนและผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพและเปน
มาตรฐานสากล  

7) สถาบันการเงินเฉพาะกิจ (SFIs) ดําเนินการตามแผนธุรกิจสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการไทย และดําเนินบทบาทการเปนแหลงเงินทุนใหผูประกอบการไทย 
ไดอยางเหมาะสม 
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8) เสริมสรางความความสามารถในการแขงขันของประเทศใหมีระบบเศรษฐกิจท่ีเติบโต
อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการไทยใหเขาถึงตลาดใหม
ในตางประเทศ ลดอุปสรรคทางภาษี รวมถึงผลักดันการใหบริการทางการเงินรูปแบบใหม (New Financial Services) 
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศภาคี 

9) พัฒนาเครื่องชี้และแบบจําลองเพ่ือการวิเคราะหและประมาณการเศรษฐกิจ 
ไดอยางแมนยําและทันเหตุการณ เพ่ือเสนอแนะนโยบายดานเศรษฐกิจการคลังใหแกรัฐบาลไดอยางเหมาะสม 
เขาใจสถานะทางเศรษฐกิจของไทยอันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของประเทศ และความสามารถ 
ในการบริหารเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไดอยางมีเสถียรภาพ สรางความม่ันคงและสมดุลใหกับเศรษฐกิจไทย
เพ่ือรองรับกับสถานการณความไมแนนอนทางเศรษฐกิจไดอยางทันทวงที  

10) สนับสนุนการใชยานยนตไฟฟาในประเทศ ประเภทรถยนตและรถจักรยานยนต 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการผลิตยานยนตไฟฟาและอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวน
สําคัญของยานยนตไฟฟาของประเทศ กอใหเกิดการลงทุน การจางงาน และการถายทอดเทคโนโลย ี
การผลิตในประเทศ ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผานจากอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต
เครื่องยนตสันดาปภายใน (ICE) เปนยานยนตไฟฟา 

11) ปรับปรุงกระบวนการทํางาน กฎหมาย ระเบียบ/แนวปฏิบัติ รวมถึงประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมถึง
อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและผูประกอบการ  

12) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือใหเกิดการตระหนักถึง
การปรับตัวและการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ ลดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหใชเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพ เพื่อนําเอทานอลมาเปนวัตถุดิบในการ
ผลิตเม็ดพลาสติกทดแทนการใชวัตถุดิบจากปโตรเคมี ซ่ึงจะชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดในปริมาณมาก  

13) พัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตรท่ียั่งยนื เพ่ือสนับสนุนและจูงใจใหเกษตรกร
ใชเปนเครื่องมือบริหารความเสี่ยงในการทําเกษตรกรรม 

14) ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการผลิตเหรียญท่ีทันสมัยในการจัดทําผลิตภัณฑใหม
เขาสูตลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหารายไดของกรมธนารักษ  

 
2) ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย 
2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

4.1.1 ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
4.1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
4.1.3 กระจายการถือครองท่ีดินและการเขาถึงทรัพยากร 
4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย  

ทุกเพศภาวะ และทุกกลุม 
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(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
1) แกไขปญหาขอขัดแยงในสิทธิทํากินและอยูอาศัยในท่ีดินราชพัสดุ จัดท่ีดินทํากิน

และอยูอาศัยใหแกราษฎรและเกษตรกร เพื่อกระจายสิทธิการถือครองที่ดินใหแกผูที่อยูในพื้นที่ ปองกัน 
การเปลี ่ยนมือ และแกไขปญหาที่ดินทับซอน เพื่อลดขอขัดแยงระหวางรัฐกับประชาชนใหเกิดผลเปน
รูปธรรมและยั่งยืน  

2) ยกระดับองคกรการเงินชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญในการเปนแหลงเงินทุนใหกับ 
คนในชุมชนข้ึนเปนสถาบันการเงินประชาชนท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินธุรกรรม 
ทางการเงินขององคกรการเงินชุมชนมีความม่ันคง เขมแข็ง โปรงใส และตรวจสอบไดมากข้ึน  

3) เพ่ิมชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบใหกับประชาชนรายยอย 
4) สงเสริมสังคมแหงการออมและการลงทุนสําหรับนักลงทุนรายยอยและประชาชน  
5) ปองกันไมใหประชาชนตกเปนเหยื่อและหลงเชื่อจากการถูกชักชวนใหลงทุน  

โดยเสนอผลตอบแทนท่ีสูงจากธุรกิจการเงินนอกระบบ 
6) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหดียิ่งข้ึน 

เพ่ือใหสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีรายไดหลังเกษียณท่ีม่ันคง เพียงพอในการดํารงชีพ และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

7) พัฒนาระบบคัดเลือกรายท่ีมีความเสี่ยงเปนผูออกใบกํากับภาษีโดยไมชอบดวย
กฎหมาย เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและใชประโยชนในการบริหารจัดเก็บภาษีและสรางความเปนธรรมในสังคม  

8) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสวัสดิการสังคมของภาครัฐใหตรงกับประชาชน
กลุมเปาหมาย โดยการจัดทําขอมูลของผูมีรายไดนอยใหเปนปจจุบัน 

 
3) ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย 
2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
2.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ 

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
 4.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา

ของภูมิภาค 
4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ  ผานการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช 
4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

4.3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 
4.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

4.7.1 ภาครัฐจัดให มีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  
ท่ีเปลี่ยนแปลง 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
1) จัดทําแผนการคลังระยะปานกลางเพ่ือใชเปนแผนแมบทหลักในการวางแผน 

การดําเนินการทางการเงินการคลังและงบประมาณของรัฐ รวมท้ังใชประกอบการวางแผนการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปและแผนการบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือใหการบริหารการคลังภาครัฐเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการวางแผนพัฒนาประเทศในระยะปานกลางและเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2) บริหารจัดการใหมีเหรียญกษาปณหมุนเวียนเพียงพอในระบบเศรษฐกิจ เพ่ือใหเกิด
การใชจายและขับเคลื่อนธุรกิจไดอยางคลองตัว 

3) พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เพ่ือใหการปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา 
มีความโปรงใส ไดมาตรฐานสากล และปองกันปญหาการทุจริต รวมถึงพัฒนาระบบการคํานวณราคากลางงาน
กอสรางใหเปนปจจุบัน รองรับการใชงานของหนวยงานของรัฐท่ัวประเทศ และครอบคลุมโครงการงานกอสราง
ทุกวงเงินในการจัดหา 

4) ปรับปรุงกระบวนการทํางาน พัฒนาระบบงาน จัดทําราง/ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ/แนวปฏิบัติ รวมถึงประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมถึงอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน ผูประกอบการ 
และผูใชบริการภาครัฐ 

5) สงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม พัฒนาบุคลากรใหมีจริยธรรม จรรยาบรรณ 
ความรับผิดชอบ ทํางานอยางมืออาชีพ ใหเกียรติและสนองตอความตองการของผูรับบริการ รวมท้ังพัฒนา 
และคิดคนสิ่งใหม มีความผูกพันกับองคกร สนับสนุนใหองคกรเปนองคกรนวัตกรรม สามารถปรับเปลี่ยนการทํางาน
ไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  

6) จัดหาผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญดานยา เพ่ือจัดทําโครงสรางและพัฒนาปรับปรุง
รหัสตามมาตรฐานของไทย (TMT) ใหถูกตองและเปนปจจุบัน ทําใหสถานพยาบาลสามารถนํารหัสมาตรฐาน
บัญชีขอมูลและรหัสยามาตรฐานไทย (TMT) ไปจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  
(e - GP) ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

7) บูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐอยางเปนระบบ เพ่ือใหมีขอมูลท่ีครบถวน 
ถูกตอง สําหรับใชประโยชนในการบริหารงาน การตัดสินใจ และการกําหนดนโยบาย 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทฯ) 

(1) ประเด็น (หลัก) (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
2. ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี

มาประยุกตใช 
การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
1) จัดทําแผนการคลังระยะปานกลางเพ่ือใชเปนแผนแมบทหลักในการ 

วางแผนการดําเนินการทางการเงินการคลังและงบประมาณของรัฐ รวมท้ังใชประกอบการวางแผนการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปและแผนการบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือใหการบริหารการคลังภาครัฐเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับการวางแผนพัฒนาประเทศในระยะปานกลางและเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2) พัฒนาเครื่องชี้และแบบจําลองเพ่ือการวิเคราะหและประมาณการเศรษฐกิจ
ไดอยางแมนยําและทันเหตุการณ เพ่ือเสนอแนะนโยบายดานเศรษฐกิจการคลังแกรัฐบาลไดอยางเหมาะสม 
เขาใจสถานะทางเศรษฐกิจของไทยอันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของประเทศ และความสามารถในการบริหาร
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไดอยางมีเสถียรภาพ สรางความม่ันคงและสมดุลใหกับเศรษฐกิจไทย เพ่ือรองรับ
กับสถานการณความไมแนนอนทางเศรษฐกิจไดอยางทันทวงที  

3) จัดเก็บภาษีอากรสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม แนวโนม 
การเติบโตของภาคธุรกิจ และเปนไปตามประมาณการ 

4) ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
และใหสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

5) บริหารหลักทรัพยของรัฐในกิจการท่ีรัฐถือหุนต่ํากวารอยละ 50 ของทุน
ท้ังหมด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกทรัพยสินของรัฐ และนําไปใชในการพัฒนาประเทศ  

6) บริหารจัดการหนี้สาธารณะของประเทศใหสอดคลองกับสถานะ 
การเงินการคลังของประเทศ นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยคํานึงถึงความคุมคา
ความสามารถในการชําระหนี้ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลัง และอยูในกรอบกฎหมายที่เกี่ยวของ
และกรอบวินัยการเงินการคลัง 

7) พัฒนาเครื่องมือระดมทุนท่ีหลากหลายเพ่ือเปนทางเลือกในการระดมทุน
ของรัฐบาล และสรางอัตราดอกเบี้ยอางอิงใหกับการกูเงินของภาคเอกชน 

8) ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการท่ีใชเงินกูเพ่ือเปนแนวทางการคัดเลือกโครงการ 
ท่ีจะใชเงินกูในอนาคต 

9) ใหบริการจายแลกเหรียญกษาปณไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอกับความตองการ
ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค สนองความตองการของผูรับบริการไดอยางทั่วถึง และรองรับการขยายตัว
ของธุรกิจตาง ๆ ดวยการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

10) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารจัดการภายในองคกร
และการใหบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และผูใชบริการภาครัฐ  
รวมถึงเพ่ือใหการบริหารจัดการและการใหบริการมีประสิทธิภาพมากข้ึน สะดวก รวดเร็ว และโปรงใสมากข้ึน  

11) สงเสริมการสรางความผูกพันกับองคกร สงเสริมการพัฒนาและคิดคนสิ่งใหม 
สนับสนุนใหองคกรพัฒนาเปนองคกรแหงนวัตกรรม สามารถปรับเปลี่ยนการทํางานไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  
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12) จัดทําและปรับปรุงบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานใหมีความทันสมัย
และครอบคลุมการใชงานในปจจุบัน เพ่ือเปนขอมูลใหหนวยงานของรฐัใชประกอบการตัดสินใจในการจัดซ้ือยา
ไดในราคาท่ีเหมาะสม  

13) ปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดิจิทัลเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูเสียภาษี 
สรางความสมัครใจในการเสียภาษี สงผลใหรัฐบาลมีรายไดจากภาษีอากรเพ่ิมข้ึน  

14) บูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐอยางเปนระบบ เพ่ือใหมีขอมูล
ท่ีครบถวน ถูกตอง สําหรับใชประโยชนในการบริหารงาน การตัดสินใจ และการกําหนดนโยบาย 

 (1.2) แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 
• แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมท้ัง
อํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ 
การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส  
เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล  
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด  

• เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

1) ใหบริการจายแลกเหรียญกษาปณ ไดอยาง ท่ัว ถึงและเพียงพอ 
กับความตองการท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค สนองความตองการของผูรับบริการไดอยางท่ัวถึง และรองรับ 
การขยายตัวของธุรกิจตาง ๆ ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน  

2) พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP)  
อยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนาใหมีการนําขอมูลตาง ๆ มาใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะของระบบใหเปน
มาตรฐานสากล 

3) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการภาครัฐ เพ่ือใหบริการ
ประชาชนและผูประกอบการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

(1.3) แผนยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
• แนวทางการพัฒนา  

1) รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค โดยรักษาวินัย
การเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง พัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว 
ดําเนินกรอบนโยบายการเงินและการคลังท่ีโปรงใส ยืดหยุน รักษาเสถียรภาพระบบการเงิน และพัฒนาเครื่องมือ
ทางนโยบายใหม ๆ เพ่ือรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจจากปจจัยภายในและภายนอก รวมท้ังสอดรับ 
กับบริบทและโครงสรางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเงินท้ังตลาดเงิน ตลาดทุน 
และการประกันภัย สงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการนําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการ
ทางการเงิน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกลางทางการเงินใหเปนมาตรฐานสากลและทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของนวัตกรรมทางธุรกิจและดูแลความม่ันคงและปลอดภัยของระบบการชําระเงินหลักของประเทศ 
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4) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง ระบบและมาตรการ
ทางภาษี ใหมีโครงสรางในดานการจัดเก็บท่ีมีความเสมอภาคและความเปนธรรมท้ังในแนวตั้งและแนวนอน  
มีระบบจัดเก็บภาษีท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เทาทันบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป หนวยงานมีวิธีการท่ีทําให
ประชาชนสามารถเขาใจและตระหนักถึงระบบภาษีไดอยางงาย ใหมาตรการภาษีเปนเครื่องมือในการลด 
ความเหลื่อมล้ํา ลดการสะสมความม่ังค่ังท่ีกระจุกตัว อาทิ การปรับปรุงมาตรการลดหยอนภาษีและการจัดเก็บ
คาธรรมเนียม ท่ีมีผลประโยชนตอสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการใชมาตรการทางภาษีเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ และใหสงเสริมและไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 

• เปาหมายของแผนยอย 1) หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ 

2) ภาษีท่ีจัดเก็บถูกนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

1) จัดทําแผนการคลั งระยะปานกลางเ พ่ือใช เปนแผนแมบทหลั ก 
ในการวางแผนการดําเนินการทางการเงินการคลังและงบประมาณของรัฐ รวมท้ังใชประกอบการวางแผน 
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและแผนการบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือใหการบริหารการคลังภาครัฐ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการวางแผนพัฒนาประเทศในระยะปานกลางและเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ  

2) ติดตาม วิเคราะห และประเมินสถานการณทางเศรษฐกิจไดอยางแมนยํา
และทันตอเหตุการณ เพ่ือเสนอแนะนโยบายดานเศรษฐกิจการคลังแกรัฐบาลไดอยางเหมาะสม  

3) จัดเก็บภาษีอากรสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม แนวโนม 
การเติบโตของภาคธุรกิจ และเปนไปตามประมาณการ 

4) ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติของหนวยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
และสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5) ใชขอมูลผลการตรวจสอบภาษีในการขยายฐานภาษี ยกระดับการใหบริการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  

6) บริหารหลักทรัพยของรัฐในกิจการท่ีรัฐถือหุนต่ํากวารอยละ 50 ของทุน
ท้ังหมด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกทรัพยสินของรัฐ และนําไปใชในการพัฒนาประเทศ  

7) บริหารจัดการหนี้สาธารณะของประเทศใหสอดคลองกับสถานะ 
การเงินการคลังและนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยคํานึงถึงความคุมคา ความสามารถ
ในการชําระหนี้ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลัง  

8) ออกพันธบัตรรัฐบาลเพ่ือเปนทางเลือกในการระดมทุนของรัฐบาล 
สงเสริมการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ ไทย และใชในการสรางเสนอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล  
หรือ Government Bond Yield Curve ซ่ึงองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใชอางอิงในการระดมทุนผานตลาด
ตราสารหนี้ และเปนทางเลือกในการลงทุนของนักลงทุนรายยอยและประชาชน 

9) ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการท่ีใชเงินกูเพ่ือเปนแนวทางการคัดเลือก
โครงการท่ีจะใชเงินกูในอนาคต 

10) ระบบงานดิจิทัลของกรมสรรพากรชวยอํานวยความสะดวกใหกับ 
ผูเสียภาษี สงผลตอการเสริมสรางความสมัครใจในการเสียภาษีของผูเสียภาษีใหมากข้ึน รัฐบาลมีรายได 
จากภาษีอากรเพ่ิมข้ึน ตลอดจนภาษีท่ีจัดเก็บไดจะไดถูกนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  
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11) รัฐวิสาหกิจมีแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เชน ระบบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ระบบฐานขอมูลครบถวนถูกตองในการจัดทํางบ
การเงิน รายงานทางการเงินสะทอนสถานะทางการเงินของรัฐวิสาหกิจ รวมถึงปรับปรุงผลการดําเนินงานใหลด
ภาวะขาดทุน เพื่อการลดภาระงบประมาณของรัฐในอนาคต บริหารจัดการทางการเงินไดอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ  

(1.4) แผนยอย การปรับสมดุลภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 

1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กําหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะ 
ของหุนสวนการพัฒนาในการดําเนินภารกิจท่ีสําคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  
สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ 
มารวมดําเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซํ้าซอน  
การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือกําหนดภารกิจหลัก
ท่ีใหภาครัฐดําเนินการ อาทิ การกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกําหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ 
ท่ีสําคัญ สามารถตรวจสอบการทํางานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกํากับดูแลการแปลงนโยบาย 
สูการปฏิบัติ การกํากับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคํานึงถึงความม่ันคงของมนุษยและรฐั 
และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจท่ีไมจําเปน รวมท้ังเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะ 
ท่ีสรางคุณคารวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ เชน การจางเหมา
บริการ และการทํางานแบบจัดบริการรวม เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุน
ภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดําเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุน 
และอํานวยความสะดวกในการประกอบการ รวมท้ังการกําหนดกฎระเบียบท่ีไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจ
ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

• เปาหมายของแผนยอย เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัด 
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
เพ่ิมจํานวนผูใชบริการการยื่นแบบทาง API เปนแรงจูงใจใหภาคเอกชน

รวมมือกับกรมสรรพากรเพ่ือพัฒนาการบริการทางภาษีท่ีชวยใหผูเสียภาษีไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
และกรมสรรพากรลดตนทุนในการจัดเก็บภาษี รวมถึงพัฒนาบริการท่ีตอบโจทยความตองการของผูเสียภาษี 
โดยซอฟตแวรเฮาสพัฒนาซอฟตแวรทางบัญชีท่ีใช Tax Dimension และทํา Open API กับกรมสรรพากร  

(1.5) แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูล
ระหวางองคกร ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถ
ใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมี
มาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
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ผูประกอบการ สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
รวมท้ังการฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรูในแบบสหสาขาวิชา
เขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  
ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ 
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร  
เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  

3) ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง
ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว  
มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซํ้าซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ท้ังนี้ เพ่ือมุง
ไปสูความเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเปนสํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ เพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนา
และทํางานในเชิงรุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคา
ในการทํางาน 

• เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1) พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กระบวนการทํางาน ระบบงาน 

โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหบริการประชาชน ผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และโปรงใสมากข้ึน  

2) เชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 
(New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) เพ่ือสนับสนุนให
ภาครัฐมีระบบงานท่ีมีมาตรฐานสากล สนับสนุนใหปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 
ลดคาใชจาย และขอจํากัดทางกายภาพ เวลา และพ้ืนท่ี  

3) โครงการจัดทําระบบศูนยสั่งการและปฏิบัติการใหความชวยเหลือ 
การประเมินราคาทรัพยสินท้ังประเทศใหอยูมาตรฐานเดียวกันผานระบบคอมพิวเตอร (War Room Center) 
ชวยใหสามารถวิเคราะหฐานขอมูล รายงานผลการดําเนินงานดานการประเมินราคาทรัพยสิน และการประเมิน
ราคาทรัพยสินสอดคลองราคาตลาด เปนมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับพระราชบัญญัติการประเมินราคา
ทรัพยสินเพ่ือประโยชนแหงรัฐ พ.ศ. 2562  

4) แบงกลุมผูประกอบการดวยวิธีการถวงน้ําหนักตามความเสี่ ยง 
ของผูประกอบการ เพ่ือชวยใหผูประกอบการนําเขาท่ีมีความเสี่ยงต่ําไดรับการอํานวยความสะดวกทางการคา
มากข้ึน เนื่องจากข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินพิธีการทางศุลกากรลดลง  

5) สนับสนุนใหองคกรพัฒนาเปนองคกรแหงนวัตกรรม สามารถปรับเปลี่ยน
การทํางานไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  
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(1.6) แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 

2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไป
ตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ 
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและ
หมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว  
ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
คาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณา
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทน 
และสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึก 
ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบั ติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
มากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืนหยัด 
ในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน 
เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1) พัฒนาบุคลากรใหมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ อยางมืออาชีพ 

ใหเกียรติและสนองตอความตองการของผูรับบริการ รวมท้ังพัฒนาและคิดคนสิ่งใหม และมีความผูกพันกับองคกร 
สนับสนุนใหองคกรเปนองคกรนวัตกรรม สามารถปรับเปลี่ยนการทํางานไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  

2) ปรับปรุงระบบคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารรัฐวิสาหกิจใหเปนธรรม 
มีมาตรฐาน เหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน เทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล เพ่ือจูงใจ
ใหบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเขามาทํางานใหกับรัฐวิสาหกิจ และคงอยูในระบบอยางตอเนื่อง เกิดการสั่งสม
ประสบการณ และมีความผูกพันกับรัฐวิสาหกิจ  
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(2) ประเด็น (รอง) (02) การตางประเทศ 
(2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ การตางประเทศไทยมีเอกภาพ 

ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

1) พัฒนาระบบการใหบริการตาง ๆ ท่ีชวยอํานวยความสะดวกทางการคา
และการลงทุน ตามเปาหมายของ AEC Blueprint 2025  

2) รวมการเจรจาเปดเสรีการคาสินคาและการคาบริการดานการเงิน
ภายใตความตกลงการคาเสรีตาง ๆ เพ่ือมุงใหเกิดการเขาสูตลาดดวยการลดอุปสรรคทางการคาและบริการ
ระหวางกัน ซ่ึงนําไปสูการขับเคลื่อนและสนับสนนุความเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจ การคา และการลงทุนระหวางสมาชิก
ในภูมิภาค  

(2.2) แผนยอย ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
3) สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศท่ีมุงกระจาย

ความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทยอยางท่ัวถึงมากข้ึน รวมท้ังมีบทบาท
ท่ีแข็งขันในการสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในกรอบความรวมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคตาง ๆ 
รวมท้ังประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีจะไดรับ 

• เปาหมายของแผนยอย 1. ประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการคา  
การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยงท่ีสําคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเนนนวัตกรรมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1) สงเสริมความรวมมือดานการเงินการคลังระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ภายในประเทศ เพ่ือใหประเทศไทยสามารถเชื่อมโยงความรวมมือดังกลาวกับประเทศสมาชิกอาเซียน  
และนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต  

2) สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในกรอบความรวมมือระดับ 
อนุภูมิภาคและภูมิภาค โดยการจัดทําทาทีของประเทศไทยในการเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการเงิน
ภายใตกรอบเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการเงิน และจัดทํารูปแบบการลดภาษีและขอเสนอแนะ 
การเปดตลาดสินคาสําหรับการเจรจาเปดเสรีการคาสินคา ภายใตความตกลงการคาเสรี 

 
(3) ประเด็น (รอง) (03) การเกษตร  

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 1. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
ในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สงเสริมการประกันความเสี่ยงทางรายไดของเกษตรกร  

(3.2) แผนยอย การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
• แนวทางการพัฒนา  

3) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และการเฝาระวังและเตือนภัย 
สินคาเกษตร สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการเกษตรท่ีมีมาตรฐานและครบวงจร  
ท้ังเรื่องเกษตรกร ขอมูลอุปสงคและอุปทานสินคาเกษตรท่ีมุงเนนการตลาดนําการผลิต ขอมูลพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
และขอมูลมูลคาสินคาเกษตร รวมท้ังการพัฒนาระบบติดตามเฝาระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไก 
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การจัดการปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับสินคาเกษตรและผลิตภัณฑในมิติตาง ๆ ท้ังดานอุปสงคและอุปทาน  
อาทิ เสถียรภาพราคาสินคา กฎระเบียบการคาระหวางประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ความม่ันคงอาหาร โดยกําหนดมาตรการรองรับ มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว  
ระบบสํารองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยงใหทันกับสถานการณ รวมท้ังใหเกษตรกร 
และผูใชประโยชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
วิเคราะหแนวโนมการผลิตสินคาเกษตร 

• เปาหมายของแผนยอย 1. ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตอหนวย 
มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สงเสริมการประกันความเสี่ยงทางรายไดของเกษตรกร  
 

(4) ประเด็น (รอง) (04) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 1. การขยายตัวของผลิตภัณฑ 

มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการ 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

1. ดําเนินการตามแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจซ่ึงกําหนดทิศทางหลักในการ
พัฒนารัฐวิสาหกิจท่ีมีความหลากหลายในบทบาทภารกิจ เพ่ือใหการดําเนินการของรัฐวิสาหกิจตอบสนองตอ
การบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีเก่ียวของ  

2. สนับสนุนการสรางอุปสงคของยานยนตไฟฟาประเภทตาง ๆ เพ่ือใช 
ในประเทศและสงออก โดยสรางความตองการของตลาดภายในประเทศ และการสงออกรถยนตไฟฟา 
ตามประเภทของยานยนต สงเสริมผูประกอบการเดิมใหสามารถปรับตัวไปสูการผลิตยานยนตไฟฟา  
และสนับสนุนการลงทุนเทคโนโลยีท่ีสําคัญของยานยนตไฟฟาในประเทศ เพ่ือปรับอุตสาหกรรมใหสอดรับกับ
ความตองการท่ีจะเกิดข้ึน และบรรเทาผลกระทบใหผูผลิตรถยนตสันดาปภายในเดิม รวมท้ังผูประกอบชิ้นสวน
ยานยนตสามารถปรับเปลี่ยนธุรกิจไปสูอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา และสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุน
อยางเปนระบบ 

(4.2) แผนยอย อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 
• แนวทางการพัฒนา 

1) ผลักดันการเปลี่ยนผานอุตสาหกรรมยานยนตท้ังระบบไปสูอุตสาหกรรม
ยานยนตไฟฟาอัจฉริยะ โดยจัดทําแนวทางการพัฒนาตอยอดจากฐานอุตสาหกรรมยานยนตท่ีประเทศไทย 
เปนหนึ่งในฐานการผลิตท่ีสําคัญ และเพ่ือเตรียมความพรอมและถายทอดความรูแกผูประกอบการ 
ในภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ  

4) สนับสนุนใหมีกลไกการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง
และอุตสาหกรรมสนับสนุนภายในประเทศ และยกระดับคุณภาพการใหบริการและเตรียมความพรอมรองรับ
ระบบคมนาคมในอนาคต 

• เปาหมายของแผนยอย  
1. ประเทศไทยเปนศูนยกลางการซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะ

อากาศยานรุนใหม  
2. ประเทศไทยเปนหนึ่งในฐานการผลิตยานยนตสมัยใหมท่ีสําคัญของโลก 
 
 



- 15 - 

 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรบัปรุง ธันวาคม 2567) 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1. ดําเนินการตามแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจซ่ึงกําหนดทิศทางหลักในการพัฒนา

รัฐวิสาหกิจท่ีมีความหลากหลายในบทบาทภารกิจ เพ่ือใหการดําเนินการของรัฐวิสาหกิจตอบสนองตอการบรรลุ
เปาหมายของแผนยอยของแผนแมบทฯ ท่ีเก่ียวของ  

2. สงเสริมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม โดยใหความสําคัญกับการ 
ตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิมไปสูอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง พรอมทั้งกําหนดมาตรการ
สนับสนุนการผลิตรถยนตไฟฟาในประเทศไทยท่ีสําคัญ โดยมุงเนนการพัฒนายานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย 
(Zero Emission Vehicle: ZEV) ประกอบดวยยานยนตไฟฟาพลังงานแบตเตอรี่ (Battery Electric Vehicle: 
BEV) โดยมีเปาหมายการผลิตรถยนตนั่ง/รถกระบะ ในป 2573 คิดเปนรอยละ 30 ของกําลังการผลิตรถยนต
ในประเทศ หรือประมาณ 725,000 คันตอป  

 
(5) ประเด็น (รอง) (07) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ความสามารถในการแขงขัน 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
1) สนับสนุนใหเกิดการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกสเพ่ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุนการคาการลงทุนในประเทศ
และในภูมิภาค 

2) ประเมินผลสัมฤทธิ์ จัดทํา พัฒนา และปรับปรุงกฎหมาย ภายใต
พระราชบัญญัติรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562  

3) เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ เพ่ืออํานวยความสะดวก 
แกผูประกอบการสินคาเก่ียวกับพืชและผลิตผลพืชในประเทศอาเซียน ในการสงออกสินคา และการตรวจสอบ
สินคาโดยเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวของ  

(5.2) แผนยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 
• แนวทางการพัฒนา 

1) การขนสงทางราง 
2) การขนสงทางน้ํา 
3) การขนสงทางอากาศ 
4) การขนสงทางถนน 
5) ระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง 
6) พัฒนาและบูรณาการการเดินทางและขนสงทุกรูปแบบและฐานขอมูล 

เพ่ือนําไปสูการควบคุมสั่งการและบริหารจัดการจราจรอัจฉริยะท้ังในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 
7) พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและศูนยบริการโลจิสติกสในรูปแบบตาง ๆ 
10) สนับสนุนใหเกิดการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ

กับการคมนาคม และระบบโลจิสติกสท่ีทันสมัยภายในประเทศ 
• เปาหมายของแผนยอย 

1. ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลง 
2. ประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทยดีข้ึน 
3. การขนสงสินคาทางรางเพ่ิมข้ึน 
4. การเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

สนับสนุนใหเกิดการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส เพ่ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุนการคาการลงทุนในประเทศ
และในภูมิภาค 

 
 (6) ประเด็น (รอง) (08) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ผูประกอบการในทุกระดับ 
เปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ (SFIs) ดําเนินการตามแผนธุรกิจสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการไทยและดําเนินบทบาทการเปนแหลงเงินทุนใหแก
ผูประกอบการไทยไดอยางเหมาะสม  

(6.2) แผนยอย การสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจของผูประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

• แนวทางการพัฒนา 
2) สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบัน

วิชาการ ท้ังในและระหวางประเทศ ในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรวมกัน โดยพัฒนาระบบ 
และศูนยบมเพาะผูประกอบการยุคใหมแบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบการ 
ทําธุรกิจอยางเก้ือหนุนกันระหวางผูประกอบการท่ีมีขนาดและศักยภาพตางกัน โดยมีระบบจูงใจใหเกิดการถายทอด
เทคโนโลยีและการพัฒนารวมกัน การเรียนรูและใหคําปรึกษาทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของภาคการผลิต
และบริการท้ังในระดับสวนกลางและชุมชน ตลอดจนสงเสริมการจัดการการผลิต และพัฒนาบุคลากร 
ทางเทคโนโลยีชั้นสูงใหมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

• เปาหมายของแผนยอย อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีตอวิสาหกิจ 
และผูประกอบการดานการสนับสนุนและความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ (SFIs) ดําเนินการตามแผนธุรกิจสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการไทยไดและสามารถดําเนินบทบาทการเปนแหลงเงินทุน
ใหแกผูประกอบการไทยไดอยางเหมาะสม 

 
(7) ประเด็น (รอง) (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
1. การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด

เพ่ิมข้ึน 
2. การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

สนับสนุนใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุนการคาและการลงทุนในประเทศและในภูมิภาค  
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 (7.2) แผนยอย การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
• แนวทางการพัฒนา 

3) สงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายพิเศษ รวมท้ังเขตสงเสริม
เศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 
ใหสามารถสรางเทคโนโลยีไดดวยตนเอง และเกิดการสะสมทุนทางเทคโนโลยีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
และประเทศไทยอยางเปนรูปธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 
1. การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เพ่ิมข้ึน  
2. การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
ใชมาตรการทางภาษีท่ีเหมาะสม เพ่ือดึงดูดการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
 

(7.3) แผนยอย การพัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 
• แนวทางการพัฒนา 

2) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
ตามศักยภาพ โดยพัฒนาตอยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีท่ีมีอยูเดิม รวมท้ัง
ยกระดับความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีใหเอ้ือตอการคา การลงทุน และการทองเท่ียว และเปนพ้ืนท่ีหลัก
ในการขับเคลื่อนการสรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในสวนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณ
ชายแดนใหมีความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงจะ
ชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังสงเสริม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศในภาพรวม 

• เปาหมายของแผนยอย 2. การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
ใชท่ีราชพัสดุสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุนการคาและการลงทุน 
 

 (8) ประเด็น (รอง) (16) เศรษฐกิจฐานราก 
(8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ รายไดของประชากรกลุมรายไดนอย

เพ่ิมข้ึนอยางกระจายและอยางตอเนื่อง 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

1) บริหารจัดการท่ีดินราชพัสดุอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส แกไข
ปญหาขอขัดแยงในสิทธิทํากินและอยูอาศัยในท่ีดินราชพัสดุ เพ่ือสรางโอกาสใหประชาชนผูมีรายไดนอยใหมี 
ท่ีอยูอาศัยและท่ีทํากินอยางถูกตองตามกฎหมาย นําไปสูการพัฒนาโครงการตาง ๆ ท่ีสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ สรางรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
และม่ันคง 
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2) ยกระดับองคกรการเงินชุมชนข้ึนเปนสถาบันการเงินประชาชน เพ่ือคุมครอง
และดูแลประชาชนผูมีรายไดนอยท่ีกระจายอยูตามภูมิภาคตาง ๆ  ใหสามารถเขาถึงบริการทางการเงินไดอยางสะดวก 
ท่ัวถึง โปรงใส และไดมาตรฐาน 

3) เพ่ิมชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบใหกับประชาชนรายยอย 
เพ่ือทดแทนการกูหนี้นอกระบบ 

4) ปองปรามการเงินนอกระบบ โดยการใหความรู ความเขาใจ เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันจากการตกเปนเหยื่อของการชักชวนใหรวมลงทุน การถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงิน 
นอกระบบ และคุมครองประโยชนของประชาชนอยางทันการณมากข้ึน  

(8.2) แผนยอย การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
• แนวทางการพัฒนา 

2) บริหารจัดการหนี้สินอยางย่ังยืน โดยการสรางภูมิคุมกันทางการเงิน
ใหกับประชากรท่ีมีรายไดนอยผานการสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริม
ความรูและวินัยทางการเงิน การจัดทําบัญชีครัวเรือน นําไปสูการออมเพ่ือเปนทุนและหลักประกันในการลงทุน 
พัฒนามาตรการแกปญหาหนี้นอกระบบอยางยั่งยืน และปรับโครงสรางหนี้ใหสอดคลองกับศักยภาพ 
ในการชําระหนี้เพ่ือปองกันหนี้เสียท่ีอาจสงผลตอความนาเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหลงทุน 

• เปาหมายของแผนยอย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจ 
ฐานรากเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
แกไขปญหาขอขัดแยงในสิทธิทํากินและอยูอาศัยในท่ีดินราชพัสดุ เพ่ือให

ประชาชนมีสิทธิในท่ีดินทํากินและอยูอาศัย สามารถนําสิทธิครอบครองไปคํ้าประกันเงินกู เพ่ือเปนทุน 
ในการประกอบกิจการสรางอาชีพ และรายไดครัวเรือน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก 

(8.3) แผนยอย การสรางสภาพแวดลอมและกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

• แนวทางการพัฒนา 
   1) สงเสริมและพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ
และการกระจายรายไดกลับสู ชุมชน เพ่ือสรางการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก  
ผานการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนและกระบวนการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ อาทิ สหกรณ รานคาชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจหรือกิจการเพ่ือสังคม ท่ีสงเสริมการถือหุนโดยสมาชิกในชุมชน เพ่ือใหผลประโยชน
ท่ีเกิดข้ึนตกกลับสูสมาชิก รวมท้ังการพัฒนาชองทางและศูนยกลางตลาดสินคาชุมชน โดยครอบคลุมถึงชองทาง
ตลาดออนไลนและชองทางตลาดอ่ืน ๆ 

2) สงเสริมใหมีนวัตกรรมทางการเงินเพ่ือสนับสนุนแหลงทุนใหกับ
เศรษฐกิจชุมชน อาทิ ตลาดทุนในการทําหนาท่ีเปนกลไกในการจัดสรรทรัพยากรดานเงินทุนเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการของผูระดมเงินทุนและผูลงทุน ผานเครื่องมือทางการเงินท่ีหลากหลายท่ีสามารถพัฒนาข้ึนใหมี 
ความเหมาะสมกับความตองการระดมทุนในจํานวน เง่ือนไขเวลา และตนทุนท่ีเหมาะสมกับความตองการ 
ของผูระดมเงินทุนและชุมชน รวมท้ังสงเสริมใหมีกลไกการเปดเผยขอมูลและกลไกราคา ท่ีสามารถชวยใหชุมชน
สามารถระดมเงินทุนท่ีเหมาะสมกับความตองการ พัฒนาระบบกํากับ/ระบบมาตรฐานบัญชี การใชรูปแบบสินเชื่อ
รูปแบบใหม ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังการสงเสริมใหธนาคาร
เฉพาะกิจท่ีมีอยูในปจจุบันสามารถยกระดับเปนพ่ีเลี้ยงสนับสนุนดานเงินทุนและบริหารสภาพคลอง 
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5) สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการหนี้สิน โดยสนับสนุน
องคความรูพ้ืนฐานดานการบริหารจัดการหนี้สินและการเงิน การสงเสริมการออม สรางการรับรูและความตระหนัก
ถึงประโยชนของการบริหารจัดการหนี้สินและการเงิน สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหกลุมประชากรรายไดต่ําสุด
รอยละ 40 สามารถบริหารจัดการหนี้สินไดอยางมีประสิทธิภาพ บูรณาการระบบฐานขอมูล พัฒนากลไกแกไขปญหา
หนี้สินจากการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
โดยสงเสริมองคความรูและทักษะการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม
และตอยอดอาชีพสูผูประกอบการธุรกิจชุมชน  

• เปาหมายของแผนยอย 2. กลุมประชากรรายไดต่ํ าสุดรอยละ 40  
มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินไดมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1) เพ่ิมชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบใหกับประชาชนรายยอย  

เพ่ือทดแทนการกูหนี้นอกระบบ  
2) บริหารจัดการท่ีดินราชพัสดุอยางเหมาะสมและคุมคา เพ่ือสรางโอกาส

ใหประชาชนผูมีรายไดนอยเขาถึงการเชาหรือการใชพ้ืนท่ีในการทําธุรกิจหรือประกอบอาชีพไดอยางเปนธรรม
และโปรงใส มีท่ีอยูอาศัยและท่ีทํากินอยางถูกตองตามกฎหมาย สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบ
อาชีพไดอยางม่ันคง และสรางรายไดเพ่ิมข้ึน สงผลใหประชาชนกลุมรายไดนอยมีศักยภาพในการบริหารจัดการ
หนี้สินของตนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

3) ปองปรามการเงินนอกระบบ โดยการใหความรู ความเขาใจ เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันจากการตกเปนเหยื่อของการชักชวนใหรวมลงทุน การถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงิน
นอกระบบ และคุมครองประโยชนของประชาชนอยางทันการณมากข้ึน สงเสริมการออม เพ่ิมขีดความสามารถ
ใหกับกลุมประชากรเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 

 
(9) ประเด็น (รอง) (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
1) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

ใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหสมาชิกมีรายไดหลังเกษียณท่ีม่ันคง เพียงพอในการดํารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2) ภาครัฐมีฐานขอมูลของผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน สามารถออกแบบ

นโยบายในการจัดสรรสวัสดิการของรัฐเพ่ือบรรเทาภาระคาครองชีพของผูมีรายไดนอยกลุมเปาหมายได 
อยางถูกตองเหมาะสม 

(9.2) แผนยอย การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 
1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐาน 

ข้ันตํ่าของสวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชน 
ทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจน กรณีประสบเหตุการณท่ีทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกัน 
ในการดําเนินชีวิตทางสังคมไดโดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิ 
ข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการ
และไมเปนทางการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน 
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ใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน
จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

2) สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน สงเสริมและสนับสนุน
ใหเกิดความตระหนักของการทํางานท่ีมีคุณคา ท่ีสามารถตอบสนองความตองการเก่ียวกับชีวิตการทํางาน 
ของมนุษยได โดยสงเสริมใหแรงงานมีโอกาสและรายได มีสิทธิในดานตาง ๆ การไดแสดงออก การไดรับการยอมรับ 
ความม่ันคงของครอบครัว การไดพัฒนาตนเอง การไดรับความยุติธรรม และการมีความเทาเทียมทางเพศ  
และสงเสริมใหมีกลไกพิทักษและคุมครองแรงงาน สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานสากล ท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางชาติ การพัฒนาทักษะใหสามารถประกอบอาชีพ 
และมีรายไดตามศักยภาพ รวมท้ังการสรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน ท้ังแรงงานในระบบ 
และแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหกําลังแรงงานทุกกลุมไดเขาสูระบบประกันสังคมอยางท่ัวถึง รวมถึงการสงเสริม
ใหมีการจางงานผูสูงอายุเพ่ือยืดชวงเวลาท่ีผูสูงอายุจะสามารถทําประโยชนสรางสรรคท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม 
และชวยใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเองดานรายได รวมท้ังยังเปนทางเลือกท่ีสําคัญท่ีจะชวยบรรเทาปญหา 
จากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกดวย 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส 
และกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

ใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหสมาชิกมีรายไดหลังเกษียณท่ีม่ันคง เพียงพอในการดํารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2) ภาครัฐมีฐานขอมูลของผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน สามารถออกแบบ

นโยบายในการจัดสรรสวัสดิการของรัฐเพ่ือบรรเทาภาระคาครองชีพของผูมีรายไดนอยกลุมเปาหมายได 
อยางถูกตองเหมาะสม 

 
(10) ประเด็น (รอง) (18) การเติบโตอยางย่ังยืน 

(10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ สภาพแวดลอมของประเทศไทย
มีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สงเสริมการบริโภคและการผลิตอยางยั่งยืนของประเทศ โดยการพิจารณา

ปลดล็อคการนําเอทานอลแปลงสภาพหรือบริสุทธิ์ไปใชประโยชนในอุตสาหกรรมอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการเปน
เชื้อเพลิงชีวภาพและการผลิตสุรา โดยกิจการท่ีนําไปใชตองเปนประเภทกิจการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) ใหการสงเสริม รวมถึงพิจารณายกเวนภาษีสําหรับเอทานอลนําเขา และยกเวนภาษี
สรรพสามิตสําหรับเอทานอลท้ังท่ีนําเขาและท่ีผลิตในประเทศ โดยใหใชเอทานอลท่ีผลิตในประเทศและตรงตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑ และมาตรฐานการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 

(10.2) แผนยอย การสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
• แนวทางการพัฒนา 

3) สงเสริมการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน โดยพัฒนา และสงเสริม
โรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเมืองอุตสาหกรรม ตามแนวทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีชวยสราง
การเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน ท้ังการเพาะปลูก ปศุสัตว และ
ประมงตลอดหวงโซคุณคา และกําหนดใหผลิตผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมติดฉลากสิ่งแวดลอม 
และสงเสริมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และมีมาตรการเพ่ือจํากัดการใช
เทคโนโลยีหรือเครื่องจักรท่ีไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
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ท่ียั่งยืน เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ มีมาตรฐานตามแนวทางการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 
โดยสงเสริมท้ังอุปสงคและอุปทานและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
ในทองถ่ิน รวมท้ังการขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนในระดับประเทศ ท้ังดานการพัฒนาเครือขาย 
ท่ีประกอบดวยสมาชิกจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ การยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ดานฐานขอมูลตลอดวัฏจักรชีวิต เครื่องมือ วิธีการ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล โดยการใช
มาตรการทางเศรษฐศาสตร มาตรการทางสังคม และการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือกระตุนใหเกิดการผลิต 
และการบริโภคอยางยั่งยืน 

• เปาหมายของแผนยอย การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศตามแนวทางเศรษฐกิจ  
BCG Model ในการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสามารถทดแทนผลิตภัณฑที่ผลิตจาก
ปโตรเลียมได รวมท้ังสงเสริมการบริโภคและการผลิตสีเขียวอยางยั่งยืน รวมถึงสงเสริมใหเกิดการลงทุน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการการผลิตและบริโภค โดยใชกลไกทางเศรษฐศาสตร 

 
(11) ประเด็น (รอง) (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนใหองคกร

มีบทบาทในการสรางคนดีเพ่ือสังคมท่ีดี สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี เหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน และเปนองคกรท่ีมีคุณคาและประสิทธิภาพ  

(11.2) แผนยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการ 
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย
ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
และแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง 
ผูแจงเบาะแส เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงาน
ภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานระดับต่ํากวากรม โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการอนุมัติ 
อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต  
และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ท้ังนี้ ควรให
ความสําคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
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สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพ่ือใหประชาชนรับรู
และมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต  

• เปาหมายของแผนยอย 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

สงเสริมใหเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณขององคกร 

 
(12) ประเด็น (รอง) (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 1. กฎหมายเปนเครื่องมือ 
ใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ/แนวปฏิบัติในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

รวมถึงประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  

(12.2) แผนยอย การพัฒนากฎหมาย 
• แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ  
ใหสอดคลองกับบริบทและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยวิเคราะหผลกระทบอยางรอบดาน คํานึงถึง 
สภาพปญหา และประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจําเปนความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยูทุกลําดับชั้น 
ของกฎหมาย ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายท่ีลาสมัยหรือมีเนื้อหาท่ีไมจําเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ เพ่ือใหกฎหมายทันสมัย ไมมีความซํ้าซอน ลดความเหลื่อมล้ํา มีความเปนธรรมในสังคม และกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม สอดคลองกับขอตกลงระหวางประเทศท่ีเปนประโยชนตอประชาชนโดยรวม 
ใหเอ้ือตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัด 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการใชนวัตกรรมท้ังในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ
เอ้ือตอการประกอบธุรกิจท้ังในและตางประเทศในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะการกําหนดวงรอบในการทบทวน
แกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมท้ังการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

• เปาหมายของแผนยอย  
1. กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 

อยูภายใตกรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ/แนวปฏิบัติในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

รวมถึงประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  
 

(13) ประเด็น (รอง) (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 1. ความสามารถในการแขงขัน

ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

ใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และเพ่ิมมูลคาของสินคา ดวยผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑท่ีมีรูปแบบหลากหลาย  

 



- 23 - 

 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรบัปรุง ธันวาคม 2567) 

(13.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
• แนวทางการพัฒนา  

2) พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกตใชนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรม
ความม่ันคง อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม อุตสาหกรรมดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
และอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องสําอาง รวมท้ังการใชพลังงานทางเลือกเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัย
ไซเบอร โครงขายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงานและคารบอน การบินและอวกาศ การขนสงระบบราง  
การเชื่อมตอของสรรพสิ่ง และขอมูลขนาดใหญ 

• เปาหมายของแผนยอย 1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  
สรางมูลคาเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
ใชความรูดานการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทําของ  

สั่งจาง จําหนายเหรียญและผลิตภัณฑเหรียญ  
 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  

1.1) เปาหมายหลัก  
(5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
1.2) เปาหมายรอง 

(1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
(2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
(3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
(4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 

2) หมุดหมายท่ีเกี่ยวของ 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (หลัก) 
- เปาหมายระดับหมุดหมาย  1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

2. ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
หมุดหมาย 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
- เปาหมายระดับหมุดหมาย 3. เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตร

ในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจของหวงโซอุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม   
หมุดหมาย 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
- เปาหมายระดับหมุดหมาย 2. ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิต

ยานตยนตไฟฟาและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนตไฟฟาท่ีสําคัญภายในประเทศ 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกส 

ท่ีสําคัญของภูมิภาค 
- เปาหมายระดับหมุดหมาย  1. ไทยเปนประตูการคาและการลงทุนในภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง 

และสามารถแขงขันได  
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- เปาหมายระดับหมุดหมาย 1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเติบโตและแขงขันได  

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

- เปาหมายระดับหมุดหมาย 1. ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจน
ขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  

2. คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
ตอการดํารงชีวิต 

หมุดหมาย  10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
- เปาหมายระดับหมุดหมาย  1. การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต 
- เปาหมายระดับหมุดหมาย 2. กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการ

ของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต  
 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ.  2566 – 2570 
- 

 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ (หากมี) 
1) แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงการคลัง 
2) แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
3) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 

สวนที่ 3 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ(หากมี) 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

(1) เปาหมายท่ี (Goal)  - 
(2) เปาหมายยอย (Target)  - 
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 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรบัปรุง ธันวาคม 2567) 

สวนที่ 4 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง 
4.1 ภาพรวม 

4.1.1 วิสัยทัศนของสวนราชการ  
เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4.1.2 พันธกิจของสวนราชการ 
1) เสนอแนะนโยบายการคลังและเศรษฐกิจ 
2) บริหารการจัดเก็บรายไดภาครัฐ 
3) บริหารการเงินแผนดิน 
4) บริหารจัดการทรัพยสินภาครัฐ 

4.1.3 วัตถุประสงค 
เสนอมาตรการการคลังและเศรษฐกิจ จัดเก็บรายไดภาครัฐ  บริหารการเงินแผนดิน  

และบริหารจัดการทรัพยสินภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน ลดความเหลื่อมล้ํา
ทางเศรษฐกิจและสังคม และรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

4.1.4 ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
1) การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธ/แนวทาง 
1.1) สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผูประกอบการ 
1.2) เชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสูเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 
1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน  

2) การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ/แนวทาง 
2.1) เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกกลุมคนฐานราก 
2.2) กระจายรายไดและการถือครองทรัพยสินอยางเปนธรรม 
2.3) เตรียมความพรอมสําหรับสังคมผูสูงอายุ 

3) การรักษาความย่ังยืนทางการคลัง 
กลยุทธ/แนวทาง 
3.1) เสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง 
3.2) สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ 
3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

4.1.5 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม * 
1) เปาหมาย     หนวยงานดําเนินการไดตามแผน 
2) คาเปาหมาย  รอยละ 80 
3) ตัวช้ีวัด        รอยละความสําเร็จของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง 
ธันวาคม 2567) 

* เปาหมาย คาเปาหมาย และตัวช้ีวัดรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
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แแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2567) 

4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2567) 

4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
1) เปาหมาย หนวยงานดําเนินการไดตามแผน 
2) คาเปาหมาย รอยละ 80 
3) ตัวช้ีวัด  รอยละความสําเร็จของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

เรื่อง การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน  
ท่ีสามารถดําเนินการไดตามแผน 

4) แนวทางการพัฒนา 
4.1) สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผูประกอบการ โดยการเพ่ิมขีดความสามารถ

ของภาคธุรกิจ ผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และ Microenterprises 
4.2) เชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสูเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยสนับสนุน

การพัฒนาหวงโซอุปทาน สงเสริมการคาการลงทุนของผูประกอบการ ใชมาตรการทางการเงินการคลัง 
เพ่ือสงเสริมการคาการลงทุนของผูประกอบการไทยท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงสนับสนุนความรวมมือ
ดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

4.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน โดยการปรับปรุง 
พัฒนา แกไขกฎหมาย ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการ สนับสนุน
ใหเกิดการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส และการลงทุน
ในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

5) โครงการ/การดําเนินงาน 
5.1) การเตรียมความพรอมในการเปดเสรีการคาสินคาและการเปดเสรีการคาบริการ 

ดานการเงินของประเทศไทย (สศค.) 
5.2) แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร (National Strategic Action Plan: NSAP) ดานการเงิน

การคลังในปพ.ศ. 2559 - 2568 ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค.ศ. 2025 (ASEAN Economic Community 
(AEC) Blueprint 2025) (สศค.) 

5.3) โครงการประกันภัยขาวนาปและขาวโพดเลี้ยงสัตว (สศค.) 
5.4) มาตรการสนับสนุนการใชยานยนตไฟฟา ประเภทรถยนตและรถจักรยานยนต (EV3) 

ของคณะกรรมการนโยบายยานยนตไฟฟาแหงชาติ (กรมสรรพสามิต) 
5.5) การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2566 - 2570  

และจัดทําแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2571 - 2575 (สคร.) 
5.6) โครงการการพัฒนาระบบใหบริการใบสั่งปลอยสินคาอิเล็กทรอนิกส (e-D/O)  

(กรมศุลกากร) 
5.7) โครงการการจัดหาเครื่องชั่งน้ําหนักและอุปกรณดานการจราจร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ดานการคาและการบริการระหวางประเทศ ดานศุลกากรสะเดาแหงใหม (กรมศุลกากร) 
5.8) โครงการการเชื่อมโยงขอมูลใบรับรองสุขอนามัยพืชภายในประเทศและระหวาง

ประเทศ (กรมศุลกากร) 
5.9) การประเมินผลสัมฤทธิ์และปรับปรุงกฎหมายในความรับผิดชอบของ สคร. : 

พระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 (สคร.) 
5.10) โครงการการจัดทํา พัฒนา/ปรับปรุง กฎหมายลําดับรองภายใตพระราชบัญญัติ

การรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 (สคร.) 
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 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรบัปรุง ธันวาคม 2567) 

5.11) โครงการการสงเสริมใหเกิดการลงทุนจากความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน
ในการพัฒนาโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน (สคร.) 

5.12) โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาและจัดทําแนวทางการสงเสริมการรวมลงทุน
ระหวางรัฐและเอกชนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ียั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green PPP) (สคร.) 

5.13) โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาและจัดทํารายการมาตรการสนับสนุนทางการเงิน
และไมใชทางการเงินอ่ืน ตามมาตรา 23 (3) แหงพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
(สคร.) 

5.14) โครงการติดตามและปรับปรุงแผนการจัดทําโครงการรวมลงทุน พ.ศ. 2563 - 2570 
(สคร.) 

5.15) การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนธุรกิจสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (สศค.) 
5.16) แผนการศึกษาแนวทางการกําหนดมาตรการภาษีเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กรมสรรพากร) 
5.17) โครงการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กรมธนารักษ) 
5.18) โครงการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มุงเนน ESG/BCG  

(กรมสรรพสามิต) 
5.19) ศึกษาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ สาขา

เกษตรและสาขาทรัพยากรธรรมชาติ (นํารอง 2 แหง) ใหมีประสิทธิภาพ (สคร.) 
5.20) โครงการพัฒนาและจัดทําผลิตภัณฑใหม (กรมธนารักษ) 

4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
1) เปาหมาย หนวยงานดําเนินการไดตามแผน 
2) คาเปาหมาย รอยละ 80 
3) ตัวช้ีวัด  รอยละความสําเร็จของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

เรื่อง การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 

4) แนวทางการพัฒนา 
4.1) เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกกลุมคนฐานราก ใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน 

เพ่ือการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง สรางรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ลดรายจายของผูมีรายไดนอย รวมถึงสงเสริม
การประกันความเสี่ยงทางรายไดของเกษตรกร 

4.2) กระจายรายไดและกระจายการถือครองทรัพยสินอยางเปนธรรม โดยการสราง
โอกาสใหผูมีรายไดนอยใหมีท่ีอยูอาศัยและท่ีทํากินอยางถูกตองตามกฎหมาย 

4.3) เตรียมความพรอมสําหรับสังคมผูสูงอายุ โดยการเตรียมความพรอมท้ังมิต ิ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4.4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสวัสดิการสังคมของภาครัฐใหตรงกับประชาชน
กลุมเปาหมาย โดยการจัดทําขอมูลของผูมีรายไดนอยใหเปนปจจุบัน  

4.5) ดูแลการใชประโยชนท่ีราชพัสดุในความครอบครองของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน บริหารจัดการสัญญาเชาใหเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และมีประสิทธิภาพ  

4.6) ปองปรามการเงินนอกระบบ โดยการใหความรู ความเขาใจ ชวยสรางภูมิคุมกัน
จากการตกเปนเหยื่อของการชักชวนใหรวมลงทุน การถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงินนอกระบบ 
และคุมครองประโยชนของประชาชนอยางทันการณมากข้ึน 
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5) โครงการ/การดําเนินงาน   
5.1) โครงการการจัดการและการแกไขปญหาขอขัดแยงในสิทธิทํากินและอยูอาศัย

ในท่ีดินราชพัสดุ (กรมธนารักษ) 
5.2) การดําเนินการตามพระราชบัญญัติสถาบันการเงินประชาชน พ.ศ. 2562 (สศค.) 
5.3) การปอมปรามการเงินนอกระบบ (สศค.) 
5.4) การพิจารณาคําขออนุญาตนิติบุคคลเพ่ือประกอบธุรกิจสินเชื่อรายยอย 

ระดับจังหวัดภายใตการกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) (สศค.) 
5.5) โครงการตรวจสอบการใช/การเชาท่ีราชพัสดุใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(กรมธนารักษ) 
5.6) โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 

(สป.กค.)  
5.7) การปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพ่ือพัฒนา

และเพ่ิมประสิทธิภาพกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (สศค.) 
5.8) การออกพันธบัตรออมทรัพยเพ่ือจําหนายใหแกนักลงทุนรายยอยและประชาชน 

(สบน.) 

4.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความย่ังยืนทางการคลัง 
1) เปาหมาย หนวยงานดําเนินการไดตามแผน 
2) คาเปาหมาย รอยละ 80 
3) ตัวช้ีวัด  รอยละความสําเร็จของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  

เรื่อง การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง ท่ีสามารถดําเนินการ 
ไดตามแผน 

4) แนวทางการพัฒนา 
4.1) เสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง โดยการบริหารการจัดเก็บรายไดภาครัฐ 

บริหารจัดการรายจาย หนี้สิน และความเสี่ยงทางการคลัง บริหารจัดการทรัพยสินของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  
อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฎหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

4.2) สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ โดยการปองกัน
และขจัดโอกาสทุจริต รวมถึงสงเสริมใหเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

4.3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระทรวงการคลังและหนวยงานภาครัฐ 
โดยการปรับปรุง พัฒนา เชื่อมโยงระบบการเงินการคลังภาครัฐ ระบบฐานขอมูล และใชประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ พัฒนาระบบบริหารจัดการและกระบวนการทํางานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง ในมิติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในปจจุบันและอนาคต  

5) โครงการ/การดําเนินงาน 

5.1) โครงการปรับปรุงระบบข้ึนทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางอิเล็กทรอนิกส 
(กรมบัญชีกลาง) 

5.2) โครงการจายแลกเหรียญกษาปณออกสูระบบเศรษฐกิจ (กรมธนารักษ) 
5.3) โครงการรับชําระคาภาษีอากรเพ่ิม ณ จุดเดียว (One Stop Service) (กรมศุลกากร) 
5.4) แผนพัฒนากระบวนการจายคืนภาษีมูลคาเพ่ิมดวยการคืนเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร/ดวยระบบ PromptPay (กรมสรรพากร) 
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5.5) โครงการปรับปรุงขอมูลบัญชียาใหเปนปจจุบัน เพ่ือการวิเคราะหและการจัดซ้ือ
เวชภัณฑยา (กรมบัญชีกลาง) 

5.6) แผนการคลังระยะปานกลาง (สศค.) 
5.7) การพัฒนาเครื่องชี้และแบบจําลองเพ่ือการวิเคราะหและประมาณการเศรษฐกิจ 

(สศค.) 
5.8) การจดัทําแผนการบริหารหนี้สาธารณะ ประจําปงบประมาณ (สบน.) 
5.9) การจัดทํารายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาและโครงการ ประจําป

งบประมาณ (สบน.) 
5.10) การจัดหาเงินกูเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ (สบน.) 
5.11) การดําเนินการตามมาตรา 50 และ 51 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. 2561 (สบน.) 
5.12) การพัฒนาตลาดตราสารหนี้โดยการออกพันธบตัรรัฐบาลเพ่ือใชสรางอัตราดอกเบี้ย

อางอิง (สบน.) 
5.13) โครงการบริหารหลกัทรพัยของรัฐในภาพรวม (สคร.) 
5.14) โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริการทางอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ 

One Portal (กรมสรรพากร) 
5.15) การบริหารการชําระหนี้ของรัฐบาล (ตนเงิน ดอกเบี้ย และคาธรรมเนียม) (สบน.) 
5.16) แนวทางการเพ่ิมทุนของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) (สคร.) 
5.17) โครงการแนวทางการจัดการหลักทรัพยสถานะพิเศษและหลักทรัพยท่ีไดมา

จากนิติเหตุ (สคร.) 
5.18) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) สําหรับการบริหาร

หลักทรัพยของรัฐ (สคร.) 
5.19) แผนการติดตามการจัดเก็บภาษีอากรตามเปาหมายของกระทรวงการคลัง 

(กรมสรรพากร) 
5.20) แผนการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติกรมสรรพากร เรื่อง การดําเนินการหนังสือ

รองเรียนแหลงภาษี (กรมสรรพากร) 
5.21) แผนการวิเคราะหจัดกลุมขอมูลผลการตรวจแนะนําดานภาษีอากรโดยใชการเรียนรู

ของเครื่อง (กรมสรรพากร) 
5.22) แผนการสง เสริมใหผู เสียภาษีเ งินไดนิ ติบุคคลใชซอฟตแวร เฮาส ท่ี ใช   

Tax Dimension และทํา Open API กับกรมสรรพากร (กรมสรรพากร) 
5.23) แผนงานเพ่ิมจํานวนผูใชบริการนําสงขอมูลภาษีอากรทาง API (กรมสรรพากร) 
5.24) แผนการจางพัฒนาบูรณาการระบบ Smart Back Office (กรมสรรพากร) 
5.25) ระบบคัดเลือกรายท่ีมีความเสี่ยงเปนผูออกใบกํากับภาษีโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

(กรมสรรพากร) 
5.26) โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม

กับระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (GF-eLAAS) (สป.กค. รวมกับ กรมบัญชีกลาง) 
5.27) โครงการจัดทําระบบศูนยสั่งการและปฏิบัติการใหความชวยเหลือการประเมิน

ราคาทรัพยสินท้ังประเทศ ใหอยูมาตรฐานเดียวกันผานระบบคอมพิวเตอร (War Room Center) (กรมธนารักษ) 
5.28) โครงการพัฒนาระบบการคํานวณราคากลางงานกอสราง (กรมบัญชีกลาง) 
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แแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2567) 

5.29) โครงการพัฒนาระบบสัญญาอิเล็กทรอนิกส (e-Contract) และการบรหิารสัญญา
อิเล็กทรอนิกส (กรมบัญชีกลาง) 

5.30) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการรับชําระเงินกลางของบริการภาครัฐ  
(e-Payment Portal of Government) ระยะท่ี 2 (กรมบัญชีกลาง) 

5.31) โครงการนวัตกรรมเราทําได (Innovation We Can) (กรมศุลกากร) 
5.32) โครงการนํารองการแบงกลุมผูประกอบการดวยวิธีการถวงน้ําหนักตามความเสี่ยง

ของผูประกอบการ (กรมศุลกากร) 
5.33) แผนการเสริมสรางความผูกพันองคกร (Employee Engagement) (กรมสรรพากร) 
5.34) แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรม (RD Innovation Culture) 

(กรมสรรพากร) 
5.35) การปรับปรุงกฎ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีใชบังคับใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลง (มติคณะรัฐมนตรีเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารรัฐวิสาหกิจ) (สคร.) 
5.36) แผนการสงเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร “สรรพากรคุณธรรม” 

(กรมสรรพากร) 
5.37) โครงการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (กรมศุลกากร) 
5.38) การจัดทํากฎหมายลําดับรองตามความในพระราชบัญญัติการพัฒนาการกํากับ

ดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 (สคร.) 
5.39) การปรับปรุงรางสัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
5.40) การประเมินผลสัมฤทธิ์และปรับปรุงกฎหมายในความรับผิดชอบของ สคร. : 

พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 (สคร.) 
5.41) แผนจัดทําและปรับปรุงระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน (ดานการกํากับและตรวจสอบภาษี) (กรมสรรพากร) 
5.42) แผนจัดทําและปรับปรุงระเบียบ/แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

(ดานการจัดเก็บภาษี) (แผนพัฒนาหลักเกณฑและมาตรฐานการจายคืนภาษีมูลคาเพ่ิมดวยการคืนเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร/ดวยระบบ PromptPay) (กรมสรรพากร) 
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 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรบัปรุง ธันวาคม 2567) 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (2566 - 2570) * 
4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด  415,707,037,920  บาท 

แหลงเงิน (หนวย : บาท) 

งบประมาณแผนดิน เงินรายไดหนวยงาน 
เงินกู อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 403,664,540,500   72,723,420   -     -    11,969,774,000  

* เปนประมาณการเบื้องตน ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจริงในแตละปงบประมาณ 
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แแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2567) 

4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ (บาท) * 

1) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 5 ป 

งบประมาณแผนดนิ    2,881,552,000  4,027,012,000    13,527,755,200    26,832,781,400             6,316,400     47,275,417,000  
เงินรายไดหนวยงาน          1,375,000           1,375,000             1,000,000           1,000,000             1,000,000             5,750,000  
เงินกูในประเทศ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
เงินกูตางประเทศ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
อ่ืน ๆ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
วงเงินรวมทุกแหลงเงิน    2,882,927,000     4,028,387,000     13,528,755,200   26,833,781,400             7,316,400     47,281,167,000  

2) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 5 ป 

งบประมาณแผนดนิ             720,000           1,020,000             1,520,000           1,520,000             1,520,000             6,300,000  
เงินรายไดหนวยงาน             200,000              200,000             4,116,440           3,700,000             3,700,000           11,916,440  
เงินกูในประเทศ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
เงินกูตางประเทศ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
อ่ืน ๆ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
วงเงินรวมทุกแหลงเงิน            920,000           1,220,000             5,636,440           5,220,000             5,220,000           18,216,440  
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แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรบัปรุง ธันวาคม 2567) 

3) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความย่ังยืนทางการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 5 ป 
งบประมาณแผนดนิ        54,620,600        280,990,000    356,038,866,900           4,173,000             4,173,000    356,382,823,500  
เงินรายไดหนวยงาน        11,032,000         11,753,260           10,757,240         10,757,240           10,757,240           55,056,980  
เงินกูในประเทศ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
เงินกูตางประเทศ                     -                        -                         -                        -                         -                         -    
อ่ืน ๆ          1,080,000           1,347,000     11,967,347,000                      -                         -       11,969,774,000  
วงเงินรวมทุกแหลงเงิน        66,732,600       294,090,260   368,016,971,140         14,930,240           14,930,240   368,407,654,480  

* เปนประมาณการเบื้องตน ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจริงในแตละปงบประมาณ 

 

 



ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง/

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง รวม ตามเรื่อง 2566 2567 2568 2569 2570

1 1.1 การเตรียมความพรอมในการเปดเสรีการคาสินคาและการเปดเสรีการคาบริการ

ดานการเงินของประเทศไทย (สศค.)

1 1 1 1 1

2 1.2 แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร (National Strategic Action Plan: NSAP) 

ดานการเงินการคลังในปพ.ศ. 2559 – 2568 ภายใตประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ค.ศ. 2025 (ASEAN Economic Community (AEC) Blueprint 2025) 

(สศค.)

1 1 1

(03) การเกษตร 3 1.3 โครงการประกันภัยขาวนาปและขาวโพดเลี้ยงสัตว (สศค.) 1

4 1.4 ** มาตรการสนับสนุนการใชยานยนตไฟฟา ประเภทรถยนตและรถจักรยานยนต 

(EV3) ของคณะกรรมการนโยบายยานยนตไฟฟาแหงชาติ (กรมสรรพสามิต)

1 1 1 1

5 1.5 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2566 - 2570 

และจัดทําแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2571 – 2575 (สคร.)

1 1 1 1 1

6 1.6 * โครงการการพัฒนาระบบใหบริการใบสั่งปลอยสินคาอิเล็กทรอนิกส (e-D/O) 

(กรมศุลกากร)

1

7 1.7 ** โครงการการจัดหาเครื่องชั่งน้ําหนักและอุปกรณดานการจราจร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพดานการคาและการบริการระหวางประเทศ ดานศุลกากรสะเดา

แหงใหม (กรมศุลกากร)

1

8 1.8 โครงการการเชื่อมโยงขอมูลใบรับรองสุขอนามัยพืชภายในประเทศ

และระหวางประเทศ (กรมศุลกากร)

1 1

9 1.9 การประเมินผลสัมฤทธิ์และปรับปรุงกฎหมายในความรับผิดชอบของ สคร. : 

พระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562

1 1

10 1.10 โครงการการจัดทํา พัฒนา/ปรับปรุง กฎหมายลําดับรองภายใตพระราชบัญญัติการ

รวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 (สคร.)

1

11 1.11 ** โครงการการสงเสริมใหเกิดการลงทุนจากความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน

ในการพัฒนาโครงการโครงสรางพื้นฐาน (สคร.)

1 1 1

12 1.12 ** โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและจัดทําแนวทางการสงเสริมการรวมลงทุน

ระหวางรัฐและเอกชนในโครงสรางพื้นฐานที่ยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(Green PPP) (สคร.)

1

การสนับสนุนศักยภาพ
และเพิ่มความสามารถ

ในการแขงขัน

(07) โครงสรางพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

(02) การตางประเทศ

(04) อุตสาหกรรม

และบริการแหงอนาคต

ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ

สรุปผลการทบทวนแผนงาน/โครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2567) 

และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทฯ) และแผนปฏิบัติราชการ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนงาน/โครงการสําคัญ (หนวยงาน)

1 / 5



ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง/

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง รวม ตามเรื่อง 2566 2567 2568 2569 2570

ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนงาน/โครงการสําคัญ (หนวยงาน)

13 1.13 ** โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและจัดทํารายการมาตรการสนับสนุนทางการเงิน

และไมใชทางการเงินอื่น ตามมาตรา 23 (3) แหงพระราชบัญญัติการรวมลงทุน

ระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 (สคร.)

1

14 1.14 โครงการติดตามและปรับปรุงแผนการจัดทําโครงการรวมลงทุน พ .ศ. 2563 - 2570

 (สคร.)

1 1 1 1 1

(08) ผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม

15 1.15 การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนธุรกิจสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (สศค.) 1 1 1 1 1

16 1.16 แผนการศึกษาแนวทางการกําหนดมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กรมสรรพากร)

1

17 1.17 ** โครงการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กรมธนารักษ) 1 1

(18) การเติบโตอยางยั่งยืน
18 1.18 โครงการจัดเก็บภาษีเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มุงเนน ESG/BCG 

(กรมสรรพสามิต)

1

(20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ

19 1.19 ศึกษาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ สาขาเกษตร

และสาขาทรัพยากรธรรมชาติ (นํารอง 2 แหง) ใหมีประสิทธิภาพ (สคร.)

1 1

(23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 20 1.20 ** โครงการพัฒนาและจัดทําผลิตภัณฑใหม (กรมธนารักษ) 1 1 1 1 1

21 2.1 ** โครงการการจัดการและการแกไขปญหาขอขัดแยงในสิทธิทํากินและอยูอาศัย

ในที่ดินราชพัสดุ (กรมธนารักษ)

1 1 1 1 1

22 2.2 ** การดําเนินการตามพระราชบัญญัติสถาบันการเงินประชาชน พ.ศ. 2562 (สศค.) 1 1 1 1 1

23 2.3 * ** การปองปรามการเงินนอกระบบ (สศค.) 1 1 1

24 2.4 ** การพิจารณาคําขออนุญาตนิติบุคคลเพื่อประกอบธุรกิจสินเชื่อรายยอยระดับ

จังหวัดภายใตการกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) (สศค.)

1 1 1 1 1

25 2.5 * ** โครงการตรวจสอบการใช/การเชาที่ราชพัสดุใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(กรมธนารักษ)

1 1 1

26 2.6 * โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 

(สป.กค.)

1 1 1

27 2.7 การปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อพัฒนา

และเพิ่มประสิทธิภาพกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (สศค.)

1 1 1 1 1

(20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ

28 2.8 การออกพันธบัตรออมทรัพยเพื่อจําหนายใหแกนักลงทุนรายยอยและประชาชน 

(สบน.)

1 1 1 1 1

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

(07) โครงสรางพื้นฐาน 

ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล

การสนับสนุนศักยภาพ
และเพิ่มความสามารถ

ในการแขงขัน(09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

(16) เศรษฐกิจฐานราก

(17) ความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม

การลดความเหลื่อมล้ํา
ทางเศรษฐกิจและสังคม
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ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง/

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง รวม ตามเรื่อง 2566 2567 2568 2569 2570

ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนงาน/โครงการสําคัญ (หนวยงาน)

29 3.1 ** โครงการปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางอิเล็กทรอนิกส 

(กรมบัญชีกลาง)

1

30 3.2 ** โครงการจายแลกเหรียญกษาปณออกสูระบบเศรษฐกิจ (กรมธนารักษ) 1 1 1 1 1

31 3.3 โครงการรับชําระคาภาษีอากรเพิ่ม ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

(กรมศุลกากร)

1 1 1 1

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

32 3.4 แผนพัฒนากระบวนการจายคืนภาษีมูลคาเพิ่มดวยการคืนเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร/ดวยระบบ PromptPay (กรมสรรพากร)

1

33 3.5 ** โครงการปรับปรุงขอมูลบัญชียาใหเปนปจจุบัน เพื่อการวิเคราะหและการจัดซื้อ

เวชภัณฑยา (กรมบัญชีกลาง)

1

34 3.6 แผนการคลังระยะปานกลาง (สศค.) 1 1 1 1 1

35 3.7 การพัฒนาเครื่องชี้และแบบจําลองเพื่อการวิเคราะหและประมาณการเศรษฐกิจ 

(สศค.)

1 1 1 1 1

36 3.8 การจัดทําแผนการบริหารหนี้สาธารณะ ประจําปงบประมาณ (สบน.) 1 1 1 1 1

37 3.9 การจัดทํารายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาและโครงการ ประจําป

งบประมาณ (สบน.)

1 1 1 1 1

38 3.10 การจัดหาเงินกูเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณ (สบน.) 1 1 1 1 1

39 3.11 การดําเนินการตามมาตรา 50 และ 51 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. 2561 (สบน.)

1 1 1 1 1

40 3.12 การพัฒนาตลาดตราสารหนี้โดยการออกพันธบัตรรัฐบาลเพื่อใชสรางอัตราดอกเบี้ย

อางอิง (สบน.)

1 1 1 1 1

41 3.13 โครงการบริหารหลักทรัพยของรัฐในภาพรวม  (สคร.) 1 1 1 1 1

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

42 3.14 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริการทางอิเล็กทรอนิกส

ในรูปแบบ One Portal (กรมสรรพากร)

1 1 1 1

43 3.15 * ** การบริหารการชําระหนี้ของรัฐบาล (ตนเงิน ดอกเบี้ย และคาธรรมเนียม) (สบน.) 1 1 1

44 3.16 ** แนวทางการเพิ่มทุนของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) (สคร.) 1 1

45 3.17 โครงการแนวทางการจัดการหลักทรัพยสถานะพิเศษและหลักทรัพยที่ไดมาจาก

นิติเหตุ (สคร.)

1 1

46 3.18 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) สําหรับการบริหาร

หลักทรัพยของรัฐ (สคร.)

1 1

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

(20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

การรักษาความยั่งยืน
ทางการคลัง
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ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง/

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง รวม ตามเรื่อง 2566 2567 2568 2569 2570

ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนงาน/โครงการสําคัญ (หนวยงาน)

47 3.19 แผนการติดตามการจัดเก็บภาษีอากรตามเปาหมายของกระทรวงการคลัง 

(กรมสรรพากร)

1

48 3.20 แผนการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติกรมสรรพากร เรื่อง การดําเนินการหนังสือ

รองเรียนแหลงภาษี (กรมสรรพากร)

1

49 3.21 แผนการวิเคราะหจัดกลุมขอมูลผลการตรวจแนะนําดานภาษีอากรโดยใช

การเรียนรูของเครื่อง (กรมสรรพากร)

1

50 3.22 แผนการสงเสริมใหผูเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลใชซอฟตแวรเฮาสที่ใช Tax 

Dimension และทํา Open API กับกรมสรรพากร (กรมสรรพากร)

1

51 3.23 แผนงานเพิ่มจํานวนผูใชบริการนําสงขอมูลภาษีอากรทาง API (กรมสรรพากร) 1

52 3.24 ** แผนการจางพัฒนาบูรณาการระบบ Smart Back Office (กรมสรรพากร) 1

ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

53 3.25 ระบบคัดเลือกรายที่มีความเสี่ยงเปนผูออกใบกํากับภาษีโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

(กรมสรรพากร)

1

54 3.26 ** โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหมกับระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (GF-eLAAS) 

(สป.กค. รวมกับ กรมบัญชีกลาง)

1 1

55 3.27 ** โครงการจัดทําระบบศูนยสั่งการและปฏิบัติการใหความชวยเหลือการประเมิน

ราคาทรัพยสินทั้งประเทศ ใหอยูมาตรฐานเดียวกันผานระบบคอมพิวเตอร (War 

Room Center) (กรมธนารักษ)

1 1

56 3.28 * ** โครงการพัฒนาระบบการคํานวณราคากลางงานกอสราง (กรมบัญชีกลาง) 1

57 3.29 * ** โครงการพัฒนาระบบสัญญาอิเล็กทรอนิกส (e-Contract) และการบริหารสัญญา

อิเล็กทรอนิกส (กรมบัญชีกลาง)

1

58 3.30 * ** โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการรับชําระเงินกลางของบริการภาครัฐ 

(e-Payment Portal of Government) ระยะที่ 2 (กรมบัญชีกลาง)

1

59 3.31 ** โครงการนวัตกรรมเราทําได (Innovation We Can) (กรมศุลกากร) 1 1 1

60 3.32 โครงการนํารองการแบงกลุมผูประกอบการดวยวิธีการถวงน้ําหนักตามความเสี่ยง

ของผูประกอบการ (กรมศุลกากร)

1 1 1 1 1

61 3.33 แผนการเสริมสรางความผูกพันองคกร (Employee Engagement) 

(กรมสรรพากร)

1

62 3.34 แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรม (RD Innovation Culture) 

(กรมสรรพากร)

1

63 3.35 การปรับปรุงกฎ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ใชบังคับใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง (มติคณะรัฐมนตรีเรื่องคาตอบแทนกรรมการ

และผูบริหารรัฐวิสาหกิจ) (สคร.)

1 1 1

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

(20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ

การรักษาความยั่งยืน
ทางการคลัง

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน
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ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง/

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง รวม ตามเรื่อง 2566 2567 2568 2569 2570

ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนงาน/โครงการสําคัญ (หนวยงาน)

(21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

64 3.36 แผนการสงเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร “สรรพากรคุณธรรม”

(กรมสรรพากร)

1

65 3.37 โครงการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (กรมศุลกากร) 1 1

66 3.38 การจัดทํากฎหมายลําดับรองตามความในพระราชบัญญัติการพัฒนาการกํากับดูแล

และบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 (สคร.)

1 1

67 3.39 การปรับปรุงรางสัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 1 1

68 3.40 การประเมินผลสัมฤทธิ์และปรับปรุงกฎหมายในความรับผิดชอบของ สคร. : 

พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 (สคร.)

1 1

69 3.41 แผนจัดทําและปรับปรุงระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน (ดานการกํากับและตรวจสอบภาษี) (กรมสรรพากร)

1

70 3.42 แผนจัดทําและปรับปรุงระเบียบ/แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

(ดานการจัดเก็บภาษี) (แผนพัฒนาหลักเกณฑและมาตรฐานการจายคืน

ภาษีมูลคาเพิ่มดวยการคืนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร/ดวยระบบ PromptPay) 

(กรมสรรพากร)

1

49 40 39 32 28

* หมายถึง โครงการที่สวนราชการเสนอเพิ่มในปงบประมาณ พ .ศ. 2568

** หมายถึง โครงการที่ใชงบประมาณ

รวมแผนงาน/โครงการสําคัญตามปงบประมาณ

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ
(22) กฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรม

การรักษาความยั่งยืน
ทางการคลัง
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สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
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