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สวนที่ 1 

กรอบการกําหนดแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 

2   แผนปฏิบัตริาชการ สาํนักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 



สํานักนโยบายและยุทธศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ปงบประมาณ 2558 ภายใตแนวคิด หลักการ และการศึกษา วิเคราะหขอมูลในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557 

มาตรา ๓ อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริยผูทรงเปนประมุขทรงใช
อํานาจนั้นทางสภานิติบัญญัติแหงชาติ คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๔ ภายใตบังคับบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาค บรรดาท่ีชนชาวไทยเคยไดรับการคุมครองตามประเพณีการปกครองประเทศไทยใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ีประเทศไทยมี
อยูแลว ยอมไดรับการคุมครองตามรัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๕ เม่ือไมมีบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้บังคับแกกรณีใด ใหกระทําการนั้นหรือวินิจฉัย
กรณีนั้นไปตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
แตประเพณีการปกครองดังกลาวตองไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญนี้ 

 

2. นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

 ขอ ๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  ๖.๑ ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ียังคางอยู

กอนท่ีจะพนกําหนดภายในสิ้นปนี้ และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ ตามท่ีคณะรักษาความสงบ

แหงชาติไดจัดทําไว โดยติดตามใหมีการเบิกจายอยางคลองตัวตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน รวมท้ังจะ

ดูแลไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค 

  ๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบ

แหงชาติไดจัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ท่ีใหความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงาน รวมท้ังนําแหลงเงินอ่ืนมา

ประกอบการพิจารณาดวย เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประหยัด ไมซํ้าซอน และมี

ประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน 

และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ต้ังแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน เพ่ือชวยสรางงานและ

กระตุนการบริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 

 ขอ ๑๐. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ท้ังใน

ระดับประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ี ซํ้าซอน หรือ

ลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช 

แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ

อัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
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บานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปน

ศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดตนทุน

ดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามท่ี

กฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 

  ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ

สาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ี

หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหาย

แกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ 

การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

  ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถ

ใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดิน

ทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้ง

ตามท่ีชุมชนตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัว

บุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ 

พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด  

มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

  ๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวาง

มาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

  ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและ

จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุก

ระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน

เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ

บริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

  ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญ

เรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือ

ของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การ

จัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของ
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เจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมา

เปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

  ๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดต้ังข้ึน

เพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวาง

มาตรการคุมครองพยานและผูเ ก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
 

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 1 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย  

7 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 2. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

 3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

 5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

 6. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

 7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ไดกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

5. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต 
  การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2556-2560) ซ่ึงประกอบไปดวย 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
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  ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต และพัฒนาเครือขาย
ระหวางประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากร 
  

6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

หมวด 1 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

มาตรา 9 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได 

 

๗. ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณภายใตนโยบายของรัฐบาล และแผนการบริหารราชการ

แผนดิน รวม 8 ประเด็นยุทธศาสตร และ 1 รายการ ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อม่ันและเรงรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ 

 2. ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 

 3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

 4. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

 5. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

 7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

 8. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 9. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
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สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร
การจดัสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้  
 

ความเช่ือมโยงระดับหนวยงาน 
ยุทธศาสตร 
การจัดสรร 
งบประมาณ 

แผนงาน
ภายใต

ยุทธศาสตร 

 
ผลผลิต 

 

เปาหมาย 
การใหบริการ 
หนวยงาน 

กลยุทธหนวยงาน 

การสรางความ

เจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยาง

ยั่งยืนและเปน

ธรรม 

บริหารจัดการ

เศรษฐกิจ 

มหภาคใหเกิด

ความยั่งยืน 

การบริหาร

จัดการการ

ติดตาม และ 

การประเมินผล  

การปฏิบัติ

ราชการของ

หนวยงานใน

กํากับ 

 

หนวยงานใน

กํากับของ

กระทรวง 

การคลัง

ดําเนินงาน

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

- ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรให

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

- สรางนวัตกรรมและบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

- กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหนวยงานในสังกัดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สงเสริมและพัฒนาการบริหาร

จัดการองคกร 

- เสริมสรางความโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

- ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการ

คลังในเชิงรุกท่ีครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ

องคกรแหงการเรียนรู 

- พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

- พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของกระทรวงการคลัง 

- พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
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7. ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง   

ภาพรวมยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2556-2559 สรุปไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
เปาหมายท่ี 1 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ (Narrowing Inequality Gap) 
1. การเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแก
คนฐานราก 

1.1 การพัฒนาทุนมนุษย 
1.2 การเสริมสรางความรูความสามารถทางการเงิน 
1.3 การสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

2. การขยายระบบสวัสดิการพ้ืนฐาน
ใหท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2.1 การขยายความคุมครองสวัสดิการทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุก
กลุม 
2.2 การปรับปรุงการบริหารจัดการสวัสดิการของภาครัฐ 
2.3 การลดรายจายผูมีรายไดนอย 

3. การกระจายรายไดและการถือ
ครองทรัพยสินอยางเปนธรรม 

3.1 การปฏริูปกลไกการกระจายรายไดและทรพัยสิน 

เปาหมายท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน (Enhancing Competitiveness) 
1. การสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ การ
พัฒนาภาคเอกชนใหเกิดการสราง
มูลคา (Value Creation) 

1.1 การเพ่ิมขีดความสามารถธุรกิจ SMEs, Microenterprises 
1.2 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของภาคเอกชน 
1.3 การสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. การเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสู
เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 

2.1 การสนับสนุนการพัฒนาหวงโซอุปทาน 
2.2 การใชมาตรการทางการเงินการคลังเพ่ือสงเสริมการคาการลงทุนของไทย
ในตางประเทศ 

3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการแขงขัน 

3.1 การปรับปรุง/พัฒนากฎระเบียบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันทางธุรกิจและ
การลงทุนของประเทศ 
3.2 การผลักดันการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการเงิน 

เปาหมายท่ี 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง (Ensuring Fiscal Sustainability) 
1. การเสริมสรางความม่ันคงทางการ
คลัง 

1.1 การบริหารจัดการรายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 การบริหารจัดการรายจายอยางมีประสิทธิภาพ 
1.3 การบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐและรัฐวิสาหกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
1.4 การบริหารจัดการหนี้สินและความเสี่ยงทางการคลัง 

2. การสงเสริมความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (Anti-
Corruption) 

2.1 การขจัดโอกาสทุจริต 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานของกระทรวงการคลัง 

3.1 การปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
3.2 การพัฒนาบุคลากร 
3.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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8. การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร  

สภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถวิเคราะหโดยใชหลักการ 
S.W.O.T. Analysis เพ่ือระบุถึงจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) สําหรับการวิเคราะห 
สภาพแวดลอมภายใน โอกาส (Opportunity) และขอจํากัด (Threat) สําหรับการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิเคราะหได ดังนี้  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1. เปนศูนยกลางในการติดตอ และประสานงานกับ

หนวยงานในระดับนโยบาย เชน สํานักงาน ก.พ. 

สํานักงาน กพร. สํานักงบประมาณ และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

S2. ใกลชิดกับขอมูล และมีระบบเครือขายขอมูล

ขาวสารท่ีเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานในสังกัด 

S3. มีการกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด และเปาหมายการปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมในทุกดาน 

S4. องคกรมีขนาดเล็ก บุคลากรมีจํานวนนอย ทําใหเกิด

ความคลองตัวในการบริหารงาน 

S5. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ความเปนผูนํา ความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการพัฒนาองคกร และใหการสนับสนุน

แนวทางการดําเนินงาน 

 

- มีการแบงโครงสรางองคกรสายการบังคับบัญชาของ

หนวยงาน และกําหนดหนาท่ีการทํางานอยางชัดเจน 

- มีสภาพแวดลอมท่ีดี และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย เพียงพอตอการทํางาน 

- บุคลากรมีความรู และความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : S1 S2 S3 คือลําดับความสําคญั 3 ลําดับแรก) 

W1. ถนัดงานประจํา ขาดการทํางานในเชิงรุก และ ขาดความคิด

ริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 

W2. ภารกิจหลักไมชัดเจน องคกรมีภารกิจเฉพาะงานสนับสนุน 

W3. การประชาสัมพันธบทบาท หนาท่ี และงานขององคกรไมเพียงพอ 

W4. ขาดการประสานงานและการถายทอดความรูระหวางกัน

ภายในองคกร 

W5. ระบบความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ขาดความชัดเจน 

 

- ไมมีการนําผลการดําเนินงานมาประเมินและปรับปรุง 

- บุคลากรไมเขาใจนโยบาย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และคานิยม

ขององคกร 

- การนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติยังมีไมมากเทาท่ีควร และไม

ครอบคลุมภารกิจของหนวยงานในสังกัด 

- การสื่อสาร และสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ นโยบาย

การดําเนินงาน และผล การดําเนินงานไมท่ัวถึงท้ังองคกร 

- ขาดการสอนงานและการแนะนําในการปฏิบัติงานภายในองคกร 

- ขาดระบบการติดตามตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ ทําใหเกิดความ

หละหลวมในการทํางาน 

- มีผูปฏิบัติงานนอย อัตรากําลังไมเหมาะสม 

- บุคลากรไมไดนําความรูจากการฝกอบรมมาประยุกตใชกับการ

ปฏิบัติงาน 

- ภาพลักษณขององคกรและเจาหนาท่ี ทําใหเกิดความไมเชื่อม่ัน

ในการทํางาน 

- ขาดการเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

- ผูบริหารไมไดรับรูการทํางานของบุคลากรอยางแทจริงถึง

คุณภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคคล 
(หมายเหตุ : W1 W2 W3 คือลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก) 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1. องคความรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหม สามารถนํามาประยุกตใชใน การปฏิบัติงานให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

O2. กระแสสังคมเรงรัดใหภาคราชการมีการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค โปรงใสและ

เปนธรรม สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

O3. กฎกระทรวงมอบอํานาจให สป.กค. ปฏิบัติภารกิจ

ท้ังในระดับกระทรวงและในระดับกรม 

O4. การบริหารจัดการภาครัฐใหการสนับสนุน

หนวยงานนําความรูไปเปนเครื่องมือใน การยกระดับ 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

O5. นโยบายรัฐบาลท่ีสนับสนุน และกําหนดทิศทางการ

บริหารงานไวอยางชัดเจน 

 

- กระทรวงการคลังเปนกระทรวงขนาดใหญ มี

ทรัพยากร/งบประมาณท่ีจะใชจายไดอยางคลองตัว 

บุคลากรไมคอยถูกจํากัดเรื่องงบประมาณเหมือนบาง

กระทรวง 

 

 

 
(หมายเหตุ : O1 O2 O3 คือลําดบัความสําคญั 3 ลําดับแรก) 

T1. การเปลี่ยนแปลงของนโยบายท่ีมาจากผลกระทบทาง

การเมือง 

T2. สถานการณทางการเมืองและสภาพเศรษฐกิจ มีผลตอการ

ดําเนินงานขององคกร 

T3. ปริมาณงานท่ีนอกเหนือภารกิจมีจํานวนมาก อาทิ งานให

ความรวมมือจากหนวยงาน ภายนอก งานตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึง

สงผลตองานประจํา 

T4. ความซํ้าซอนของภารกิจและการตรวจสอบท่ีเขมงวดจาก

หนวยงานภายนอก 

T5. ผลตอบแทน สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐท่ีไมเพียงพอตอ

ความตองการของบุคลากร 

 

- ขาดความรวมมือและขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานภายนอก 

- บุคคลภายนอกมีทัศนคติไมดีตอการทํางานและเจาหนาท่ีของ

องคกร 

- การไดรับงบประมาณท่ีไมเพียงพอตอการดําเนินงานของ 

สป.กค. 

 

 

 

 
(หมายเหตุ : T1 T2 T3 คือลําดับความสําคญั 3 ลําดับแรก) 
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 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ท้ังการวิเคราะห

สมรรถนะภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอก สามารถประเมินสถานภาพองคกรออกเปนแตละหัวขอ

ไดดังนี้ 
 

ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก 

 จุดแข็ง 

 สป.กค. มีผูบริหารมีวิสัยทัศน ความเปนผูนํา 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาองคกร มีความ
ชัดเจนของการกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด และเปาหมายการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมในทุกดาน 
ตลอดจนเปนศูนยกลางในการติดตอ และประสานงานกับ
หนวยงานในระดับนโยบาย ใกลชิดกับขอมูล และมีระบบ
เครือขายขอมูลขาวสารท่ีเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานในสังกัด 
รวมถึงการเปนองคกรขนาดเล็กและบุคลากรมีจํานวนนอย 
ทําใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน 

 โอกาส 

 องคความรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม 
สามารถนํามาพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธภิาพการทํางาน
ได ตลอดจนนโยบายรัฐบาลและกฎกระทรวง ยังสนับสนุน และ
กําหนดทิศทางการบริหารงานไวอยางชัดเจน รวมถึงมอบ
อํานาจให สป.กค. เปนศูนยกลางในการดําเนินงานตางๆ ของ
กระทรวงการคลัง ซึ่ งการบริหารจัดการภาครัฐใหการ
สนับสนุนหนวยงานนําความรูไปเปนเคร่ืองมือใน การยกระดับ 
คุณภาพการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 จุดออน 

 บุคลากรของ สป.กค. ตองนําความรู ท่ี ไดจาก
การศึกษา อบรม มาปรับปรุงรูปแบบการทํางานใหเปนเชิง
รุก ประกอบกับใหความรวมมือในการประสานงาน ใหเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ในการทํางาน ตลอดจนกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความ 
กาวหนาในสายงานอาชีพ (Career Path) สรางความเขาใจใน
บทบาท หนาท่ี และงานขององคกรใหชัดเจน ซ่ึงจะนําไปสู
ภารกิจขององคกรท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 

 ภัยคุกคาม 

 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองกระทบตอการกําหนด
นโยบายการทํางาน และปริมาณงานท่ีนอกเหนือจากภารกิจ
หลัก ทําใหเปนอุปสรรคขัดขวางการทํางาน ตลอดจน
ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีไมเพียงพอตอความตองการ ทํา
ใหขาดสิ่งจูงใจในการทํางาน นอกจากนี้ความซํ้าซอนของ
ภารกิจและการตรวจสอบท่ีเขมงวดจากหนวยงาน
ภายนอก ทําใหเกิดความลาชาในการทํางานอีกดวย 
 
 

 

 

 

 9. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2557 

  กรอบการกําหนดแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2558 ไดพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2557 ซ่ึงมีประเด็นปจจัยสนับสนุน และปญหาอุปสรรคตอ

การดําเนินงานในภาพรวมขององคกร ดังนี้ 
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ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค 
การไดรับความรวมมือจากท้ังหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอกตางๆท่ีเก่ียวของ 

การไดรับขอมูลท่ีไมครบถวน และมีความลาชา 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารใหความสําคัญและสงเสริมการดําเนินงาน การไดรับงบประมาณลาชา หรือไมเพียงพอตอการ 
ดําเนินงาน 

การไดรับขอมูลครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หนวยงานภายนอกไมใหความรวมมือในการติดตอ 
ประสานงาน 

บุคลากรมีความรู และความสามารถ ตลอดจนความ
มุงม่ัน และความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  

 

อุปกรณและเครื่องใชสํานักงานท่ีเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

 

การไดรับการสนับสนุนดานการจัดสรรงบประมาณ  
รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 จากปจจัยสนับสนุนและปญหาอุปสรรคตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกลาว  
สป.กค. จึงไดกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2558 
ใหบรรลุผลสําเร็จ ดังนี้ 

 1. กําหนดรายละเอียด ข้ันตอน วิธีการดําเนินการ และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เขาใจงาย เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

 2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ
ผูบริหาร ยุทธศาสตร รวมท้ัง รับฟงความคิดเห็น ขอดีและขอเสีย ผลกระทบดานตางๆ จากผูใชบริการ และผูมี
สวนไดสวนเสียมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 3. การไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีสามารถสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนปรับปรุง 
เพ่ิมเติมอุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน เครื่องคอมพิวเตอรและเครือขายใหทันสมัย พรอมใช และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 
 4. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขารับการฝกอบรมและสัมมนาอยางท่ัวถึง และตอเนื่อง เพ่ือ
ปรับทัศนคติในการดําเนินงาน ตลอดจนเพ่ิมทักษะ ความรู และความชํานาญใหถูกตอง ตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับเนื้องาน 
 5. ปรับปรุงโครงสราง และเพ่ิมอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของแตละหนวยงานในสังกัด 
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สวนท่ี 2 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 
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วิสัยทัศน : มุงสูความเปนเลิศในการบริหารงานของกระทรวงการคลังตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี: 1 

เสริมสรางความเช่ือม่ันตอการ

ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

พันธกิจที่ : 1 พัฒนายุทธศาสตรและระบบบริหารจัดการใหองคกรมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจที่: 2 บริหารองคกรสูความเปนเลิศในดานทรัพยากรบุคคลและ

ระบบขอมูลสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี: 2 

พัฒนาและบริหารจัดการ 

การดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี: 3 

สรางศักยภาพบุคลากร 

สูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรท่ี: 4 

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารของกระทรวงการคลัง 
 

กลยุทธท่ี: 1.1 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรให

เกิดผลสัมฤทธิ ์

 

กลยุทธท่ี: 1.3 

สรางนวัตกรรมและบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

 

กลยุทธท่ี: 1.2 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่: 2.1 

กํากบั ตรวจสอบการดําเนนิงานของหนวยงาน

ในสังกดัอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

 
กลยุทธที่: 2.2 

สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

กลยุทธท่ี: 2.3 

เสริมสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธที่: 2.4 

ดําเนนิการส่ือสารสารนิเทศการคลังในเชิงรุกที่

ครอบคลุมทกุกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพ 

 

กลยุทธท่ี: 3.1  

พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ 

องคกรแหงการเรียนรู  

 

กลยุทธท่ี: 3.2  

พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  

 

กลยุทธท่ี: 4.1  

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของกระทรวงการคลัง  

 
กลยุทธท่ี: 4.2  

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

 

14   แผนปฏิบัตริาชการ สาํนักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 



วิสัยทัศน  

 มุงสูความเปนเลิศในการบริหารงานของกระทรวงการคลังตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

 1. พัฒนายุทธศาสตรและระบบบริหารจัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. บริหารองคกรสูความเปนเลิศ ในดานทรัพยากรบุคคลและระบบขอมูลสารสนเทศ

เปาประสงค 

 1. ยุทธศาสตรท่ีมีทิศทางชัดเจน และการบริหารจัดการท่ีโปรงใส มุงสูประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

 2. บุคลากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1: เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

เปาประสงค : หนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับกับการ 
 เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

กลยุทธท่ี 1.1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิดผลสัมฤทธิ ์
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหหนวยงานนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล  

กลยุทธท่ี 1.2 : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหผลการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตรและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
กลยุทธท่ี 1.3 : สรางนวัตกรรมและบริหารการเปลี่ยนแปลง 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมการบริหารองคกร และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

เปาประสงค : หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 2.1  :  กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปาประสงคของกลยุทธ : หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธท่ี 2.2  :  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

กลยุทธท่ี 2.3  : เสริมสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือการพัฒนาองคกรใหเกิดความโปรงใส 

กลยุทธท่ี 2.4  : ดําเนินงานสือ่สารสารนิเทศการคลังในเชิงรกุท่ีครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคของกลยุทธ : พัฒนาระบบการดําเนินงานสารนิเทศการคลังใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3: สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค :  บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธท่ี 3.1 : พัฒนาบุคลากรดวยหลักการองคกรแหงการเรียนรู 
เปาประสงคของกลยุทธ : บุคลากรมีความรู คูคุณธรรม มุงประโยชนสุขของประชาชน 

กลยุทธท่ี 3.2  : พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ิมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4: บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

เปาประสงค :  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 4.1 :  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 
เปาประสงคของกลยุทธ  :  เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตอง  ทันสมัย  รวมท้ังการเชื่อมโยงเครือขาย การใชขอมูลรวมกันอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4.2 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน 

กับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแผน

บริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

นโยบายท่ี ๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

เปาหมายเชิงนโยบาย 

1. เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ  

2. สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรม ประหยัด ไมซํ้าซอน และมีประสิทธิภาพ 

3. จัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 
 

นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 ๖.๑ ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะพน

กําหนดภายในสิ้นปนี้ และสานตอนโยบายงบประมาณ

กระตุนเศรษฐกิจ ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ

ไดจัดทําไว โดยติดตามใหมีการเบิกจายอยางคลองตัว

ตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน รวมท้ังจะ

ดูแลไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา เพ่ือชวยสรางงาน

และกระตุนการบริโภค 

 ๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุน

เศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติได

จัดทําไว  โดยนําหลักการสํา คัญของการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ท่ีใหความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณและ

ความพรอมในการดําเนินงาน รวมท้ังนําแหลงเงิน

อ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย เพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประหยัด ไม

ซํ้าซอน และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจท่ีมี

ลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของ

ประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนใน

ระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปรงใส เปนธรรม และ

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางความเชื่อม่ันตอการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 1.1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการคลังให
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธท่ี 1.2 : ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 1.3 : สรางนวัตกรรมและบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหารจัดการ           
การดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร 
กลยุทธท่ี 2.3 : เสริมสรางความโปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2.4 : ดําเนินการสื่อสารสารนิเทศการ
คลังในเชิงรุกท่ีครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การเบิกจายงบประมาณ ตั้งแตระดับกระทรวงจนถึง

ระดับทองถ่ิน เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการ

บริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตาม

ตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางศักยภาพบุคลากรสูความ 
เปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3.1 : พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ
องคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3.2 : พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 4.1 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 4.2 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบ
อิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) 
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นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปราม

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปาหมายเชิงนโยบาย 

1. ปรับปรุงระบบราชการ 

2. กระจายอํานาจสูประชาชนในการเขาถึงบริการสาธารณะ 

3. ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 

4. เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ 

5. การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกของขาราชการ ผานมาตรการทางกฎหมาย 

6. จัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

การมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

7. สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือตรวจสอบ

เจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงาน
ภาครัฐ ท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัด
โครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ี ซํ้าซอน หรือลักลั่น
กันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบให
โปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการ
อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจใน
ระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะ
เฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามท่ีกฎหมายเอ้ือให
สามารถดําเนินการได 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ัง
จะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบ
อุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางความเชื่อม่ัน
ตอการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 1.1 : ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการคลังใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธท่ี 1.2 : ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 1.3 : สรางนวัตกรรมและ
บริหารการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหาร
จัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและ
พัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธท่ี 2.3 : เสริมสรางความ
โปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2.4 : ดําเนินการสื่อสาร
สารนิเทศการคลังในเชิงรุกท่ี
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส 
หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ใน
ระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการ
ทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวัน
เปนสําคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน วยงานของรั ฐ ให มี
ประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดิน
ทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ี
ครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตาง ๆ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการได
โดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยาง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยาย
บุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 
ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน 
สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต 
เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสีย
คาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปน
วาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการ
ปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมี

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางศักยภาพบุคลากร
สูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3.1 : พัฒนาบุคลากรดวย
หลักการองคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3.2 : พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 4.1 : พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 4.2 : พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

โอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และ
เปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคย
เปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน
ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึง
ไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปน
บทเรียนใหความรูแก เจาหนา ท่ีของรัฐ และประมวลเปน
กฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและ
เครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบ
เจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะ
วางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 21 
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วิสัยทัศน “มุงสูความเปนเลิศในการบริหารงานของกระทรวงการคลังตามหลักธรรมาภิบาล” 
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ยุทธศาสตร  1 เสริมสรางความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 3 สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ  

 2 พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 4 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงการคลัง  

MR1 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ใหสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันสมยั รวมท้ังการเช่ือมโยงเครือขาย การใชขอมูล

รวมกันอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

RB2 หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

CB1 บุคลากรมีความรู คูคุณธรรม 
มุงประโยชนสุขของประชาชน 

CB2 เพ่ิมสมรรถนะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหบุคลากรของ

กระทรวงการคลงั 

 

RB1 หนวยงานนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัตไิดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

MR2 เพ่ิมขีดความสามารถการบรหิารจัดการระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ให

ครอบคลมุและท่ัวถึง 

CB3 เสรมิสรางความโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 

SC1 พัฒนาระบบการดําเนินงานสารนิเทศการคลังใหเกิดประสิทธิภาพ  
และสอดคลองกับสถานการณปจจบัุน 

 

SC2 บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

CB3 สรางนวัตกรรมและบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางเปาประสงคกับตัวช้ีวัดของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 
ลําดับ เปาประสงค 

ตามแผนท่ียุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

1 หนวยงานนํายุทธศาสตรไปสู
การปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และการติดตามประเมินผล 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2558 และการติดตาม
ผลดําเนินงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

2 หนวยงานในกํากับดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ระดับความสําเร็จในการติดตามการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ระดับความสําเร็จในการติดตามการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
รอยละของจาํนวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับ
การตอบสนอง 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
รอยละของจํานวนงานตรวจสอบท่ีดําเนินการแลวเสร็จตาม
แผนการตรวจสอบประจําป 
รอยละของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห พิจารณาเพ่ือ
นําสงใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการอยางถูกตอง 

3 พัฒนาระบบการดําเนินงาน
สารนิเทศการคลังใหเกิด
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

ระดบัความสําเร็จในการดําเนนิการโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสูสาธารณชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

4 บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและ
เปนท่ียอมรับ 

รอยละของจาํนวนเรื่อง ท่ีสามารถจัดทําเอกสารสรุปยอวาระ
การประชุมคณะรัฐมนตรีไดครบถวน 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําปของ
กระทรวงการคลัง 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการเพ่ือการประสานงานท่ี
เก่ียวของในคดีความท่ัวไป คดีปกครอง 
รอยละความสําเร็จของการเสนอเรื่อง เพ่ือพิจารณาตอ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
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ลําดับ เปาประสงค 
ตามแผนท่ียุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด 

5 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ใหสะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอง ทันสมัย รวมท้ังการ
เชื่อมโยงเครือขาย การใชขอมูล
รวมกันอยางปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จการใหบริการระบบเครือขายสื่อสารขอมูล
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
ระดับความสําเร็จการดําเนินงานโครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบความม่ันคงปลอดภยั ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกระทรวงการคลัง 
ระดับความสําเร็จการดําเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการขอมูลเศรษฐกิจการคลัง 
รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลของ
คลังขอมูลกระทรวงการคลงั (MOF Data Archiving) 

6 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหาร
จัดการระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

ระดับความสําเร็จของการจางการดําเนินการปฏิบัติงานและ
บํารุงรักษาระบบ GFMIS (Operation & Maintenance: 
O&M) 

7 บุคลากรมีความรู คูคุณธรรม มุง
ประโยชนสุขของประชาชน 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการคลัง  (ดานบริหาร) 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

8 เพ่ิมสมรรถนะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให
บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการฝกอบรมวิชาการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9 สรางนวัตกรรมและบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการคลินิกภาษี
กระทรวงการคลัง สวนพัฒนาองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ CCO-MOF สัญจร 

10 เสริมสรางความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขจาก
ประชาชนใหไดขอยุติ 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรการการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

กับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เปาหมายท่ี 1 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ 

(Narrowing Inequality Gap) 

 

 

เปาหมายท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน (Enhancing 

Competitiveness) 

 

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตรสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

เปาหมายท่ี 3 การรักษาความยั่งยนืทางการคลัง 

(Ensuring Fiscal Sustainability) 

1. การเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกคนฐานราก 

 2. การขยายระบบสวัสดิการพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

 

 

3. การกระจายรายไดและการถือครองทรัพยสิน

อยางเปนธรรม 

 

1. การสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ การพัฒนา

ภาคเอกชนใหเกิดการสรางมูลคา  

(Value Creation) 

2. การเช่ือมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสูเศรษฐกิจ 

ระดับภูมิภาคและระดับโลก 

3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขัน 

1. การเสรมิสรางความมั่นคงทางการคลัง 

2. การสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ภาครัฐ (Anti-Corruption) 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ

กระทรวงการคลงั 

 
3.1 การปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

 
3.2 การพัฒนาบุคลากร 

 3.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

2.1 การขจัดโอกาสทุจรติ 

2.3 เสรมิสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เสรมิสรางความเชือ่มั่นตอการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธ  

1.1 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิดผลสมัฤทธ์ิ 

 1.2 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

 1.3 สรางนวัตกรรมและบริหารการเปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของ

กระทรวงการคลัง 

กลยุทธ :   

 2.1 กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.2 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

 2.4 ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการคลังในเชิงรุกท่ีครอบคลุม

ทุกกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธ :   

3.1 บริหารและพัฒนาบุคลากรดวยหลักการองคกรแหงการ

เรียนรู 

3.2 พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

4. บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธ :   

 4.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

 4.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
กับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2558 
2. การสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Anti-Corruption) 
 2.1 การขจัดโอกาสทุจริต 2. พัฒนาและบริหาร

จัดการการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

2.3 เสริมสรางความ
โปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

โครงการท่ี 1 :  
การจัดการเรื่องราวรองทุกข 
ตัวชี้วัด :  
รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขจาก
ประชาชนใหไดขอยตุ ิ
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 2 :  
การจัดทํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง ประจําป 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรการการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ : 165,000 บาท 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของกระทรวงการคลัง 
 3.1 การปรับปรุงระบบ
 ฐานขอมูล 

4 . บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง
กระทรวงการคลังกลยุทธ 

4.1 พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 

 

โครงการท่ี 1 :  
การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกระทรวงการคลัง ประจําป 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จการใหบริการระบบเครือขายสื่อสาร
ขอมูลสวนกลางและสวนภมูิภาค 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 142,200,000 บาท 

   โครงการท่ี 2 :  
การพัฒนาและปรับปรุงระบบความมั่นคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงการคลัง 
ประจําป 2558 
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จการดําเนินงานโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบความมั่นคงปลอดภยั ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 30,000,000 บาท 

   โครงการท่ี 3 :  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลเศรษฐกิจการ
คลัง ประจําป 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จการดําเนินงานโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการขอมลูเศรษฐกิจการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 9,690,000 บาท 

   โครงการท่ี 4 :  
การจัดทําระบบจดัเก็บขอมูลถาวรสําหรับคลังขอมูลกลาง 
กระทรวงการคลัง (MOF Data Archiving) ประจาํป 2558 
ตัวชี้วัด :  
รอยละความสาํเรจ็ของการจัดทําระบบจัดเก็บขอมลูของ
คลังขอมลูกระทรวงการคลัง (MOF Data Archiving) 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 9,500,000 บาท 

  4.2 พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารการเงินการ
คลังภาครฐัแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 

โครงการ :  
การจางการดาํเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ 
GFMIS (Operation & Maintenance: O&M) ประจําป
งบประมาณ 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการจางการดําเนินการปฏิบัติงาน
และบํารุงรักษาระบบ GFMIS (Operation & 
Maintenance: O&M) 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 189,020,000 บาท 
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ยุทธศาสตร 
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 3.2 การพัฒนาบุคลากร 3. สรางศักยภาพบุคลากรสู

ความเปนเลิศ 
3.1 บริหารและ
พัฒนาบุคลากรดวย
หลักการองคกรแหง
การเรียนรู 

โครงการท่ี 1 :  
การพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลงั (ดานบรหิาร) 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ : 8,000,000 บาท 

   โครงการท่ี 2 :  
การพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 1,537,500 บาท 

  3.2 พัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

โครงการ :  
การฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกระทรวงการคลังประจําป 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการฝกอบรม
วิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานใน 
สังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 3,656,200 บาท 

 3.3 การพัฒนาระบบ
 บริหารจัดการ 

1. เสรมิสรางความเชื่อมั่น
ตอการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

1.1 ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรองคกรให
เกิดผลสัมฤทธิ ์

โครงการท่ี 1 :  
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปกระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 2558และการตดิตามผลดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2558 
และการติดตามผลดําเนินงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ : - 

28   แผนปฏิบัตริาชการ สาํนักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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   โครงการท่ี 2 :  

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั และการตดิตามประเมินผล 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และการติดตาม
ประเมินผล 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ : - 

  1.2 ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ :  
การจัดทําแผนยุทธศาสตรสาํนักงานปลดักระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : - 

  1.3 สรางนวัตกรรม
และบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการท่ี 1 :  
คลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการคลินิกภาษี
กระทรวงการคลัง สวนพัฒนาองคความรูเรื่องบูรณาการ
ภาษี 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 5,000,000 บาท 

   โครงการท่ี 2 :  
CCO-MOF สัญจร 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ CCO-MOF สัญจร 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 4,000,000.-บาท 

 2. พัฒนาและบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

2.1 กํากับ ตรวจสอบ
การดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

โครงการท่ี 1 :  
การกํากับตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 :  
รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ี
ไดรับการตอบสนอง 

แผนปฏิบัตริาชการ สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 29 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2558 
ตัวชี้วัดท่ี 2 :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ: 1,800,000 บาท 

   โครงการท่ี 2 :  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
ผูรับผิดชอบหลัก : สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 3 :  
แผนการตรวจสอบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตัวชี้วัด :  
รอยละของจํานวนงานตรวจสอบท่ีดําเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนการตรวจสอบประจําป 
ผูรับผิดชอบหลัก : สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 4 :  
การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการติดตามการปฏิบัตริาชการของ
สวนราชการในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 5 :  
การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการติดตามการปฏิบัตริาชการของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

30   แผนปฏิบัตริาชการ สาํนักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 



ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2558 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

  2.2 ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร 
 

โครงการท่ี 1 :  
การบริหารจัดการงานสารบรรณ 
ตัวชี้วัด :  
รอยละของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห พิจารณา
เพ่ือนําสงใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการอยางถูกตอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารกลาง 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 2 :  
การจัดทํารายงานประจําปของกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําปของ
กระทรวงการคลัง  
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 500,000 บาท 

  โครงการท่ี 3 :  
การดําเนินการประสานงานคด ี
ตัวชี้วัด :  
รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินการเพ่ือการ
ประสานงานท่ีเก่ียวของในคดีความท่ัวไป คดีปกครอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมกฎหมาย 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ  : - 

  โครงการท่ี 4 :  
การดําเนินการพิจารณาอุทธรณคาํสั่งทางปกครองของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคาํสั่งทางปกครอง 
ตัวชี้วัด :  
รอยละความสาํเรจ็ของการเสนอเรื่อง เพ่ือพิจารณาตอ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคาํสั่งทางปกครอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมกฎหมาย 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
งบประมาณ :  - 

   โครงการท่ี 5 :  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะนําเขาสู
วาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตร ี
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2558 
ตัวชี้วัด :  
รอยละของจํานวนเรื่อง ท่ีสามารถจัดทําเอกสารสรุปยอ
วาระการประชุมคณะรฐัมนตรีไดครบถวน 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักงานรัฐมนตร ี
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ :  - 

  2.4 ดําเนินงานสื่อสาร
สารนิเทศการคลังใน
เชิงรุกท่ีครอบคลุม
ทุกกลุ ม เป าหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการ :  
การเผยแพรประชาสัมพันธขอมลูขาวสารของ
กระทรวงการคลังสูสาธารณชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตัวชี้วัด :  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการโครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสู
สาธารณชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมสารนิเทศการคลัง 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ  : 12,750,000 บาท 
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สวนท่ี 3 

โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1. สาระสําคัญ 
แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จัดทําขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.  2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี         
พ.ศ. 2546ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐนําแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 ไปประกอบการกําหนดทิศทางและเปนนโยบายในการปฏิบัติราชการ 
และกระทรวงการคลังไดจัดทําแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2556-2559 และแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
กระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558ในการนี้สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงดําเนินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร ขององคกรข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายของนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงการคลัง รวมท้ัง ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการ
แผนดิน และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
 2. เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีทิศทางชัดเจน ตรงตามนโยบายของ
ผูบริหาร 
 3. เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินงานไดอยางประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
เมษายน 2558 – กันยายน 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับนโยบายในแผนบริหารราชการ
แผนดิน และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
 2. หนวยงานในสังกัดสามารถดําเนินงานไดตรงตามเปาหมายขององคกร และทิศทางท่ีผูบริหารกําหนด 
 3. การบริหารราชการสามารถตอบสนองผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : 
นายจิระ พันธคีรี   ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
นายพงศกร ตั้งเสริมวงศ  ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021 ตอ 2648 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2555 2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดบัคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ออกแบบสอบถามและสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 ศึกษา วิเคราะหขอมูลการสํารวจความคิดเห็น 
3 ศึกษา วิเคราะหแนวคิดหลักการท่ีสําคัญ และแผนงาน/โครงการของหนวยงานในสังกัด 

รวมท้ังสภาพแวดลอมของ สป.กค. เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตร 
4 นําเสนอรางแผนยุทธศาสตรเพ่ือผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
5 ถายทอดแผนยุทธศาสตรตอบุคลากรในองคกร 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 
  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแบบ 
สอบถามและสํารวจ
ความคิดเห็น 

แบบ 
สอบถาม 

 

            

2. ออกแบบสอบถาม
แกผูมีสวนไดสวนเสีย
ของ สป.กค. 

ความคิดเห็น
ของผูมีสวนได

สวนเสยี 

            

3. ศึกษา วิเคราะห
แบบสอบถามและ
สํารวจความคิดเห็นของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
สรุปผลการ

ออก
แบบสอบถาม 

            

4. ศึกษา วิเคราะห  
แนวคิดหลักการท่ีสําคญั
และแผนงาน /โครงการ 
ของหนวยงานในสังกัด
ประกอบการจดัทําราง
แผนยุทธศาสตร 

ผลการศึกษา 
หลักการท่ี
สําคัญและ
แผนงาน /
โครงการ 

 

            

5. จัดประชุมเพ่ือ
พิจารณารางแผน
ยุทธศาสตร 

 

ผลการ 
ประชุมฯ 
รางแผน

ยุทธศาสตร 

            

6. นําเสนอรางแผน
ยุทธศาสตรใหผูบริหาร 
สป.กค.พิจารณา 

 
 
 

            

7. ถายทอดแผน
ยุทธศาสตรตอบุคลากร
ในองคกร 

บุคลากรทราบ
แผน

ยุทธศาสตร 
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การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และการติดตามประเมินผล 

1. สาระสําคัญ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546และมติคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐ
นําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 ไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปใน
แตละปงบประมาณ รวมท้ัง กระทรวงการคลังไดจัดทําแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2556-2559 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุผลตาม
เปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปข้ึน เพ่ือใหการบริหารราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
สอดคลองกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง และยุทธศาสตรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 
 2. เพ่ือใหสามารถประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3. เพ่ือใหสามารถทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัด 
 4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แกไขปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของทุกหนวยงานใน
สังกัด 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. แผนปฏิบัติราชการสามารถแปลงนโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 2. บุคลากรในสังกัดสามารถดําเนินงานในทิศทางเดียวกันกับนโยบายผูบริหาร ตลอดจนยุทธศาสตรของ
องคกรได 
 3. สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดไดอยางตอเนื่อง 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : 
นายจิระ พันธคีรี   ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
นายพงศกร ตั้งเสริมวงศ  ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021 ตอ 2648 
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2555 2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และ
การติดตามประเมินผล 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดบัคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทุกหนวยงานในสังกัดจัดสงแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร 
2 จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
3 ถายทอดใหหนวยงานและบุคลากรในองคกรไดรับทราบ 
4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ไตรมาสท่ี 1 2 และ 3 

5 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ไตรมาสท่ี 4 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 

  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตร 

โครงการ 
 

            
 

2. ทุกหนวยงานใน
สังกัดจัดสงรายละเอียด
โครงการ 

โครงการ 
 

 

            
 
 

3. ศึกษา วิเคราะห
โครงการท่ีทุกหนวยงาน
จัดสง 

 

โครงการ 
 

            
 
 

4. จัดทํารางแผนปฏิบัติ
ราชการเพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารพิจารณาให
ความเห็นชอบ 

 

แผนปฏิบัต ิ
ราชการ 

 

            
 
 
 

5.ถายทอดแผนปฏิบัติ 
ราชการใหหนวยงาน
และบุคลากรในองคกร
ไดรับทราบ 

 
ทุก

หนวยงาน 
ในสังกัด 

            
 
 
 

6.หนวยงานในสังกัด
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 

 

 

 

            
 
 
 

7.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานของไตรมาส
ท่ี 1 2และ 3 

การ
ดําเนินงาน
ตามแผนฯ 
ผลในไตร
มาสท่ี 1 
2 และ 3 

            
 
 

8.ติดตามผลการดําเนิน 
งานของไตรมาส4 

ผลในไตร
มาสท่ี 4 

            
 

 
9.สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 

 
สรุปการ

รายงานผล 

            
(ต.ค.) 
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การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํปกระทรวงการคลัง 
ประจาํปงบประมาณ 2558 และการติดตามผลดําเนินงาน 

1. สาระสําคัญ 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
(สนช.) เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557และกําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 1 ป ตาม
ปงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล เพ่ือรองรับนโยบายรัฐบาลอยางเปนรูปธรรมและไดมีคําสั่งนายกรัฐมนตรี 
ท่ี 113/2557 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2557 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและเรงรัดการดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล (กขร.) โดยมีอํานาจหนาท่ีขับเคลื่อนและเรงรัดสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหนํา
นโยบายรัฐบาลไปปฏิบัติ เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบาย
รัฐบาล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและเสนอรายงานตอคณะรัฐมนตรีเปนประจํา
ทุกเดือน จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินการของคณะรัฐมนตรี ประสานความรวมมือจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย โดยมีผูแทนกระทรวงการคลัง (ท่ีปรึกษากฎหมาย) เปนกรรมการ 

กระทรวงการคลัง โดย สํานักนโยบายและยุทธศาสตรไดดําเนินการประสานความรวมมือจากสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยในสังกัดกระทรวงการคลังเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2558ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดใหความเห็นชอบแลว เม่ือ
วันท่ี 15 ตุลาคม 2557และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลรายเดือน ซ่ึงครอบคลุมผลการ
ดําเนินการสําคัญของกระทรวงการคลังตามแผนปฏิบัติราชการประจําป มติคณะรัฐมนตรีการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และคณะรักษาความสงบแหงชาติ และเผยแพรลงในเว็บไซตของกระทรวง ภายใตชื่อ        
“รายงานผลการดํ าเนิ นงานตามนโยบายรั ฐบาล พลเอก ประยุ ทธ  จั นทร โอชา นายกรั ฐมนตรี ”
(http://www.mof.go.th/home/pmprayuth.html) โดยไดรับการสนับสนุนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศทส.) 

2. วัตถุประสงค 
1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการเพ่ือรองรับและขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลอยางเปนรูปธรรม 
2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  
3. ประสานความรวมมือจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยในสังกัดกระทรวงการคลัง 
4. รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลตอผูบริหารกระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

 

4. งบประมาณ   ไมมี 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนและเรงรัดการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงการคลังให
เกิดผลสัมฤทธิ์เปนรูปธรรม 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการและผลการดําเนินงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาลของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสูสาธารณชน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายจิระ พันธคีรี 

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
2. นางตรัยลดา ดรงคมาศ 

ผูอํานวยการสวนพัฒนายุทธศาสตรและแผน 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
โทร. 0-2273 – 9021 ตอ 2649, 2650, 2674 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนปฏิบั ติ ราชการประจํ าป
กระทรวงการคลั ง  ประจํ าป
งบประมาณ 2558 และการ
ติดตามผลดํ าเนินงานภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

5 5 5 5 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
1 ประสานงานใหหนวยงานในสังกัดเสนอโครงการเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

กระทรวงการคลัง 

2 ยกรางแผนปฏิบัติราชการประจําปฯ 

3 เสนอรางแผนปฏิบัติราชการประจําปฯ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

4 ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือนและสงขอมูลให ศทส. เพ่ือเผยแพรในเว็บไซตของ
กระทรวง ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 

5 ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือนและสงขอมูลให ศทส. เพ่ือเผยแพรในเว็บไซตของ
กระทรวง ภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. หนวยงานใน
สังกัดเสนอ
โครงการเพ่ือ
จัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการ
ประจําป
กระทรวงการคลัง 

             

2. ยกรางแผน 
ปฏิบัติราชการ
ประจาํปฯ 

             

3. เสนอราง
แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป
ฯ ใหรัฐมนตรี วา
การกระทรวง 
การคลังพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

             

4. ติดตามผล
การดําเนินงาน
รายเดือน 
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โครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 
1. สาระสําคัญ 

โครงการหนวยงานตนแบบ “คลินิกภาษีกระทรวงการคลัง” มีเปาหมายในการบูรณาการองคความรู
ดานภาษี จาก 3 หนวยงานภาษีภายสังกัดใตกระทรวงการคลัง ไดแก กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต และกรม
ศุลกากร โดยบูรณาการความรูนี้เพ่ือประโยชนในการใหความรูแกผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไปผานหมอ
ภาษีท่ีเปนผูใหคําปรึกษาตามจุดใหบริการจํานวน 268 จุด ท่ัวประเทศ ตลอดจนการใหความรูผานชองทาง
ตางๆ อาทิ Website Mobile app. และ Facebook เปนตน 

สําหรับการดําเนินงานในสวนพัฒนาองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี เพ่ือเพ่ิมเติมองคความรูประเภท
ธุรกิจ เพ่ือสนับสนุนผูประกอบการ SMEs ในประเทศใหมีความรูความเขาใจในภาษีท่ีเก่ียวของกับธุรกิจท่ีกําลัง
ริเริ่มหรือไดดําเนินการไปแลว รวมถึงสิทธิประโยชนทางภาษีตางๆ ท่ีจะชวยใหผูประกอบการ SMEs สามารถ
ลดภาระดานตนทุนใหลดลงได 

โดยมีกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
- หนวยงานในภาครัฐ 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจ (SFIs) 
- สถาบนัการศึกษา 
- สือ่มวลชน 
- ภาคเอกชน 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือวางแผนและกําหนดตําแหนงในใจผูบริโภคเชิงยุทธ (Market Strategic Positioning) ของ
โครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลัง ในการใหความรูดานภาษีและสิทธิประโยชนทางภาษีในการประกอบ
ธุรกิจ SMEs ประเภทตางๆ 
 2. เพ่ือกําหนดกลุมผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจเปาหมายของโครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลังในการบูร
ณาการขอมูลทางภาษีตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือพัฒนาองคความรูดานภาษีในกลุมผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยเปนการบูรณาการขอมูลของ 3 
กรมภาษี 
 4. เพ่ือออกแบบและจัดทําแผนการสื่อสารเพ่ือสรางคุณคาอยางบูรณาการ (Integrated Value 
Creating Communication) ของโครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – มิถุนายน พ.ศ. 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 
 5,000,000 บาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สงเสริมภาพลักษณเชิงบวก ของหนวยโครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 
 2. ลดคาใชจาย การดําเนินการดานภาษี ของผูประกอบการ (Tax Compliance Cost) 
 3. ขยายฐานภาษี ดึง SMEs เขาสูระบบภาษี 
 4. มีระบบฐานขอมูลเพ่ือใหบริการแกผูประกอบการ 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

 ความคาดหวังของผูขอใชบริการท่ีสูง การเขาถึงองคความรูเรื่องบูรณาการภาษีผานเทคโนโลยีท่ีใชอยู
เดิม ยังไมไดดําเนินการปรับปรุงเปนปจจุบัน รวมถึงบุคลากรภายในองคกรท่ียังไมมีความพรอมในการถายทอด
องคความรูท่ีดี ท้ังนี้จึงไดมีแนวทางแกไขผานการดําเนินโครงการ ในสวนการประชาสัมพันธและการสราง
เครือขาย เพ่ือใหระบบในการดําเนินงานสอดคลองและควบคูกันไป 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายจิระ พันธคีรี ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 นายวรุต วิกรมโรจนานันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ 
   โทร 02-273-9021 ตอ 2647 
   สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 หนวยงานท่ีเก่ียวของ : กรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโครงการคลินิกภาษี
กระทรวงการคลัง สวนพัฒนา
องคความรูเรื่องบูรณาการภาษี 

- - - 5 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 กําหนดตําแหนงในใจผูบริโภคเชิงยุทธ (Market Strategic Positioning) ของโครงการ
คลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 

2 ออกแบบและจัดทําแผนการสื่อสารเพ่ือสรางคุณคาอยางบูรณาการ (Integrated Value 
Creating Communication) ของโครงการคลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 

3 กําหนดกลุมเปาหมายท่ีเปนผลิตภัณฑตางๆ เพ่ือการจัดทําองคความรูเรื่องบูรณาการภาษี 
4 จัดทําองคความรูเรื่องบูรณาการภาษีสําหรับกลุมผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจท่ีเปน

กลุมเปาหมาย 
5 นําเสนอผลงานและถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 
  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กําหนดตําแหนงในใจ
ผูบริโภคเชิงยุทธ 
(Market Strategic 
Positioning) 

สามารถกําหนด
ตําแหนงในใจ
ผูบริโภคเชิงยุทธ 
(Market Strategic 
Positioning)  

            

- ออกแบบและจัดทํา
แผนการสื่อสารเพ่ือ
สรางคณุคาอยางบูรณา
การ(Integrated 
Value Creating 
Communication) 

มีแผนการสื่อสาร
เพ่ือสรางคณุคา
อยางบูรณาการ
(Integrated 
Value Creating 
Communication) 

            

- กําหนดกลุม 
เปาหมายท่ีเปน
ผลิตภณัฑตางๆ เพ่ือ
การจัดทําองคความรู
เรื่องบูรณาการภาษี 

 
ไดกลุมเปาหมาย
ในการจัดทําองค
ความรูเรื่อง
บูรณาการภาษี 

            

- จัดทําองคความรูเรื่อง
บูรณาการภาษีสําหรับ
กลุมผลิตภัณฑหรือ
กลุมธุรกิจท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 

องคความรูเรื่อง
บูรณาการภาษี
ของกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

            

- นําเสนอผลงานและ
ถายทอดองคความรู
ใหกับบุคลากรท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายมี
องคความรูความ

เขาใจในการ
นําเสนอผลงาน
ของคลินิกภาษี

กระทรวงการคลงั 
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โครงการ CCO-MOF สัญจร 
1. สาระสําคัญ 

 จากสถานการณความไมสงบทางการเมืองในหวงระยะเวลาหลายปท่ีผานมา ทําใหการบริหารราชการ
แผนดินขาดความเปนเอกภาพ ไมมีความชัดเจนและไมตอเนื่องในการนํานโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติ จนมาถึง
ในปจจุบันสถานการณทางการเมืองสงบลงโดยการบริหารของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) รัฐบาล
นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชาไดเขามาบริหารประเทศ และมีนายสมหมาย ภาษี ดํารงตําแหนง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง จึงเปนโอกาสอันดีและสมควรท่ีผูบริหารระดับสูงของกระทรวงการคลัง มอบ
นโยบายการบริหารราชการแผนดินของกระทรวงการคลังใหขาราชการของกระทรวงการคลังไดรับทราบและ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและชัดเจน อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมความเชื่อม่ันในการบริหารราชการแผนดินของ
รัฐบาลปจจุบันใหมากยิ่งข้ึน 

สํานักนโยบายและยทุธศาสตร (สนย.) สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ 
CCO-MOF สัญจร ข้ึนเพ่ือใหเกิดการสื่อสารนโยบายของกระทรวงการคลังไปสูผูปฎิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน
เปนการสรางความเชื่อม่ันในการขับเคลื่อนนโยบายอยางตอเนื่อง และยังเปนการสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางผูบริหารกระทรวงการคลังสวนกลางกับขาราชการกระทรวงการคลังสวนภูมิภาค ท่ัวประเทศเพ่ิมข้ึน
อีกดวย 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสื่อสารนโยบายของกระทรวงการคลังไปสูผูปฎิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน เปนการสรางความ
เชื่อม่ันในการขับเคลื่อนนโยบายอยางตอเนื่อง 
 2. เพ่ือสงเสริมและสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกระทรวงการคลังสวนกลางกับขาราชการ
กระทรวงการคลังสวนภูมิภาค 
 3. เพ่ือประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรม และโครงการของกระทรวงการคลังใหประชาชนไดรับทราบ
และเชื่อม่ันการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ตุลาคม 2557 – พฤษภาคม 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 
 4,000,000.-บาท ( สี่ลานบาทถวน) 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 1. กระทรวงการคลังสามารถนํานโยบายจากรัฐบาลไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
 2. ขาราชการกระทรวงการคลังมีความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกระทรวงการคลังสวนกลางกับ
ขาราชการกระทรวงการคลังสวนภูมิภาค 
 3. ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการดําเนินงานของรัฐบาลมากยิ่งข้ึน  

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

  ไมมี 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายจิระ พันธคีรี   ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 นายวรุต  วิกรมโรจนานันท  นักวิเคราะหนโยบายแผนชํานาญการ 
     โทร 02-273-9021 ตอ 2647 
     สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการดําเนิน 
โครงการ CCO-MOF สัญจร 

- - - 5 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือดําเนินการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ จัดทําโครงการ 

จัดทําราคากลางโครงการ 
2 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ 
3 การจัดใหมีการประชุมสัมมนารับมอบนโยบายการปฏิบัติราชการจากผูบริหาร

ระดับสูงของกระทรวงการคลัง ในกรุงเทพแลวเสร็จ 
4 การประชุมรวมกับ คบจ. ในจังหวัดท่ีจะจัดงาน เพ่ือเตรียมความพรอมแลวเสร็จ 
5 ประชุมสัมมนารับมอบนโยบายการปฏิบัติราชการของขาราชการสวนภูมิภาคจาก

ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงการคลัง ในชื่อการสัมมนา CCO-MOF สัญจรใน
ตางจังหวัดแลวเสร็จ 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 

  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- การประชุม 
สัมมนารับมอบ
นโยบายจาก
ผูบริหารระดับสูง
กระทรวงการคลัง  
ในกรุงเทพฯ 

-เพ่ือสื่อสาร
นโยบายของ
กระทรวงการคลงั
ไปสูผูปฎิบัติท่ัว
ประเทศ 
 

            

 
-การประชุมเตรยีม
ความพรอมรวม 
คบจ.ในจังหวัดท่ี
จะจัดงานสมัมนา 
CCO-MOF สัญจร  
 

 
-เพ่ือใหการจัด
งานสัมมนา 
CCO-MOF 
สัญจร ไดอยาง
เหมาะสมถูกตอง
ตามท่ีกําหนด  

            

-การสัมมนา  
CCO-MOF สัญจร 
รับมอบนโยบาย
การปฏิบัตริาชการ 
ของขาราชการสวน
ภูมิภาค จาก
ผูบริหารระดับสูง
กระทรวงการคลัง  
ในตางจังหวัด 
 

-เพ่ือสงเสรมิ 
และสราง
ความสัมพันธ 
อันดีระหวาง
ผูบริหารกระ 
ทรวงการคลัง
สวนกลางกับ
ขาราชการ
กระทรวงการคลงั
สวนภูมภิาค 

            

 
-ประเมินผล
โครงการและ
รายงานผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับ 

 
-เพ่ือไดรับทราบ
วาการดําเนิน
โครงการฯประสบ
ความสําเร็จหรือไม 
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โครงการกํากับตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สาระสําคัญ 

การตรวจราชการเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนใหรัฐบาลบริหารราชการแผนดินและพัฒนาประเทศ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการตรวจติดตาม กํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานใหหนวยงานของรัฐและ
เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย และสามารถแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ อันเกิด
จากการดําเนินการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามนัยแหงระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การออกตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 
2554 ท่ีกําหนดใหผูตรวจราชการมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกระทรวงในฐานะผูสอดสองดูแล
แทนรัฐมนตรีวาการ รัฐมนตรีชวยวาการ และปลัดกระทรวง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กระทรวงการคลังไดกําหนดแผนการตรวจราชการขอ ผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง โดยคัดเลือกแผนงานภารกิจท่ีสําคัญซ่ึงสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงการคลัง และแผนการตรวจราชการระดับประเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการ
ติดตามกํากับและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  ในสวนภูมิภาคในการนํานโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงการคลังไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนไปอยางถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารราชการแผนดิน  

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตรวจติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของ
กระทรวงการคลังและรัฐบาล 

2. เพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของ
รัฐบาลใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม พ.ศ. 2557 – กันยายน พ.ศ. 2558 

4. งบประมาณ 

1,800,000 บาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สามารถกํากับ เรงรัด ตรวจสอบติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดให
บรรลุเปาหมายตามนโยบายของกระทรวงการคลังและรัฐบาล 

2. สามารถติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของ
รัฐบาลใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

  ไมมี 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก :  

 นางนงนุช  คุณรัตนไตร  ผูอํานวยการสวนตรวจราชการ รักษาราชการแทน 
      ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและประเมินผล 
     โทร  0-2273-9021 ตอ 2700 

 นางทิพรัตน  ถ่ินสิริพัฒนกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รักษาการใน
      ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

     โทร  0-2273-9021 ตอ 2620 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง  

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด คือ 

8.1 รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนอง 

เกณฑการใหคะแนน : เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจาก
ความสําเร็จของการดําเนินงานแตละข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนองคิดเปนรอยละ 80                                     
ของจํานวนขอเสนอแนะท่ีไดจากการตรวจราชการท้ังหมด 

2 จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนองคิดเปนรอยละ 85                                     
ของจํานวนขอเสนอแนะท่ีไดจากการตรวจราชการท้ังหมด 

3 จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนองคิดเปนรอยละ 90                                     
ของจํานวนขอเสนอแนะท่ีไดจากการตรวจราชการท้ังหมด 

4 จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนองคิดเปนรอยละ 95                                     
ของจํานวนขอเสนอแนะท่ีไดจากการตรวจราชการท้ังหมด 

5 จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนองคิดเปนรอยละ 100                                     
ของจํานวนขอเสนอแนะท่ีไดจากการตรวจราชการท้ังหมด 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
1. รอยละของ
จํานวนขอเสนอแนะ
จากการตรวจ
ราชการท่ีไดรับการ
ตอบสนอง 

รอยละ
100 

รอยละ
100 

รอยละ
100 

รอยละ
100 

รอยละ
100 

รอยละ
80 

รอยละ
85 

รอยละ
90 

รอยละ
95 

รอยละ
100 
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8.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

เกณฑการใหคะแนน : เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจาก
ความสําเร็จของการดําเนินงานแตละข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดแนวทาง ประเด็นการตรวจราชการ และจัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณแลวเสร็จ 
2 
 
 

1. ตรวจติดตามการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด ในสวนภูมิภาค และเขตตรวจราชการใน
สวนกลางพรอมท้ังใหขอเสนอแนะในระดับพ้ืนท่ีและระดับนโยบาย 
2. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการพรอมขอเสนอแนะไปยังผูบริหารระดับสูงและผูบังคับ 
บัญชาของหนวยงานรับตรวจเพ่ือพิจารณาดําเนินการและแจงกระทรวงการคลังทราบ และนําสง
สํานักนายกรัฐมนตร ีกรณีการตรวจราชการแบบบรูณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี 

3 จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
การคลังรอบ 1 เสนอตอผูบริหารระดับสูง 

4 ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
ซ่ึงไดเสนอไว 
จัดทํารายงานการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวงการคลังของหนวยงาน
รับตรวจ นําเสนอตอผูบริหารระดับสูง และนําสงสํานักนายกรัฐมนตรีกรณีการตรวจราชการแบบ
บูรณการรวมกับ สํานักนายกรัฐมนตร ี

5 จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง
รอบ 2 เสนอตอผูบริหารระดับสูง 

 
  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
2. ระดับ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ
ตามแผนการตรวจ
ราชการของ
ผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง 

- - - ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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9. แผนปฏิบัติงาน 
  

ลําดับ กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน (เดือน) 

            

1 รวบรวมขอมลูแผนงาน/โครงการหนวยงาน
ในสังกัด ศึกษา วิเคราะห และกําหนด
แนวทาง ประเด็นการตรวจราชการ เพ่ือ
จัดทําแผนการตรวจราชการ 

แผนการตรวจ
ราชการ 

            

2 ตรวจตดิตามการดาํเนินงานของ            
หนวยงานในสังกัด ในสวนภูมภิาค และ 
เขตตรวจราชการในสวนกลางพรอมท้ัง ให
ขอเสนอแนะในระดับพ้ืนท่ีและระดับ
นโยบาย 

การตรวจติด ตาม
การปฏิบัติ งาน
ของหนวย งานรับ
ตรวจรายงานผล
การตรวจราชการ 
 

            

3 จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ           
พรอมขอเสนอแนะไปยังผูบริหารระดับสูง 
และผูบังคับบัญชาของหนวยงานรบัตรวจ
เพ่ือพิจารณาดําเนินการและแจง
กระทรวงการคลังทราบ และนําสงสํานัก
นายกรัฐมนตรีกรณีการตรวจราชการแบบ
บูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตร ี

รายงานผลการ
ตรวจราชการ
พรอมขอเสนอ 
แนะไปยังผูบริหาร 

 

            

4 จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลังรอบ 1 เสนอตอผูบริหาร
ระดับสูง 

สรุปรายงานผล
การตรวจราชการ
รอบ 1 

            

5 ตรวจตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลังซึ่งไดเสนอไว 

การตรวจติดตาม
และประเมินผล
การดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะ
รายงานผลการ
ตรวจราชการ 
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ลําดับ กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 

ระยะเวลาดําเนินงาน (เดือน) 

            

6 รวบรวมรายงานการตรวจราชการพรอม
ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง และรายงานดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลังของหนวยงานรบัตรวจ 

รายงาน ลการ
ตรวจราชการเสนอ

ผูบริหาร             

7 จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลังรอบ 2 เสนอตอผูบริหาร
ระดับสูง 

สรุปรายงานผล
การตรวจราชการ 

รอบ 2  
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โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

๑. สาระสําคัญ 
ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓  

มาตรา ๙ (๓) กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  
และตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๒ ขอ ๑๔ 
กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ
กํากับดูแลอยางตอเนื่อง รวมท้ังการสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามเปาหมาย 
วัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการ 

ดังนั้น สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึง
ดําเนินโครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ซ่ึง
เปนการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 
เปาประสงค: หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๒.๑ : กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
ท้ังนี้ เพ่ือใหระบบการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด โดยมีการเสนอแนะแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการดําเนินงานดานตางๆ ซ่ึงเปนการปองปรามการ
ทุจริตรั่วไหลในข้ันตอนการดําเนินงาน/โครงการของสวนราชการ และเปนการลดความเสี่ยงในการบริหารงาน
ของผูบริหาร ท้ังยังเปนกระบวนการปรับปรุงระบบตรวจสอบและประเมินผลภาครัฐ เพ่ือเปนระบบเตือนภัย
ลวงหนาสําหรับการบริหารราชการแผนดินและติดตามผลของงาน/โครงการภาครัฐ โดยยึดหลักใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการใชจายเงินรายไดแผนดินดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของสวนราชการในสังกัดวา บรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับความ
พึงพอใจหรือไม 

๒.๒ เพื่อใหขอเสนอแนะในการสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงานฯ เปนไปอยางคุมประโยชนท้ัง
ราชการและประชาชน 

๒.๓ เพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานฯ ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทาง พัฒนา 
สําหรับประกอบการพิจารณาตัดสนิใจในการบริหารงานตอไป 

๓. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

ตุลาคม ๒๕๕7 – กันยายน ๒๕๕8 

๔. งบประมาณ (ถามี) ไมมี 
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๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๕.๑ ระบบการบริหารและการจัดการในภาพรวมของกระทรวงการคลังมีประสิทธิภาพและโปรงใสยิ่งข้ึน 
๕.๒ ความเสี่ยงในการกํากับดูแลระบบการปฏิบัติงานของสวนราชการของผูบังคับบัญชาลดลง 
๕.๓ การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีมีประสทิธิภาพในระบบการบริหารและการจัดการของสวนราชการ 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

  ไมมี 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  กลุมตรวจสอบภายใน 
นางศิริลักษณ กาญจนโยธิน  ผูอํานวยการสวนตรวจสอบภายในระดับกรม 

รักษาการในตําแหนงผูตรวจสอบภายในกระทรวง โทร. ๒633 
นางสาวกาญจนา สุทธิชยาพิพัฒน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ โทร. ๒๖๕๒ 

๘. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

๕5 ๕6 ๕7 ๕8 ๕9 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ระดับความสําเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 โดยมีรายละเอียดคือ 

๑. การระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงท่ีนํามาใชในการประเมินความเสี่ยง 

๒. รายละเอียดของการวิเคราะหความเสี่ยง 

๓. การจัดลําดับความเสี่ยงและสรุปผลเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจําป 
๒ แผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) การตรวจสอบโครงการฯ ตางๆ ของสวนราชการใน

สังกัดกระทรวงฯ 
๓ รวบรวมขอมูล และทําการศึกษาขอมูลโครงการฯ ตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ 
๔ ดําเนินการตรวจสอบโครงการฯ 
๕ จัดทํารายงานผลการตรวจสอบโครงการฯ ตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอ

ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
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๙. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
57 
ก.ย. 

ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํากระดาษทําการประเมินความ
เสีย่งเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 โดยมี
รายละเอียด คือ 

๑) การระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑ
ความเสี่ยงท่ีนํามาใชในการประเมิน
ความเสี่ยง 

๒) รายละเอียดของการวิเคราะห 
ความเสี่ยง 

๓) การจัดลําดับความเสี่ยงและ
สรุปผลเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

 

รายงาน 
ผลการ

ตรวจสอบ
โครงการฯ 

             

2. แผนปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) การตรวจสอบโครงการฯ ตางๆ 
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงฯ 
 

              

3. รวบรวมขอมูล และทําการศึกษา 
ขอมูลโครงการฯ ตามท่ีกําหนดใน
แผนการตรวจสอบ 
 

              

4. ดําเนินการตรวจสอบโครงการฯ 
 

              

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
โครงการฯ ตามท่ีกําหนดในแผนการ 
ตรวจสอบ และเสนอผูบริหารพิจารณา ให
ความเห็นชอบ หรือสั่งการตามขอ 
เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
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แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

1. สาระสําคัญ 
ตามท่ีกรมบัญชีกลาง ไดกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ใหผูตรวจสอบภายใน

จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป เพ่ือเปนแนวทางสําหรับชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหบรรลุผลอยางมี
ประสิทธิภาพและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยใหมีการวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของสวน
ราชการ 

สวนตรวจสอบภายในระดับกรม (สตน.) ไดจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปเก่ียวกับการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีกําหนด ซ่ึงมี การ
ตรวจสอบดานบัญชีการเงิน การตรวจสอบการดําเนินงาน และการตรวจสอบประเมินความเสี่ยงดาน
สารสนเทศ (Compliance Financial , Operation Audit และ IT Audit) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ 
สป.กค. คือ พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวง โดยมีหนาท่ีในการประเมินและให
คําแนะนําเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ ใหบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด ท้ังนี้เพราะงานตรวจสอบภายใน
ถือเปนเครื่องมือหนึ่งในการบริหารจัดการของผูบริหาร 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจวาบรรลุผลสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งมติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 

2.2 เพ่ือสอบทานความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี การ
พัสดุ และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม 
2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง

แกไขการปฏิบัติตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 
2.5 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาจากการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

4. งบประมาณ (ถามี)     : - 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
การปฏิบัติงานของ สป.กค. เปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด  รวมท้ังไดรับการปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนตรวจสอบภายในระดับกรม โทร. 0 2273 9021  ตอ 2720 , 2721 , 2742 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน :  
แบงเปน  5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงาน แตละข้ันตอนตามเปาหมายแตละ
ระดับ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

รอยละของจาํนวนงาน
ตรวจสอบท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

5 5 5 5 5 รอยละ 
20 

 
 

รอยละ 
40 

 

รอยละ 
60 

 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
100 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 
  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งานตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบตามมติ ครม. , 
ระเบียบ , คําสั่ง 
1.1 การสอบทานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กค. 

การปฏิบัติ 
งานของ 

สป.กค. ไดรับ
การปรับปรุงให
มีประสิทธิภาพ   

มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.2 การตรวจสอบการใช
รถยนตของผูเลือกรับเงิน
คาตอบแทนเหมาจายแทน
การจัดหารถประจําตําแหนง
สําหรับขาราชการผูมสีิทธิ
ไดรับรถประจําตําแหนงของ
สวนราชการ    

             

1.3 ตรวจสอบการเงินการ
บัญชีกองทุนสวัสดิการ 
สป.กค. 

             

1.5 การตรวจสอบตาม
เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีของสวน
ราชการ 

             

2. การตรวจสอบจากผลการประเมนิความเสีย่งของหนวยรบัตรวจ สป.กค. 
2.1 โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพศูนย
คอมพิวเตอรสํารอง
กระทรวงการคลงั 

             

2.2 โครงการติดตามการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานของสํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

1. สาระสําคัญ 

รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหสวนราชการมีคุณภาพสูงในการ
ปฏิบัติงานใหกับประชาชน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได  การท่ี
จะปรับปรุงประสิทธิภาพงานดังกลาวได สวนราชการจึงตองนําระบบและเครื่องมือสําหรับการจัดการผลการ
ดําเนินงานมาชวยในการถายทอดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายสูการดําเนินการในทางปฏิบัติ ตลอดจนมีการ
ติดตามแบะประเมินผลเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามนโยบาย และเปาหมายท่ีกําหนด รัฐบาลจึง
ตองมีการปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับลักษณะ
องคกร  ซ่ึงการประเมินผลดังกลาวจะเปนประโยชนแกองคกรในการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการจะเริ่มตนเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยสวนราชการกําหนด
เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ 6 
เดือน 9 เดือน และมีการประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ เม่ือครบ 12 เดือน สวน
ราชการท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไปจะไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป เพ่ือนําไปจัดสรรใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานตอไป 

กระทรวงการคลังไดรวมมือกับสํานักงาน ก.พ.ร. รวมเปนกระทรวงนํารองในโครงการวางระบบการ

จัดทําคํารับรองและการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองระหวางสวนราชการระดับกระทรวงและสวน

ราชการระดับกรมในสังกัด โดยกระทรวงการคลังเปนผูดําเนินการตามกระบวนการเจรจาขอตกลง การจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติราชการ การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองและการจัดสรร

สิ่งจูงใจ โดยการดําเนินงานโครงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารราชการของกระทรวงการคลังใหเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการบริหารราชการของกระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546  
 2. เพ่ือจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ประจาํปงบประมาณ พงศ. 2558  

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ตุลาคม 2557  -  กันยายน 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 

         ไมมี 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.กระทรวงการคลังสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการคาเปาหมาย
ไดชัดเจนข้ึน ตลอดจนสามารถถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของกระทรวงสูระดับกรมไดอยาง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 2. กระทรวงการคลังสามารถกําหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วักและเปาหมายท่ีสอดคลองเปน
ประโยชนกับองคกรท่ีสามารถขับเคลื่อนกระบวนงานหรือสรางกระบวนงานใหมๆ ในการเพ่ิมขีดสมรรถนะ
ใหกับสวนราชการในสังกัดได 
 3. กระทรวงการคลังสามารถติดตามภารกิจและผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัดไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไวและยังสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขผลการดําเนินงานท่ีเปนปญหาอุปสรรค

ในปงบประมาณถัดไปได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ผูรับผิดชอบหลัก  :  
 นางรัชนี ชุนเจริญ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
  รักษาการในตําแหนง ผอ.กพร. 
 นายวิทยา เตชะมหานนท  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวสุภาพ ผองอําไพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จในการติดตาม
การปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

5 5 5 5 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

เกณฑการใหคะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 แจงกรอบการประเมินผลการปฏบัิติราชการของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2 นําเสนอตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมารณ 

พ.ศ. 2558 ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 
3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
4 ติดตามใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวัดจัดทํารายละเอียดตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการระดับ

กระทรวงประจําป พ.ศ. 2558 
5 ติดตามใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวัดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.  2558 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

 
  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แจงกรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราช การของ
กระ ทรวงการคลัง 
ประจําปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2558 

1 หนวย             

2.นําเสนอตัวช้ีวัด
ประกอบคํารับรอง
การปฏิบัตริาชการ
กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เพ่ือให
สํานักงาน ก.พ.ร. 
เพ่ือพิจารณา 

1 หนวย             

3.จัดทําคาํรับรอง
การปฏิบัตริาชการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

1 ชุด             

4. ติดตามให
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบตัวช้ีวัด
จัดทํารายละเอียด
ตัวช้ีวัดตามคํา
รับรองการปฏบัิติ
ราชการระดับ
กระทรวง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
2558 

1 ชุด             

5. ติดตามให
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบตัวจดัทํา
รานงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

1 เลม             
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โครงการ การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1. สาระสําคัญ 

รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหสวนราชการมีคุณภาพสูงในการ
ปฏิบัติงานใหกับประชาชน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได การท่ี
จะปรับปรุงประสิทธิภาพงานดังกลาวได สวนราชการจึงตองนําระบบและเครื่องมือสําหรับการจัดการผลการ
ดําเนินงานมาชวยในการถายทอดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายสูการดําเนินการในทางปฏิบัติ ตลอดจนมีการ
ติดตามแบะประเมินผลเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามนโยบาย และเปาหมายท่ีกําหนด รัฐบาลจึง
ตองมีการปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับลักษณะ
องคกร ซ่ึงการประเมินผลดังกลาวจะเปนประโยชนแกองคกรในการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการจะเริ่มตนเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยสวนราชการกําหนด
เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ 6 
เดือน 9 เดือน และมีการประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ เม่ือครบ 12 เดือน สวน
ราชการท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไปจะไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป เพ่ือนําไปจัดสรรใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานตอไป 

กระทรวงการคลังไดรวมมือกับสํานักงาน ก.พ.ร. รวมเปนกระทรวงนํารองในโครงการวางระบบการ
จัดทําคํารับรองและการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองระหวางสวนราชการระดับกระทรวงและสวน
ราชการระดับกรมในสังกัด โดยกระทรวงการคลังเปนผูดําเนินการตามกระบวนการเจรจาขอตกลง การจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองและการจัดสรร
สิ่งจูงใจ  โดยการดําเนินงานโครงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารราชการของกระทรวงการคลังใหเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการบริหารราชการของกระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546  
 2. เพ่ือจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558  

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตุลาคม 2557  -  กันยายน 2558 
 

4. งบประมาณ (ถามี)    ไมมี 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. กระทรวงการคลังสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการคาเปาหมาย
ไดชัดเจนข้ึน ตลอดจนสามารถถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของกระทรวงสูระดับกรมไดอยาง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 2. กระทรวงการคลังสามารถกําหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วักและเปาหมายท่ีสอดคลองเปน
ประโยชนกับองคกรท่ีสามารถขับเคลื่อนกระบวนงานหรือสรางกระบวนงานใหมๆ ในการเพ่ิมขีดสมรรถนะ
ใหกับสวนราชการในสังกัดได 
 3. กระทรวงการคลังสามารถติดตามภารกิจและผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัดไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวและยังสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขผลการดําเนินงานท่ีเปนปญหาอุปสรรค
ในปงบประมาณถัดไปได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ผูรับผิดชอบหลัก  :  
 นางรัชนี  ชุนเจริญ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
     รักษาการในตําแหนง ผอ.กพร. 
 นายวิทยา เตชะมหานนท  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวนวลสกุล ประจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการติดตาม
การปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

5 5 5 5 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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เกณฑการใหคะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 
2 นําเสนอตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือ
พิจารณา 

3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
4 ติดตามใหหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดจัดทํา

รายละเอียดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับกระทรวงประจําป พ.ศ. 
2558 

5 ติดตามใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2558 

9. แผนปฏิบัติงาน  

  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 แจงกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ
กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
 

1 หนวย             

2.นําเสนอตัวช้ีวัด
ประกอบคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เพ่ือให
สํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือ
พิจารณา 

1 หนวย             

3.จัดทําคาํรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

1 ชุด             
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ติดตามใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบตัวช้ีวัดจดัทํา
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํา
รับรองการปฏบัิติราชการ
ระดับกระทรวง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

1 ชุด             

5. ติดตามใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบตัวจดัทําราน
งานผลการปฏิบัตริาชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

1 เลม             
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โครงการบริหารจัดการงานสารบรรณ 
1. สาระสําคัญ 

การบริหารจัดการงานสารบรรณ ถือวาเปนงานสาํคัญงานหนึ่งของหนวยงานในทุกๆ หนวยงานโดย

ในทุกๆ หนวยงานจะตองมีผูปฏิบัติหนาท่ีงานสารบรรณดวยกันทุกท่ี  โดยมีหนาท่ีในการรับ – สง หนังสือท่ีเขา

ออกภายในหนวยงาน  ดังนั้นงานสารบรรณจึงถือเปนงานสําคัญของสวนราชการ เพราะเปนดานแรกท่ีหนังสือ

และเอกสารตางๆ จะเขามาในหนวยงาน และเปนศูนยกลางในการรวบรวมขอมูลสําคัญตางๆ เพ่ือสงไปยัง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบใหดําเนินการตอไป โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของหนังสือท่ีรับเขากอนลงทะเบียนรับดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

2. หาขอมูลรายละเอียด ติดตอประสานงานท้ังหนวยงานในสังกัด/หนวยงานเจาของเรื่อง 

3. กลั่นกรองขอมูลกอนนําเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการสงหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 

4. ลงทะเบียนสงออกดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสถึงหนวยงานท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการ และสแกน

หนังสือเก็บในระบบ 

5. ดําเนินการสงหนังสือไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยความรวดเร็วและถูกตอง 

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารจัดการงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และรวดเร็วถูกตอง จึงตองมีการบริหารจัดการงานสารบรรณอยางเปนระบบ และเปนไปตาม

ข้ันตอนการรับ – สง หนังสือราชการ 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2557  - กันยายน 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

เม่ือหนวยงานสามารถพัฒนางานสารบรรณไดอยางมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหการติดตอประสานงานท้ัง

ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตองการ และมีระบบการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดวย 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาวสมวรรณ จันทรใหญ  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

  สํานักบริหารกลาง โทร. 2209 

 2. นางสาวศิวนีย  ทรงดาวเรือง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สวนอํานวยการ 

  สํานักบริหารกลาง โทร. 2237 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

รอยละของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห 
พิจารณาเพ่ือนําสงใหสวนราชการในสังกัด
ดําเนินการอยางถูกตอง 

 - - 5 5 75 80 85 90 95 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 75 ของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห พิจารณาเพ่ือนําสงใหสวนราชการในสังกัด
ดําเนินการอยางถูกตอง 

2 รอยละ 80 ของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห พิจารณาเพ่ือนําสงใหสวนราชการในสังกัด
ดําเนินการอยางถูกตอง 

3 รอยละ 85 ของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห พิจารณาเพ่ือนําสงใหสวนราชการในสังกัด
ดําเนินการอยางถูกตอง 

4 รอยละ 90 ของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห พิจารณาเพ่ือนําสงใหสวนราชการในสังกัด
ดําเนินการอยางถูกตอง 

5 รอยละ 95 ของหนังสือราชการท่ีผานการวิเคราะห พิจารณาเพ่ือนําสงใหสวนราชการในสังกัด
ดําเนินการอยางถูกตอง 

9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 

ต .ค . พ .ย . ธ .ค . ม .ค . ก .พ . ม ี.ค . เ ม .ย . พ .ค . ม ิ.ย . ก .ค . ส .ค . ก .ย . 
1. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
ของหนังสือท่ีรับเขากอนลงทะเบียนรับ
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ระดับ 5             

2. หาขอมูลรายละเอียด ติดตอ
ประสาน งานท้ังหนวยงานในสังกัด/
หนวยงานเจาของเรื่อง 

             

3. กลั่นกรองขอมูลกอนนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการสง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบดาํเนินการ 

             

4. ลงทะเบียนสงออกดวยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกสถึงหนวยงานท่ี
ผูบังคับบัญชาสั่งการ และสแกนหนังสือ
เก็บในระบบ 

             

5. ดําเนินการสงหนังสือไปยังหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบดวยความรวดเร็วและ
ถูกตอง 
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การจัดทํารายงานประจําปของกระทรวงการคลัง 
1. สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลังจัดทํารายงานประจําปของกระทรวงการคลัง เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจตอ
สาธารณชนในบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง อันเปนการสงเสริมใหเกิดความ
โปรงใส และธรรมาภิบาลในองคกร 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสาธารณชนเขาใจบทบาท  ภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง 
2. เพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4. งบประมาณ   

500,000 บาท  

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สาธารณชนเขาใจบทบาท  ภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของกระทรวง 
2. เสริมสรางภาพลักษณและสงเสริมธรรมาภิบาลภายในองคกร 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  - 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก :  
นายจิระ พันธคีรี  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
นายพงศกร ตั้งเสริมวงศ ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021 ตอ2648 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกสวนราชการในกระทรวงการคลัง 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2555 2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํารายงาน
ประจาํปของ
กระทรวงการคลัง  

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
5 

ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน คําอธิบาย 

1 ดําเนินการจัดจางผลิตและพิมพหนังสือรายงานประจําปกระทรวงการคลัง 

2 ทุกหนวยงานในสังกัดจัดสงเนื้อหา ไฟลรูปภาพพรอมคําบรรยาย และบทความท่ีเก่ียวของ 

3 จัดทํารางเนื้อหารายงานประจําป  

4 ผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบรางเนื้อหารายงานประจําป 

5 ผลิตหนังสือรายงานประจําปและแจกจายไปยังหนวยงานตางๆ 

9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดําเนินการจัด
จางผลิตและพิมพ
หนังสือรายงาน
ประจําป
กระทรวงการคลงั 

สัญญาจาง
ผลิตและพิมพ
หนังสือ
รายงาน
ประจําป 

            

2. ทุกหนวยงานใน
สังกัดจัดสงเน้ือหา 
ไฟลรูปภาพพรอม
คําบรรยาย และ
บทความท่ีเก่ียวของ 

ขอมูล
ประกอบการ
จัดทํารายงาน
ประจําป 

            

3. จัดทําราง
เน้ือหารายงาน
ประจําป (First 
Draft)  

เน้ือหารายงาน
ประจําป 

            

4. ขอความ
เห็นชอบรางเน้ือหา
รายงานประจําป
จากผูบรหิาร
ระดับสูง 

เน้ือหารายงาน
ประจําป 

            

5. จัดทํารูปเลม
รายงานประจําป 

รายงาน
ประจําป 

            

6. ผลิตหนังสือ
รายงานประจําป
และแจกจายไปยัง
หนวยงานตางๆ 

หนังสือ
รายงาน
ประจําป 
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โครงการการดําเนนิการพิจารณาอุทธรณคําส่ังทางปกครอง 
ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําส่ังทางปกครอง 

1. สาระสําคัญ 

เม่ือสวนราชการมีคําสั่งทางปกครองและคําสั่งฯ ดังกลาวมีผลกระทบไปยังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
หากบุคคลตามขางตนพิจารณาแลวไมเห็นดวยหรือมีความเห็นขัดแยงกับคําสั่งทางปกครองดังกลาว บุคคล
เหลานั้นจะตองดําเนินการโตแยงคําสั่งทางปกครองโดยการยื่นอุทธรณคําสั่งทางปกครองไปยังผูท่ีมีอํานาจออก
คําสั่งทางปกครอง ผูมีอํานาจพิจารณาคําสั่งทางปกครองจะดําเนินการพิจารณาคําอุทธรณของผูอุทธรณ โดย
นําขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของมาพิจารณาประกอบคําอุทธรณ เม่ือผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทาง
ปกครองเปนเชนไร ก็จะแจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองและสิทธิของผูอุทธรณในการนําไปยังผู
อุทธรณใหทราบตอไป ท้ังนี้ การดําเนินการดังกลาวขางตนตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  

2. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองเปนไปตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด 
๒. เพ่ือใหกระบวนการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
๓. เพ่ือใหการอุทธรณโตแยงคําสั่งทางปกครองของผูอุทธรณไดรับความเปนธรรม 

3. ระยะเวลาดําเนินการ     ตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ 

4. งบประมาณ (ถามี)      ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูอุทธรณไดทราบเหตุผลและผลการพิจารณาการอุทธรณคําสั่งทางปกครองอยางเปนธรรม 
๒. สวนราชการสามารถดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

ผูอุทธรณคําสั่งทางปกครองไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองลาชา หากแตมีแนวทาง
ปองกันคือ สวนราชการผูมีอํานาจพิจารณาคําสั่งทางปกครองเรงดําเนินการให 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 1. นายพนิต ธีรภาพวงศ  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย 
 2. นางสาวพรทิพย บุญทวีสุข นิติกรชํานาญการ กลุมกฎหมาย โทร ๒๖๕๕ 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมา 

คาเปาหมาย  
เกณฑการใหคะแนน 

๕๕ ๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รอยละความสาํเรจ็ของการ
เสนอเรื่อง เพ่ือพิจารณาตอ
คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณคําสั่งทางปกครอง 

- - - ๕ ๕ รอยละ 
๖0 

รอยละ 
๖๕ 

รอยละ 
๗๐ 

รอยละ 
๗๕ 

รอยละ 
๘๐ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ รอยละ ๖๐ 
๒ รอยละ ๖๕ 

๓ รอยละ ๗๐ 

๔ รอยละ ๗๕ 

๕ รอยละ ๘๐ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-ตรวจสอบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีปรากฏใน
รายละเอียดของการอุทธรณ
คําสั่งทางปกครอง 

รอยละ ๘๐             

-สืบคนขอเท็จจริงตลอดจนขอ
กฎหมาย (เพ่ิมเติม)              
เพ่ือนํามาใชประกอบการจดัทํา
วาระการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณคําสั่งทาง
ปกครอง 

             

-นําเสนอวาระการประชุมตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คําสั่งทางปกครอง 

             

-ท่ีประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคําสั่งทางปกครอง
พิจารณาและมีมติของท่ีประชุม 

             

-จัดทําคําวินิจฉัยแจงไปยังสวน
ราชการท่ีเปนหนวยงานจดัสง
เรื่องการอุทธรณคําสั่งทาง
ปกครอง 
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โครงการการดําเนนิการประสานงานคด ี
๑. สาระสําคัญ 

ในกรณีท่ีสวนราชการมีความประสงคท่ีจะดําเนินคดีความไมวาจะเปนผูฟองคดีหรือผูถูกฟองคดี เพ่ือ
ความรอบคอบในดานการดําเนินคดี เชน การจัดทําคําฟอง คําใหการ คําแถลง เปนตน สวนราชการแจงความ
จํานงไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด เพ่ือพิจารณารับดําเนินคดีแทนสวนราชการ ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของจนเสร็จการแหงคดีความ 

๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหสวนราชการดําเนินการดานคดีความดวยความรอบคอบและรัดกุม 
๒. เพ่ือใหกระบวนการดําเนินคดีความเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. ระยะเวลาดําเนินการ      

ตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ 

๔. งบประมาณ (ถามี)     ไมมี 

๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาและมอบหมายใหพนักงานอัยการเขาดําเนินคดีแทนสวนราชการ 
๒. สวนราชการสามารถดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดได 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

หากสวนราชการไมสามารถดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับคดีแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนด สวนราชการอาจเสียสิทธิในการดําเนินคดีความ 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 1. นายพนิต ธีรภาพวงศ  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย 
 2. นางสาวพรทิพย บุญทวีสุข นิติกรชํานาญการ กลุมกฎหมาย โทร ๒๖๕๕ 

๘. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนนิงานท่ี

ผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

๕๕ ๕๖ ๕๗ ๕๘ ๕๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเพ่ือการ
ประสานงานท่ีเก่ียวของ
ในคดีความท่ัวไปคดี
ปกครอง 

- - - ๕ ๕ รอยละ 
๖๐ 

รอยละ 
๖๕ 

รอยละ 
๗๐ 

รอยละ 

๗๕ 
รอยละ 

๘๐ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ รอยละ ๖๐ 
๒ รอยละ ๖๕ 

๓ รอยละ ๗๐ 

๔ รอยละ ๗๕ 

๕ รอยละ ๘๐ 

 
๙. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-จัดทํารางบันทึกการขอ
ความอนุ เคราะหไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุด 
และรางหนังสือแจงไปยัง
สํานักงานอัยการเพ่ือเสนอ
ตอผูบัง คับบัญชา 

๘๐             

-ประสานงานไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
รวบรวมขอเท็จจริงให
ครบถวน 

             

-จัดทําสรุปขอเท็จจริง ท่ี
เก่ียวของกับคดีเพ่ือจัดสง 
ไปยังสํานักงานอัยการ
สูงสุด 

             

-จัดเตรยีมสาํเนาเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินคดี
ความ 

             

-เสนอหนังสือพรอมเอกสาร
ท่ีเก่ียวของตอผูบังคับ 
บัญชาระดบัสูงผูมีอํานาจ 
ในการลงนาม และนําสงไป
ยังสํานักงานอัยการสูงสุด 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะนําเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

1. สาระสําคัญ 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2545 ขอ 1สํานักงาน
รัฐมนตรี มีภารกิจสําคัญประการหนึ่ง ไดแก การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหกลั่นกรองเรื่อง เพ่ือเสนอรัฐมนตรี 
รวมท้ังเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการดวยความ
รอบคอบ โดยหนึ่งในภารกิจการกลั่นกรองเรื่องเพ่ือเสนอรัฐมนตรี ไดแก การวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระ
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรุปประเด็นไดครบถวนสมบูรณ ดวยความรวดเร็ว 

สํานักงานรัฐมนตรี เห็นวาการเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องขางตน จะสงผลใหรัฐมนตรี 
ไดรับขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีจะเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีไดครบถวนสมบูรณ จึงไดดําเนินโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

ปรับปรุงแนวทางการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 

 ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประสิทธิภาพในการวิเคราะหสรุปเรื่องท่ีจะเขาสูวาระการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 1. นายศักดา ชนะภัย  หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี 
2. นางสาววันดี เจริญประวัต ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 กลุมงานสนับสนุนวิชาการ สํานักงานรัฐมนตรี 
 โทร 02-2739021 ตอ 2431 

8. ตัวช้ีวัดการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานท่ี

ผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละของจํานวนเรื่องท่ีสามารถ
จัดทําเอกสารสรุปยอวาระการ
ประชุมคณะรฐัมนตรีไดครบถวน  

- - 87.5 90 95 รอยละ
80 

 

รอยละ
85 

 

รอยละ
90 

 

รอยละ
95  

 

รอยละ
100  
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9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอแผน/โครงการให
หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี
พิจารณา 

อนุมัติแผน/
โครงการ 

            

ตั้งคณะทํางานปรับปรุง
ข้ันตอนและกระบวนการ
ดําเนินการ 

คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 

            

คณะทํางานฯ จดัเก็บสถิติ
ขอมูลระยะเวลาการ
ดําเนินการ (ปจจุบัน) 

ขอมูลการ
ดําเนินการ 
(ปจจุบัน) 

            

คณะทํางานดําเนินการ
ปรับปรุงข้ันตอนและ
กระบวนการดําเนินการ 

ขอเสนอการ
ปรับปรุง 

            

ผูบริหารพิจารณาขอเสนอฯ 
อนุมัติ
ขอเสนอ 

            

ทดลองตามขอเสนอการ
ปรับปรุง  

ผลการ
ทดลอง 

            

พัฒนากระบวนการตาม
ขอเสนอการปรบัปรุง 

กระบวนการ
ท่ีเหมาะสม 

            

ประเมินผลตามตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 
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โครงการจัดการเรื่องราวรองทุกข 

1. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีประกาศฉบับท่ี 96/2557 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 
2557 ใหจังหวัดทุกจังหวัดจัดตั้งศูนยดํารงธรรมจังหวัดข้ึนเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข ใหบริการขอมูลขาวสาร 
ใหคําปรึกษา รับเรื่องปญหาความตองการ/ขอเสนอแนะของประชาชน และทําหนาท่ีเปนศูนยบริการรวมตาม
มาตรา 32 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และให
ทุกกระทรวง กรม สวนราชการ และหนวยงานของรัฐสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมในการนี้ 
เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขของกระทรวงการคลังสอดรับกับประกาศคณะรักษาความสงบ
แหงชาติดังกลาว กับท้ังสามารถจัดการเรื่องราวรองทุกขไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางรวดเร็ว จึงควรมีการติดตามเรงรัดการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังอยางตอเนื่องเพ่ือใหไดขอยุติ และมีการแจงผลการพิจารณาใหผูรอง
ทราบภายในเวลาอันรวดเร็ว  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 

* เรื่องราวรองทุกข หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ีไดรับการประสานงานจากศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และจากหนวยงานตาง ๆ รวมท้ังท่ีมีมายังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังโดยตรง 

* การนับจํานวนเรื่องราวรองทุกขใหนับจํานวนเรื่องราวรองทุกขของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดย
กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจนไดขอยุติจนถึงสิ้นเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

* ดําเนินการจนไดขอยุติ ไดแก 
1. เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองท้ังหมด และไดแจงใหผูรองทราบ 
2. เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเรื่องดําเนินการ

ตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือดรอนของผูรองตามความเหมาะสม และได
แจงใหผูรองทราบ 

3. เรื่องท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการแลว) และไดแจง
ทําความเขาใจกับผูรอง 

4. เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลวและไดแจงใหผูรอง
ทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเรื่องตอ 

5. เรื่องราวรองทุกขท่ีระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เชน บัตรสนเทห/เรื่องรองทุกขกลาวโทษ แตไมระบุ
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน และไดแจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณี 

6. เรื่องเสนอขอคิดเห็นท่ีพนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 
7. กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ไดสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับไวเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาและไดแจงใหผูรองทราบ 
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2. วัตถุประสงค 
2.1) เพ่ือติดตามเรงรัดการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดใหไดขอ

ยุติอยางตอเนื่อง 
2.2) เพ่ือใหเครือขายการประสานการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกขหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง

เขามามีสวนรวมในการติดตามเรื่องราวรองทุกข 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

4. งบประมาณ 

ไมมี 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
6.1) ประชาชนผูใชบริการไดรับแจงผลการพิจารณาเรื่องราวรองทุกขภายในเวลาอันรวดเร็ว 
6.2) เรื่องราวรองทุกขมีผลการดําเนินการไดขอยุติเพ่ิมมากข้ึน  

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 - ไมมี - 

7. ผูรับผิดชอบ 
1 ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและประเมินผล หมายเลขโทรศัพท 2410 
2 นายกฤษดา  วัยวุฒิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ หมายเลขโทรศัพท 2616 
3 นางนพรัตน เดชจริง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ หมายเลขโทรศัพท 2755 
สวนรับเรื่องราวรองทุกข สํานักตรวจสอบและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน
ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

รอยละของการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขจาก
ประชาชนใหไดขอยุติ 
 

- - - 5 5 รอยละ 
83 

รอยละ 
84 

รอยละ 
85 

รอยละ 
86 

รอยละ 
87 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดใหเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 83 
2 รอยละ 84 
3 รอยละ 85 
4 รอยละ 86 
5 รอยละ 87 

สูตรการคํานวณ 
 จํานวนเรื่องราวรองทุกขของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ x 100 
                       จํานวนเรื่องราวรองทุกขของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

9. แผนปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

2557 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจดัทํารางหนังสือเสนอใหผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลังลงนามสง
เรื่องราวรองทุกขใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของพิจารณาดําเนินการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด  พรอมแจงผลการ
ดําเนินการเบ้ืองตนใหผูรองทุกขทราบ 

            

2. ติดตามผลการพิจารณาจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

            

3. ประมวลผลขอเท็จจริงท่ีปรากฏจาก
จากรายงานของหนวยงานพรอมเสนอ
ความเห็นตอผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลังเพ่ือทราบ เพ่ือ
พิจารณาสั่งการ ยตุิเรื่องแลวแตกรณ ี

            

4. แจงผลการพิจารณาใหผูเก่ียวของ
ทราบ 
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โครงการจัดทํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําป 2558 

1. หลักการและเหตุผล 

จากปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยท่ียาวนานและเรื้อรัง นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาประเทศและดานความม่ันคง
ของชาติสงผลใหทุกภาคสวนตองตระหนักและใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาว รวมถึงการเขามามีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกสวนราชการเปน
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 
มิถุนายน 2558 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติได
เห็นชอบใหทุกสวนราชการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติฯดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงการคลัง ในฐานะเปนท่ีเปนหนวยงานหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุมครองจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง รวมถึงการ
ประสานแผนและการดําเนินการเรื่องดังกลาวรวมกับสํานักงานป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. และหนวยงานท่ี
เก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือติดตามความคืบหนาผลการดําเนินการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามคําสั่ง คสช. 

2.2 เพื่อกําหนดกรอบทิศทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปงบประมาณ 2558  

2.3 เพื่อใหมีการบูรณาการเกี่ยวกับแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมในสังกัดกระทรวงการคลังใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556-2560) ของสํานักงาน ป.ป.ช. และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรือ่ง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ธันวาคม 2557 – กันยายน 2558 
 

4. งบประมาณ 

- จํานวน 165,000.- บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหาพันบาทถวน) 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง มีการดําเนินการจัดทํามาตรการการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงานได 

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง สามารถกําหนดกรอบและแนวทางท่ีไดจากการประชุมไป
จัดทํามาตรการการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงานได 
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3. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังมีการบูรณาการเกี่ยวกับแผนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556-2560) ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ท่ีผานมา 

คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

- ระดับความสําเร็จของการ
จัด ทํามาตรการการปอง กัน
ปราบปรามการทุจริ ต  และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 

- - - ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย 

ระดับ 1 

- ทบทวนมาตรการของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทํามาตรการ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ประจําป 2558 

- ทบทวนความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 

ระดับ 2 
- จัดประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดทํามาตรการการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2558 

ระดับ 3 
- นําเสนอมาตรการการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณใหผูบริหารใหความเห็นชอบ 

ระดับ 4 
- รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหนวยงานไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 5 
- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการการปองกันปราบปราม 
การทุจริตประจําป พรอมท้ังรายงานแกหัวหนาสวนงาน/ผูบริหารระดับสูง
เพ่ือใหความเห็นชอบ 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

 

  

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวน
มาตรการ/แผน 
งานเพ่ือหาความ
สอดคลองตาม
แผนยุทธศาสตร
ชาติระยะท่ี 2 

 - มาตรการ/
แผนงานท่ี 
ทบทวนแลวไป
ดําเนินการจัดทํา
มาตร การฯของ
หนวยงาน 

            

2. จัดประชุม
หนวยงานภายใน
เพ่ือจัดทํา
มาตรการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- ผลการประชุม
เพ่ือหาขอสรุป
และนําไปจัดทํา
มาตร การฯ ของ
หนวยงาน 
 

            

3. นําเสนอ
มาตรการของ
หนวยงานให
ผูบริหารเห็นชอบ 

- ผูบริหารเห็นชอบ
ในมาตรการฯของ
หนวยงาน  

 

            

4. ติดตามผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 

- รายงานผลการ
ดําเนิน การตาม
มาตรการฯของ
หนวยงานไดแลว
เสร็จครบถวน 

            

5. จัดทําสรุปและ
รายงานแกหัวหนา
สวนงาน/ผูบริหาร
ระดับสูง 

- จัดทํารายงาน
สรุป 
ผลการดําเนินการ 
พรอมท้ังรายงาน
แกหัวหนาสวน
งาน/ผูบรหิาร
ระดับสูงเพ่ือให
ความเห็นชอบ 
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โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสูสาธารณชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

1. สาระสําคัญ 

เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารของกระทรวงการคลัง ทําให
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังภาคราชการ เอกชน ประชาชน และสื่อสารมวลชน มีความรูความเขาใจในขอมูล 
งาน นโยบาย ภารกิจของกระทรวงการคลัง สําหรับกรอบการดําเนินการตามโครงการดังกลาวจะประกอบดวย
เนื้อหาขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ 

1.1 การเตรียมความพรอมของกระทรวงการคลังเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) โดยเฉพาะการวางยุทธศาสตรและมาตรการในดานการเงินการคลัง อาทิ การอํานวยความสะดวกดาน
การคา การลงทุน และการเงินใหกับภาคเอกชน การปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถใน
แขงขันของประเทศ การใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบ การสนับสนุนการ
เจริญเติบโตแบบสีเขียว (Green Growth Economy) การกําหนดทิศทางและปรับปรุงกฎระเบียบของ
รัฐวิสาหกิจเพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากประชาคมอาเซียนไดอยางสูงสุด การปรับปรุงโครงสรางองคกรและ
พัฒนาระบบภายในของกระทรวงการคลัง การสงเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกนักลงทุน การ
สนับสนุนใหประชาชนเขาถึงบริการดานการเงิน การสนับสนุนธุรกิจ SME การเขาไปมีสวนรวมพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบาน การสนับสนุนการจัดทําขอตกลงเขตการคาเสรี และการรวมมือกันของกลุม
ประเทศอาเซียนตอกฎเกณฑท่ีไมเปนธรรมในเศรษฐกิจโลก 

1.2 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง ซ่ึงเปนประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญของกระทรวงการคลัง โดย
ผานโครงการ หรือ นโยบายตางๆ ท่ีออกมาในแตละชวงเวลา ซ่ึงตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธสรางความ
เขาใจตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเกิดการรับทราบและสรางความรูความเขาใจใหแกกลุมเปาหมาย ในบทบาท ภารกิจ นโยบาย
ตางๆ ท่ีอยูภายใตการกํากับของกระทรวงการคลัง  

2. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
กระทรวงการคลัง  

3. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับบทบาทในการรักษาความยั่งยืนทางการคลังของกระทรวงการคลัง 
4. เพ่ือใหบทบาท ภารกิจ และนโยบายตางๆ ของกระทรวงการคลังไดรับการขับเคลื่อนไปในทิศทางท่ี

กําหนดและไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 
5. เปนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประชาสัมพันธเชิงรุกของกระทรวงการคลัง 

3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ชวงปงบประมาณ พ.ศ.2558 

4. งบประมาณ 

ภายในวงเงิน 12,750,000.- บาท   (สิบสองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. กลุมเปาหมายไดรับทราบและเปนการสรางความรูความเขาใจในบทบาท ภารกิจ นโยบายตางๆ ท่ีอยู

ภายใตการกํากับของกระทรวงการคลัง  
2. ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงการคลังไดรับ

การเผยแพรสูกลุมเปาหมายในทิศทางท่ีเหมาะสม 

3. ขอมูลขาวสารเก่ียวกับบทบาทในการรักษาความยั่งยืนทางการคลังของกระทรวงการคลังไดรับการ
เผยแพรสูกลุมเปาหมายในทิศทางท่ีเหมาะสม 

4. บทบาท ภารกิจ และนโยบายตางๆ ของกระทรวงการคลังไดรับการขับเคลื่อนไปในทิศทางท่ีกําหนด
และไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 

5. การดําเนินงานประชาสัมพันธเชิงรุกของกระทรวงการคลังเปนไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

6. ผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดข้ึน 

ประชาชนบางกลุม โดยเฉพาะผูท่ีมีความคิดตรงขามกับรัฐบาล อาจมองกิจกรรมนี้เปนเพียงการโฆษณา
ชวนเชื่อ หรือผลดานการเมือง เนื่องจากวิทยากรหลักเปนผูบริหารระดับสูงของกระทรวง ซ่ึงรวมถึงขาราชการ
การเมือง 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นายสุภวฒุิ รังษีภโนดร  ผูอํานวยการกลุมสารนิเทศการคลัง  โทร  2004   
2. นายปยะภัทร ไชยสาม  นักประชาสัมพันธชํานาญการ  โทร  2003  
3. นายชาตรี อัฏฐปฏิพันธ  นักประชาสัมพันธชํานาญการ  โทร  2201 

4. นายเชาวลิต  บุญยภูษิต  นักประชาสัมพันธชํานาญการ  โทร  2256 

5. นายพีระพันธ บุญทวีคุณ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  โทร  2222 

6. นายณัฐพงษ ไพศาลเวชกรรม นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  โทร  2256 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการโครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
กระทรวงการคลังสูสาธารณชน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

- - - 5 5 ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

หมายเหตุ  
คะแนนระดับท่ี 1  หมายถึง  มีการรวบรวมขอมูล / รางแผนงานโครงการ  
คะแนนระดับท่ี 2  หมายถึง  ผูบริหารอนุมัติโครงการ  
คะแนนระดับท่ี 3  หมายถึง  มีการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือดําเนินการโครงการ 
คะแนนระดับท่ี 4  หมายถึง  มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตามโครงการ 

  คะแนนระดับท่ี 5               หมายถึง มีการสรุปผลการดําเนินงานโครงการและนําเสนอ
ผูบริหารระดับสูงเพ่ือรับทราบ 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
มีการรวบรวมขอมลู 
/ รางแผนงาน
โครงการ 

1             

ผูบริหารอนุมัติ
โครงการ 

2             

มีการจัดซื้อจัดจาง
เพ่ือดําเนินการ
โครงการ 

3             

มีการเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารตามโครงการ 

4             

มีการสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ
และนําเสนอ
ผูบริหารระดับสูงเพ่ือ
รับทราบ 

5             
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โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 

1. สาระสําคัญ 

ปจจุบันกระทรวงการคลังไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน คือ เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน โดยท่ีกระทรวงการคลังจะกาวไปสูวิสัยทัศนท่ีไดตั้งไวนั้น จะตองขับเคลื่อนดวย ความเชี่ยวชาญ
อยางมืออาชีพของบุคลากร ความทันสมัยของระบบการบริหาร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีสวน
รวมของบุคลากรในองคกร และกระบวนท่ีสําคัญท่ีจะสามารถนํากระทรวงไปยืนอยูตรงจุดนั้นได ตองใช
กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเปนหัวใจของการพัฒนางาน ท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ในระดับองคการและประเทศในการขับเคลื่อนองคการไปสูความกาวหนา บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง
จึงจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถและศักยภาพท่ีจะทํางานไดเหมาะสมท้ังในปจจุบันและ
อนาคต 

กระทรวงการคลังในฐานะเปนกระทรวงท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยจึงจําเปน
จะตองมีกรอบมีแผนในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน และ ภารกิจของ
หนวยงาน ดังนั้นจึงถือไดวาการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) เปนเครื่องมือสําคัญในการ
บริหารจัดการเพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณทํางาน อยางเปน
ระบบและตอเนื่องและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และจะนําไปสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู  

2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหขาราชการกระทรวงการคลังมีสมรรถนะและความมุงม่ันในการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

2. เพ่ือใหนักบริหารของกระทรวงการคลังทุกระดับมีศักยภาพในการเปนผูนํา การบริหารยุคใหม 
3. เพ่ือใหขาราชการมีขีดความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติในระดับสูงเทียบเทาเกณฑสากล ท้ังนี้

เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2557  -  กันยายน 2558 

4. งบประมาณ 

ประมาณ 8 ลานบาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรกระทรวงการคลังมีสมรรถนะในการบริหารสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีปรับเปลี่ยน
ไดอยางมืออาชีพ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

ไมมี 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : นายสันติ อํ่าศรีเวียง ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หมายเลขโทรศัพท 0 2273 9021 ตอ 2601 
 นางสาวนงนุช  นุตรัตน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 หมายเลขโทรศัพท 0 2273 9021 ตอ 2610 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนินการ 

ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 

5 5 5 5 5 ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ข้ันตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

2  นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง(ถามี) 

3  แจงแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานราชการในสังกัดทราบ พรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการ  
(Action Plan) 

4  ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับอนุมัต ิ

5 สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวงการคลัง แผนงาน 
            

2.นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอ
คณะกรรมการ พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง 

  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรตามมติของ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง (ถามี) 

แผนงาน 

            

3.แจงแผนพัฒนาบุคลากรให
หนวยงานราชการในสังกัดทราบ 
พรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการ  

   (Action Plan) 

รายงาน 

            

4.ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับการ
อนุมัต ิ

การจดั
กิจกรรม/
หลักสูตร 

            

5.สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

รายงาน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1. สาระสําคัญ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเปนสวนราชการหนึ่งในสังกัดกระทรวงการคลัง ไดมีวิสัยทัศน คือ 

“เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการงานของกระทรวงการคลังแบบบูรณาการอยางมืออาชีพและเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง” ซ่ึงมีภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี
ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมท้ังการประสานการกําหนดนโยบายสงเสริมการพัฒนา
ยุทธศาสตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ บริหารทรัพยากรบุคคลและระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

ดังนั้นในการท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะสามารถดําเนินตามภารกิจงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
นั้น ตองอาศัยการพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ซ่ึงเปนหัวใจของการพัฒนางาน ท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ในระดับองคการและประเทศในการขับเคลื่อนองคการไปสูความกาวหนา บุคลากรในภาครัฐจึงจําเปนจะตอง
ไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถและศักยภาพท่ีจะทํางานไดเหมาะสมท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยจะตอง
คํานึงถึงทิศทางตามท่ีองคกรตองการ  

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรีมีสมรรถนะและความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

2. เพ่ือใหขาราชการมีขีดความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติในระดับสูงเทียบเทาเกณฑสากล ท้ังนี้
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4. งบประมาณ 

จํานวน  1, 537,500.00 บาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรีมีสมรรถนะในการบริหารสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีปรับเปลี่ยนไดอยางมืออาชีพ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
ไมมี 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นายสันติ  อํ่าศรีเวียง     ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

                               หมายเลขโทรศัพท  0 2273 9021 ตอ 2601 

 นางสาวนงนุช  นุตรัตน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
                               หมายเลขโทรศัพท  0 2273 9021 ตอ 2610 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนินการ 

ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาบุคลากร
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

5 5 5 5 5 ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 

เกณฑการใหคะแนน :  

แบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละข้ันตอนตามเปาหมาย
แตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2  นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง (ถามี) 

3  แจงแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบพรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการ ( Action Plan) 

4  ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับการอนุมัติ 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

  

90     แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2558 



9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนงาน             

2.นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร 
ตอคณะกรรมการ พัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรตามมติของ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของ กระทรวงการคลัง(ถามี) 
 

แผนงาน             

3.แจงแผนพัฒนาบุคลากรให
หนวยงานราชการในสังกัดทราบ 
พรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการ ( 
Action Plan) 

รายงาน             

4.ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับ
การอนุมัติ 

การจัด
กิจกรรม/
หลักสูตร 

            

5.สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

รายงาน             
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โครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ของกระทรวงการคลังประจําป 2558 

1. สาระสําคัญ 

 กระทรวงการคลัง มีนโยบายท่ีจะพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังทุกระดับใหมีความรู ความสามารถ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ใหสามารถใชปฏิบัติงานในทุกสวนราชการในสังกัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพูน และพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรของกระทรวงการคลัง ใหมีความรู
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารงานของหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ใหสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2. เพ่ือเตรียมบุคลากรซ่ึงปฏิบัติงานดานอ่ืน ใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน กับโปรแกรมการทํางาน และเครื่องคอมพิวเตอรในอนาคต 
2.3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรทางดานคอมพิวเตอร ใหสามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยี

ชั้นสูงมาใชในการปรับปรุง และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.4. เพ่ือเผยแพรความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหกับทุกสวนราชการในสังกัด

กระทรวงการคลัง 
2.5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ใหพัฒนาความสามารถรองรับแผน

แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารตอไป 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 
1. เงินงบประมาณ 156,200 บาท 
2. เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 3,500,000 บาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
5.1. บุคลากรของกระทรวงการคลังใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.2 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืน ใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพรอม

ท่ีจะปฏิบัติงานกับโปรแกรมการทํางาน และเครื่องคอมพิวเตอรไดในอนาคต 
5.3 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง  มีความรู  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  เพ่ือรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

6.1 ขอจํากัดของระยะเวลาดําเนินการ 
6.2 เหตุการณภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได เชน กรณีสถานท่ีถูกปดลอม ฯลฯ 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายพิษณุ   วิรยศิริ  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
2. นางวันดี   แสงชลินทร   ผอ.สวนนโยบายและสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

    โทร 3204 
3. น.ส.ธนาวรรณ ไพศาลพานิชย      นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
โทร 3305 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ผลลัพธ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานครบถวนตาม
ผลลัพธดังนี้ 

ผลลัพธ เกณฑการใหคะแนน 

1 วางแผนโครงการ 

2 ขออนุมัติโครงการ 

3 คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ 

4 ดําเนินการโครงการฝกอบรม 

5 รายงานและประเมินผลโครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานโครงการฝกอบรม
วิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5 5 5 5 - ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารชองกระทรวงการคลัง ประจําป 2558 

            

เงินงบประมาณ             

1 วางแผนโครงการ             

2 ขออนุมัติโครงการ             

3 คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ             

4 ดําเนินการโครงการฝกอบรม             

5 รายงานและประเมินผลโครงการ             

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร             

1 วางแผนโครงการ             

2 ขออนุมัติโครงการ             

3 คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ             

4 ดําเนินการโครงการฝกอบรม             

5 รายงานและประเมินผลโครงการ             
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โครงการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ของกระทรวงการคลังประจําป 2558 

1. สาระสําคัญ 
กระทรวงการคลังมีนโยบายและเปาหมายท่ีจะพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถและประสิทธิภาพของการ

ใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการใชงานระบบเครือขายขอมูลท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เพ่ือการใหบริการแกหนวยงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค 
บริการระบบเครือขายสื่อสารขอมูลสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 

142.2 ลานบาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

5.1  เพ่ือประสิทธิภาพของการใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการใชเครือขาย
สื่อสารท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคของกระทรวงการคลัง 

5.2 สรางชื่อเสียงความประทับใจและภาพลักษณท่ีดีของการใหบริการ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

๖.๑ ขอจํากัดของระยะเวลาของการดําเนินงาน 
6.2 ขอจํากัดของเหตุการณท่ีนอกเหนือการดําเนินงาน 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายพิษณุ  วิรยศิริ                 ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. นายเฉลิมศักดิ์  เลิศวงศเสถียร   ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอรและเครือขาย 
๓. นายบุญลือ จิตตคาม             เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอรอาวุโสศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 
  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จการ
ใหบริการระบบเครือขาย
สื่อสารขอมูลสวนกลางและ
สวนภูมิภาค  

- 5 5 ๕ - ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ผลลัพธ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานครบถวนตาม
ผลลัพธดังนี้ 

ผลลัพธ เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําแผนการบํารุงรักษา 

2 ตรวจสอบ และปรับปรุงความเร็วสื่อสารของกรมในสังกัดกระทรวงการคลัง 

3 ดําเนินการแกไขวงจรสื่อสารขัดของเปนประจําทุกเดือน 
4 ดําเนินการยายวงจรสื่อสารตามความตองการของผูใชงาน 
5 วงจรสื่อสารสวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถใชงานได 

9. แผนปฏิบัติงาน  

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทําแผนการบํารุงรักษา             

2 
ตรวจสอบ และปรบัปรุงความเร็วสื่อสารของ
กรมในสังกัดกระทรวงการคลัง 

     
 

      

3 
ดําเนินการแกไขวงจรสื่อสารขัดของเปนประจํา
ทุกเดือน 

     
 

      

4 
ดําเนินการยายวงจรสื่อสารตามความตองการ
ของผูใชงาน 

       
 

    

5 
วงจรสื่อสารสวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถ
ใชงานได 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
กระทรวงการคลังประจําป 2558 

1. สาระสําคัญ 

การบริหารจัดการและกําหนดนโยบายดานความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกระทรวงการคลัง ถือเปนหนึ่งในหนาท่ีหลักท่ีสําคัญของ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง โดยในปจจุบัน การบริหารความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
กระทรวงการคลัง ไดมีการดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการใหบริการของ
กระทรวงการคลังท้ังภายในและภายนอก เปนไปอยางราบรื่น ไมขาดตอน และปลอดภัย 

ดวยระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง ความเชื่อมโยงของระบบท่ีมีความ
ซับซอนมากข้ึน และเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีมีความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหการบริหาร
ความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงการคลังเปนไปดวยความยากลําบาก 
นอกจากนี้ปญหาภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ทวีความรุนแรง
และเพ่ิมข้ึนเปนอยางมากในชวงท่ีผานมา รวมกับอุปกรณตรวจสอบและปองกันภัยคุกคามดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีไมทันสมัย ท้ังหลายเหลานี้ สงผลให การตอบสนองกับภัยคุกคามไมสามารถ
ดําเนินการไดอยางทันทวงที อันอาจจะสงผลกระทบถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการของ
กระทรวงการคลังได 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีระบบบริหารจัดการขอมูลและเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารแบบรวมศูนย เพ่ือการเฝาระวัง ติดตาม ปองกัน และแกไขปญหาดานความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ     

2.2 เพ่ือใหมีระบบตรวจสอบและปองกันภัยคุกคามระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ รองรับกับปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

2.3 เพ่ือใหมีระบบปองกันและรักษาความปลอดภัยของโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระทรวงการคลัง ท่ีมีความเสี่ยงสูง 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 
จํานวนเงิน   30,000,000.-  บาท 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
5.1 สามารถบริหารความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงการคลังไดในแบบ

รวมศูนย เปนระบบ อยางมีมาตรฐาน สมบูรณครบถวน งายตอการเฝาระวัง ติดตาม ปองกัน และแกไขปญหา
ภัยคุกคามตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 

5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบและปองกันภัยคุกคามระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหารความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารกระทรวงการคลัง ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
5.4 สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พุทธศักราช 2550 
5.5 สรางความนาเชื่อถือใหกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงการคลัง ใหเปนท่ียอมรับ

ท่ัวไปในระดับประเทศและระดับโลก 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นายพิษณุ วิรยศิริ   ผูอํานวยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2. นายเฉลิมศักดิ์ เลิศวงศเสถียร      ผูอํานวยการสวนเครื่องคอมพิวเตอรและเครือขาย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบความม่ันคงปลอดภยั ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกระทรวงการคลัง 

- - - 5  ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ผลลัพธ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานครบถวนตาม
ผลลัพธดังนี้ 

ผลลัพธ เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําแผนปฏิบัติงานโครงการ 
2 จัดทําแผนผังรูปแบบการติดตั้งระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
3 จัดทําเอกสารการออกแบบการรวบรวมขอมูล Log หรือ Event สําหรับการเฝาระวังและ

เตือนภัยเหตุการณภัยคุกคาม 

4 จัดทําเอกสารการออกแบบการตรวจสอบชองโหว 
5 จัดทําเอกสารการออกแบบระบบบริหารจัดการขอมูล และเหตุการณ ดานความม่ันคง

ปลอดภัยระบบสารสนเทศและการสื่อสารแบบรวมศูนย 

9. แผนปฏิบัติงาน  

ลําดับท่ี รายการ 
ระยะเวลาดําเนนิงาน ปงบประมาณ 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดทําแผนปฏิบัติงานโครงการ             

2 จัดทําแผนผังรูปแบบการติดตั้งระบบ
คอมพิวเตอรและอุปกรณ 

      
      

3 จัดทําเอกสารการออกแบบการรวบรวมขอมูล 
Log หรือ Event สําหรับการเฝาระวังและ
เตือนภัยเหตุการณภัยคุกคาม 

     
 

      

4 จัดทําเอกสารการออกแบบการตรวจสอบชอง
โหว 

       
 

    

5 จัดทําเอกสารการออกแบบระบบบริหาร
จัดการขอมูล และเหตุการณ ดานความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
แบบรวมศูนย 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลเศรษฐกิจการคลัง 
ประจําป 2558 

1. สาระสําคัญ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ

บริหารจัดการ ติดตามรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง ขอมูลภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ สรางศูนย
รวมขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง บริหารจัดการวางแผนและกําหนดแนวทางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลดานเศรษฐกิจการคลังใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังและหนวยงานนอกท่ีเก่ียวของ พรอมท้ัง
จัดทําระบบสารสนเทศใหบริการเผยแพรขอมูลขาวสารแกผูบริหาร นักวิ เคราะห เศรษฐกร ของ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนสาธารณชน โดยทําการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส
ด า น เ ศ รษ ฐ กิ จ ก า ร คลั ง ขอ ง ก ร ะ ทร ว งก า รคลั ง  ซ่ึ ง ไ ด จั ด ทํ า เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ มู ล ก า รค ลั ง ภ าค รั ฐ 
(http://dwfoc.mof.go.th และ http://dataservices.mof.go.th) เพ่ือเปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูล
ดานเศรษฐกิจการคลัง และจัดทําเว็บไซตศูนยปฏิบัติการกระทรวงการคลัง (http://mfoc.mof.go.th) เพ่ือให
การสนับสนุนและเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศตางๆ ใหแกศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) มีขอมูล
ประกอบดวย ขอมูลรายไดรัฐบาล ขอมูลรายจายรัฐบาล ขอมูลดุลการคลัง ขอมูลรัฐวิสาหกิจ ขอมูลหนี้
สาธารณะ ขอมูลนําเขา-สงออก และขอมูลดัชนีเศรษฐกิจรายวัน 

ระบบการใหบริการดังกลาวใชงานมาต้ังแตป พ.ศ. 2549  สงผลใหเครื่องคอมพิวเตอรแมขายรวมท้ัง
เครื่องมือตางๆ ท่ีใชในการพัฒนาระบบงานลาสมัย การประมวลผลขอมูล การเรียกดูรายงานตางๆ ทําไดชา 
รายงานสรางจากเครื่องมือซ่ึงปจจุบันไมรองรับกับระบบปฏิบัติการในสวนของผูใชท่ีมีการปรับเปลี่ยนเปนรุนท่ี
สูงข้ึน และมีการใชชุดคําสั่งท่ีซับซอน ยากตอการปรับปรุงแกไขและพัฒนาเพ่ิมเติมดังนั้น จึงมีความจําเปนตอง
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการขอมูล โดยจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีมีความทันสมัย จัดหาเครื่องมือใน
การพัฒนาและนําเสนอรายงานท่ีมีความยืดหยุน รองรับกับระบบปฏิบัติการและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เพ่ิมชองทางในการใหบริการขอมูลไดหลากหลายชองทาง 

2. วัตถุประสงค 
2.1 พัฒนา Web Portal การใหบริการขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง 
2.2 จัดหาเครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล และพัฒนารายงานใหรองรับเทคโนโลยีในปจจุบันและ

อนาคต และตามความตองการของผูใช 
2.3 พัฒนารูปแบบรายงานใหมีความยืดหยุนตอการเผยแพรผานชองทางและอุปกรณตางๆ 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 
จํานวนเงิน   9,690,000.-  บาท 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
5.1 กระทรวงการคลังมีฐานขอมูลดานเศรษฐกิจการคลังท่ีมีขอมูลครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และพรอม

ใชงาน  มีระบบรายงานท่ีนําเสนอขอมูลไดรวดเร็ว และเปนปจจุบัน 
5.2 ตอบสนองความตองการดานขอมูลใหกับผูใชในระดับตาง ๆ เชนการวางแผน การกําหนดนโยบาย 

และการตัดสินใจของผูบริหาร 
5.3 สนับสนุนและเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศตางๆ ใหแกศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) 
5.4 สนับสนุนขอมูล และเครื่องมือตาง ๆ ใหกับนักวิเคราะหขอมูล 
5.5 เผยแพรขอมูลใหกับประชาชนท่ัวไป  และหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

  ไมมี 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายพิษณุ  วิรยศิริ ผูอํานวยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
2. นางเสาวภา บุญธรรม ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศกระทรวงการคลัง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ผลลัพธ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานครบถวนตาม
ผลลัพธดังนี้ 

ผลลัพธ เกณฑการใหคะแนน 

1 ประชุม จัดทําแผนการดําเนินโครงการ 
2 วิเคราะหออกแบบ  จัดทําระบบตนแบบ (Prototype)   
3 ออกแบบ Detail Design และพัฒนาระบบ 

4 ทดสอบระบบและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
5 ติดตั้งระบบ 

 
 
 
 
  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จการ
ดําเนินงานโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการ
ขอมูลเศรษฐกิจการคลัง 

- - - 5  ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

ลําดับท่ี รายการ 

ระยะเวลาดําเนนิงาน ปงบประมาณ  
2557 2558 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชุม จัดทําแผนการดําเนินโครงการ               

2 วิเคราะหออกแบบ  จัดทําระบบตนแบบ 
(Prototype)   

       
 

      

3 ออกแบบ Detail Design และพัฒนา
ระบบ 

       
 

      

4 ทดสอบระบบและตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล 

         
 

    

5 ติดตั้งระบบ               
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โครงการจางการดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS  
(Operation & Maintenance: O&M) ประจําปงบประมาณ 2558 

1. สาระสําคัญ 
การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS เปนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการและ

ควบคุมดูแลระบบ GFMIS หลัก GFMIS-SOE GFMIS-TR GSMS GFMIS-Web Online และ PFMS ท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงการบริหาร
จัดการและควบคุมดูแลเครือขาย การจัดหาสถานท่ีต้ังสําหรับศูนยคอมพิวเตอรหลักและศูนยคอมพิวเตอร
สํารอง ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบควบคุมการเขาออกอาคาร การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติงานและ
บํารุงรักษาระบบ และดําเนินการบํารุงรักษาท้ังดาน Hardware และ Software โดยไมรวมถึงการแกไขหรือ
พัฒนาเพ่ิมเติมในฟงกชั่นการทํางานใหม และ SAP Module ใหม 

2. วัตถุประสงค 
1. การบริหารจัดการและควบคุมดูแลเครือขาย ระบบ GFMIS  
2. บํารุงรักษาระบบ และบํารุงรักษาท้ังดาน Hardware และ Softwareระบบ GFMIS  
3. ดําเนินการใหระบบ GFMIS สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 
189,020,000 ลานบาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
5.1 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส(GFMIS)  สามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ 
5.2 Hardware และ Softwareระบบ GFMIS ไดรับการบํารุงรักษาแกไขใหสามารถใชงานไดตอเนื่อง 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
๖.๑ ขอจํากัดของระยะเวลาของการดําเนินงาน 
6.2 ขอจํากัดของเหตุการณท่ีนอกเหนือการดําเนินงาน 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายพิษณุ  วิรยศิริ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ผลลัพธ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานครบถวนตาม
ผลลัพธดังนี้ 

ผลลัพธ เกณฑการใหคะแนน 

1 สํารวจ จํานวนอุปกรณ และหนวยเบิกจายสวนกลางและสวนภูมิภาค 
2 เชื่อมโยงเครือขายสวนกลาง และสวนภูมิภาค กับระบบ GFMIS 

3 แผนการตรวจระบบ GFMIS (Network , Server, DC และ DR)  
4 แผนการบํารุงรักษา ระบบ GFMIS เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย และ อุปกรณ  
5 ดําเนินการใหบริการระบบ GFMIS ไดอยางตอเนื่อง 

9. แผนปฏิบัติงาน  

ลําดับท่ี รายการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
สํารวจ จํานวนอุปกรณ และหนวยเบิกจาย
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

     
 

      

2 
เชื่อมโยงเครือขายสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
กับระบบ GFMIS 

     
 

      

3 
แผนการตรวจระบบ GFMIS (Network , Server, 

DC และ DR)  

     
 

      

4 
แผนการบํารุงรักษา ระบบ GFMIS เครื่อง
คอมพิวเตอรแมขาย และ อุปกรณ  

       
 

    

5 
ดําเนินการใหบริการระบบ GFMIS ไดอยาง
ตอเนื่อง 

       
 

    

  
  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการ
จางการดําเนินการ
ปฏิบัติงานและบํารุงรักษา
ระบบ GFMIS (Operation 
& Maintenance: O&M) 

๕ ๕ ๕ ๕ - ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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โครงการจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลถาวรสําหรับคลงัขอมูลกลาง 
กระทรวงการคลัง (MOF Data Archiving)  

ประจําป 2558 

1. สาระสําคัญ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางใน

การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลเศรษฐกิจการคลังใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังและหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ เปนศูนยกลางในการเก็บรวมรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ โดยขอมูลประกอบดวย 
ขอมูลรายไดรัฐบาล ขอมูลรายจายรัฐบาล ขอมูลดุลการคลัง ขอมูลรัฐวิสาหกิจ ขอมูลหนี้สาธารณะ ขอมูล
นําเขาสงออก และขอมูลเศรษฐกิจรายวัน ซ่ึงขอมูลท่ีรวบรวมได มีท้ังขอมูลรายวัน รายสัปดาห รายเดือน ราย
ไตรมาส และรายป จะถูกนํามาเก็บสะสมไวท่ีฐานขอมูลของคลังขอมูลกลางกระทรวงการคลัง และมีปริมาณ
เพ่ิมมากข้ึนตามระยะเวลาท่ีจัดเก็บ 

จากปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึนเปนระยะ สงผลใหการดําเนินการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูล เชน 
การเพ่ิมขอมูล การลบ การคนหา และการปรับปรุงแกไขขอมูลมีประสิทธิภาพลดลง สงผลกระทบตอผูใชงานท่ี
ตองใชระยะเวลาดําเนินการนานข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือใหฐานขอมูลของคลังขอมูลกลางกระทรวงการคลังสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นควรจัดหาเครื่องมือเพ่ือทําการยายขอมูลท่ีมีความถ่ีการใชงานนอยลงออกจากระบบจัดเก็บขอมูลใน
ปจจุบัน (SAN Storage) ไปเก็บยังระบบจัดเก็บขอมูลใหม (Archiving System) ท่ีมีราคาถูกกวา และมีพ้ืนท่ี
รองรับการจัดเก็บขอมูลปจจุบันไดมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือยายขอมูลจากคลังขอมูลกลางกระทรวงการคลัง คือระบบฐานขอมูล 3 กรมจัดเก็บภาษีท่ีใช

ขอมูลบูรณาการรวมกัน ขอมูลดานเศรษฐกิจ การเงินการคลัง ของกรมในสังกัด และหนวยงานภายนอกท่ี
เก่ียวของ ท่ีมีความถ่ีการใชงานนอยลงออกจากระบบจัดเก็บขอมูลในปจจุบัน (SAN Storage) ไปเก็บยังระบบ
จัดเก็บขอมูลใหม (Archiving  System) ท่ีมีราคาถูกกวา 

2.2 เพ่ือใหระบบจัดเก็บขอมูลปจจุบันมีพ้ืนท่ีในการเก็บขอมูลสําหรับปงบประมาณใหมไดมากข้ึน 
2.3 เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลถาวรและระบบงานท่ีเก่ียวของ ใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือจัดทํารายงานสําหรับเรียกดูขอมูลจากระบบคลังขอมูลกลางของกระทรวงการคลัง ซ่ึงมีความถ่ี

การใชงานนอยและถูกยายไปเก็บท่ีระบบจัดเก็บขอมูลใหม (Archiving System) ไดตามความจําเปน 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  2558 

4. งบประมาณ (ถามี) 
จํานวนเงิน   9,500,000.-  บาท 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
5.1 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กระทรวงการคลัง มีระบบจัดเก็บขอมูลปจจุบันมีพ้ืนท่ี

ในการเก็บขอมูลสําหรับปงบประมาณใหมไดมากข้ึน 
5.2 มีระบบจัดเก็บขอมูลถาวรและระบบงานท่ีเก่ียวของ ใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  - 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายพิษณุ  วิรยศิริ         ผูอํานวยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
2. นางเสาวภา บุญธรรม     ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศกระทรวงการคลัง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ผลลัพธ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานครบถวน
ตามผลลัพธดังนี้ 

ผลลัพธ เกณฑการใหคะแนน 

1 ประชุม จัดทําแผนการดําเนินโครงการ 
2 วิเคราะหออกแบบ  จัดทําระบบตนแบบ (Prototype) 
3 ออกแบบ Detail Design และพัฒนาระบบ 
4 ทดสอบระบบและตรวจสอบความถูกตอง 
5 ติดตั้งระบบและใชงาน 

 
 
 
 
 
  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนิน 
งานท่ีผานมา 

คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 56 57 58 59 1 2 3 4 5 
รอยละความสําเร็จของการ
จัดทําระบบจัดเก็บขอมูล
ของคลังขอมูล
กระทรวงการคลัง (MOF 
Data Archiving) 

- - - 5  ระดับ
1 

ระดับ
2 

ระดับ
3 

ระดับ
4 

ระดับ
5 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี รายการ 

ระยะเวลาดําเนนิงาน ปงบประมาณ  
2557 2558 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชุม จัดทําแผนการดําเนินโครงการ               

2 วิเคราะหออกแบบ  จัดทําระบบตนแบบ  
(Prototype) 

       
 

      

3 ออกแบบ Detail Design และพัฒนา
ระบบ 

       
 

      

4 ทดสอบระบบและตรวจสอบความถูกตอง               

5 ติดตั้งระบบและใชงาน               
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ภาคผนวก 



คําจํากัดความ 
 

สป.กค. : สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

หนวยงานในสังกัด สป.กค.  

สบก. : สํานักบริหารกลาง 
ศทส. : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สตป. : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
สนย. : สํานักนโยบายและยทุธศาสตร 
สบค. : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
กกม. : กลุมกฎหมาย 
กปป. : กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
กพร. : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กสค. : กลุมสารนิเทศการคลัง 
สตก. : สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
สตน. : สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 
ศปท. : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

สวนราชการในสังกัด : กรมธนารักษ 
กระทรวงการคลัง : กรมบัญชีกลาง  
 : กรมศุลกากร 
 : กรมสรรพสามิต 
 : กรมสรรพากร 
 : สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 : สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 : สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 : สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

  



 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ถ. พระราม 6 เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 

โทรศัพท : 0 2273 9021 ตอ 2647 

โทรสาร : 0 2273 9140 

เว็บไซต : http://palad.mof.go.th 
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