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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะรัฐมนตรีจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2555-2558 และมอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐนําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2555-2558  ไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุผลตาม
เปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายไดอยางถูกตองรวดเร็ว  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปขึ้น เพื่อใหการบริหาร
ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคลองกับนโยบายการบริหารประเทศของ
รัฐบาล ตลอดจนยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง และยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนําองคกรไปสูเปาหมายไดภายใตสถานการณและการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ที่รวดเร็วในปจจุบัน และตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555 แบงเน้ือหาออกเปน 
3 สวน คือ สวนที่ 1 กรอบการกําหนดแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน และการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร สวนที่ 2 สาระสําคัญ
ของแผนปฏิบั ติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรของสํา นักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และยุทธศาสตร
กระทรวงการคลัง สวนที่ 3 โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีเน้ือหาขอมูล 
ประกอบดวย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงาน 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตรมีความคาดหวังวาแผนปฏิบัติราชการสํา นักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555 จะเปนเคร่ืองมือสําหรับการนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและ
ผลักดันใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาประสงคและวิสัยทัศนขององคกรตอไป 
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แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555 จัดทําขึ้นภายใตแนวคิด 
หลักการ และการศึกษา วิเคราะหขอมูลในเร่ืองตาง ๆ  ดังน้ี  

1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550   
หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
สวนที่ 10 สิทธิในขอมูลขาวสารและการรองเรียน 
มาตรา 56 บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครอง

ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น เวนแตการเปดเผยขอมูลหรือ
ขาวสารน้ันจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือสวนไดเสียอันพึงไดรับความ
คุมครองของบุคคลอ่ืน หรือเปนขอมูลสวนบุคคล  ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 
สวนที่ 1 บททั่วไป 
มาตรา 76 คณะรัฐมนตรีตองจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อแสดงมาตรการและ

รายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการในแตละปของการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งจะตองสอดคลอง
กับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 

ในการบริหารราชการแผนดิน คณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนการตรากฎหมายที่จําเปนตอการ
ดําเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารราชการแผนดิน 

สวนที่ 3 แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน 
มาตรา 78 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน  
(1) บริหารราชการแผนดินใหเปนไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของ

ประเทศอยางยั่งยืน โดยตองสงเสริมการดําเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคํานึงถึงผลประโยชน
ของประเทศชาติในภาพรวมเปนสําคัญ 

(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 

(5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพื่อใหการจัดทําและการใหบริการ
สาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

(8) ดําเนินการใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐไดรับสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม 
สวนที่ 7 แนวนโยบายดานเศรษฐกิจ 
มาตรา 84  รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ  
(1) สนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบเสรีและเปนธรรมโดยอาศัยกลไกตลาด และสนับสนุนใหมี

การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยตองยกเลิกและละเวนการตรากฎหมายและกฎเกณฑที่ควบคุมธุรกิจซึ่งมี
บทบัญญัติที่ไมสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ และตองไมประกอบกิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขัน
กับเอกชน เวนแตมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของรัฐ รักษาผลประโยชนสวนรวม หรือ
การจัดใหมีสาธารณูปโภค 
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(2) สนับสนุนใหมีการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ควบคูกับการ
ประกอบกิจการ 

2.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

หมวด 1 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
มาตรา 9 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได 

3.  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 1 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย  

7 ประการ ดังตอไปน้ี 
(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

4.  นโยบายรัฐบาล 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังดําเนินงานภายใตนโยบายรัฐบาลและสอดรับกับแผนบริหาร
ราชการแผนดินในประเด็นนโยบายตางๆ ดังน้ี  

  3. นโยบายเศรษฐกิจ 
3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
3.1.1  ดําเนินการใหมีการกระจายรายไดที่เปนธรรมใหแกคนสวนใหญของประเทศ และให

เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอยางมีเสถียรภาพ 
3.1.2  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนที่สามารถตอบสนองตอความตองการที่

หลากหลายไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
3.1.5  สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง 

  8. นโยบายบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

8.1.1 พัฒนาระบบราชการอยางตอเน่ือง เนนการบริหารเชิงกลยุทธในระดับชาติอยางมี
วิสัยทัศน และมุงผลสัมฤทธิ์ 

8.1.2 เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบ ูรณาการอยางตอเน่ือง 
8.1.3 พัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
8.1.4 พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางตอเน่ือง 
8.1.5 เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและ

เจาหนาทีข่องรัฐ  
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8.1.7 พัฒนาระบบราชการใหเปนระบบที่โปรงใสขึ้น  
8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 

8.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวน การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
8.2.4 ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีสวนรวม 

8.3 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และ
สื่อสาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม 

8.3.1 สงเสริมและพัฒนาชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

5.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและ

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551-2555)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551 – 2555) ไดกําหนดใหสวนราชการนํา
ประเด็นยุทธศาสตรมาประกอบการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการใหบริการและการทํางาน เพื่อตอบสนองความคาดหวังและ
ความตองการของประชาชนที่มีความสลับซับซอน หลากหลายและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

ยุทธศาสตรที่ 2 ปรับรูปแบบการทํางานใหมีลักษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความ
รวมมือและสรางเครือขายกับฝายตาง ๆ รวมทั้งเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 มุงสูการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง  บุคลากรมีความพรอมและ
ความสามารถในการเรียนรู คิดริเร่ิม เปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี เกิดความโปรงใส มั่นใจ และสามารถ
ตรวจสอบได รวมทั้งทําใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ตอประชาชน และตอ
สังคมโดยรวม 
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7. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1  ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตรที่ 2  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 4  สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

8.  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณภายใตนโยบายของรัฐบาล และแผนการบริหารราชการแผนดิน รวม 
8 ประเด็นยุทธศาสตร และ 1 รายการ  ดังน้ี 

 

1. ยุทธศาสตรการสรางรากฐานการพัฒนาที่สมดุลสูสังคม 
2. ยุทธศาสตรการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 
5. ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
8. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
9. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

 

สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดกําหนดการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  ดังน้ี  

 

ยุทธศาสตร 
การจัดสรร 
งบประมาณ 

ความเช่ือมโยงระดับหนวยงาน 
เปาหมาย 

การใหบริการ 
กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 
หนวยงาน 

กลยุทธหนวยงาน ผลผลิต 

การสรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
 

เพื่อการมี
เสถียรภาพ
ทางการคลัง 

ประชาชนมีรายได
และคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการคลัง
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

การบริหารจัดการ
การติดตาม และ 
การประเมินผล  
การปฏิบัติ
ราชการของ
หนวยงานใน
กํากับ 
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9.  ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง   

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค  ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ยุทธศาสตรที่ 1 บริหารและรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

(Manage and Maintain Fiscal Sustainability) 
เพื่อการมีเสถียรภาพทางการคลัง 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ 

(Strengthen Economic Sustainability) 
เพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 3 สนับสนุนความยั่งยืนทางสังคมและ

สิ่งแวดลอม (Support Social and Environmental 
Sustainability) 

เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการอยางมืออาชีพ 
(Professional Management) 

เพื่อใหกระทรวงการคลังมีการบริหารจัดการที่ดี 

10.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร  

สภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถวิเคราะหโดยใชหลักการ 
S.W.O.T. Analysis เพื่อระบุถึ งจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) สําหรับการวิ เคราะห 
สภาพแวดลอมภายใน โอกาส (Opportunity) และขอจํากัด (Threat) สําหรับการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะหได ดังน้ี  

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน ความเปนผูนํา และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนาองคกร 

S2. เปนศูนยกลางในการติดตอ และประสานงาน
กับหนวยงานในระดับนโยบาย เชน สํานักงาน 
ก.พ. สํานักงาน กพร. สํานักงบประมาณ และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เปนตน 

S3. ใกลชิดกับขอมูล และมีระบบเครือขายขอมูล
ขาวสารที่เชื่อมโยงกับทุกหนวยงานในสังกัด 

S4.  มีการกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด และเปาหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และครอบคลุมในทุกดาน 

 
 
 
 
 
 

W1. ถนัดงานประจํา ขาดการทํางานในเชิงรุก และ ขาด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน    

W2. ระบบความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
ขาดความชัดเจน 

W3. ขาดการประสานงานและการถายทอดความรู
ระหวางกันภายในองคกร 

W3. การสื่อสารและสรางความเขาใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ นโยบายการดําเนินงาน และผลการ
ดําเนินงานไมทั่วถึงทั้งองคกร 

 
- ขาดระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนําไปสู
การไมมีธรรมาภิบาลขององคกร 

- ขาดความรวมมือและขาดการมีสวนรวมภายในองคกร 

- Career Path ไมสามารถขึ้นระดับบริหาร 

- ขาดตําแหนงผูชวยปลัดกระทรวงเพื่อเปนทางกาวหนา
ของบุคลากรใน สป.กค. เชนที่เคยมี 2 ตําแหนง 
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(หมายเหตุ : S1 S2 S3 คือลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก) 

- ความซ้ําซอนของภารกิจตามที่หนวยงานภายใน 
สป.กค. ตองดําเนินงานตาม Job Description 

- วัฒนธรรมองคกรยังไมชัดเจนในการสรางการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรเร่ืองการสรางการ 
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะขอมูลความรูรอบตัว สภาวะ 
แวดลอมการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของโลกที่เกี่ยวของ 

 
 
 
(หมายเหตุ : W1 W2 W3 คือลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก) 

 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1. กฎกระทรวงมอบอํานาจให สป.กค. ปฏิบัติ
ภารกิจทั้งในระดับกระทรวงและในระดับกรม 

O2. องคความรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหมสามารถนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

O3. กระแสสังคมเรงรัดใหภาคราชการมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม สอดคลองกับหลักธรร
มาภิบาล 

 
- การปฏิบัติงานใกลชิดกับผูบริหารระดับสูง การ

ประสานงานทําไดคลองตัวกวา 
 
 
 

 

(หมายเหตุ : O1 O2 O3 คือลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก) 

T1. ปริมาณงานที่นอกเหนือภารกิจมีจํานวนมาก 
อาทิ งานใหความรวมมือจากหนวยงาน
ภายนอก งานตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งสงผลตอ
งานประจํา 

T2. ผลตอบแทน สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐที่ไม
เพียงพอตอความตองการของบุคลากร 

T3. ขาดความรวมมือและขาดการมีสวนรวมจาก
หนวยงานภายนอก 

 
- ขาดระบบธรรมาภิบาลที่เปนรูปธรรม 

- การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

- ความเปลี่ยนแปลงของนโยบายที่มาจากผลกระทบ
ทางการเมือง 
 
 
 

(หมายเหตุ : T1 T2 T3 คือลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก) 
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จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ทั้งการวิเคราะหสมรรถนะ
ภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอก สามารถประเมินสถานภาพองคกรออกเปนแตละหัวขอไดดังน้ี 

 
ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง  

ผูบริหารมีความเปนผู นําที่มีวิสัยทัศน  และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนาองคกร ทําให 
สป.กค. เปนศูนยกลางในการบูรณาการงานตางๆ ของ
กระทรวงการคลัง โดยมีความพรอมทางดานเครือขาย
ขอมูลขาวสาร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทั นส มั ย  ต ลอ ดจนคว าม ชั ด เ จนขอ งน โย บา ย 
ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด และเปาหมาย 
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

โอกาส   

กฏกระทรวงมอบอํานาจให  สป.กค. เปน
ศูนยกลางในการดําเนินงานตางๆ ของกระทรวง  
การคลัง ตลอดจนองคความรู หลักธรรมาภิบาล และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม สามารถนํามา
พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานได 

จุดออน   

บุคลากรของ สป.กค. ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การทํางานใหมีความกระตือรือรน พรอมกับการ
ทํางานเชิงรุก และประสานการทํางานรวมกันใหเกิด
ผลสําเร็จตามยุทธศาสตรที่กําหนด โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ อาทิ การ
ถายทอดความรูระหวางกัน การศึกษา/สัมมนา/อบรม 
ตลอดจนการกําหนดแนวทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

ภัยคุกคาม 

ปริมาณงานที่นอกเหนือจากภารกิจหลักและ
การขาดความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ทําให
เป น อุ ป ส ร รคขั ด ข ว า งก า ร ทํ า ง าน  ต ล อ ด จ น
ผลตอบแทนและสวัสดิการที่ไมเพียงพอตอความ
ตองการ ทําใหขาดสิ่งจูงใจในการทํางาน ดังน้ัน ควร
เพิ่มสวัสดิการหรือคาตอบแทน เพื่อแบงเบาภาระคา
ครองชีพที่สูงขึ้น และจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสราง
แรงจูงใจและเกิดความผอนคลายจากการทํางาน 

 

11.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 

กรอบการกําหนดแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 ไดพิจารณาจากผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554  ซึ่งมีประเด็นปจจัยสนับสนุน และปญหาอุปสรรคตอการ
ดําเนินงานในภาพรวมขององคกร ดังน้ี  

 

ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค 
นโยบายรัฐบาลที่ชัดเจน และสนับสนุน 
การดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

นโยบายขาดความตอเน่ือง 

ผูบริหารใหความสําคัญและมีนโยบายสนับสนุน 
การดําเนินงาน 
 

โครงสรางของหนวยงานไมสอดคลองกับภารกิจ 
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ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค 
การไดรับความรวมมือจากทั้งหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอกตางๆที่เกี่ยวของ 
 

การไดรับขอมูลที่ไมครบถวน และมีความลาชา 
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ความมุงมั่น และความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนความรู และความสามารถของเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 
 

การปรับเปลี่ยนระบบงานใหม ทําใหการดําเนินงาน
ลาชา 

อุปกรณและเคร่ืองใชสํานักงานที่เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
 

บุคลากรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 

การไดรับขอมูลครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด บุคลากรขาดความรอบคอบและเอาใจใสในการ
ดําเนินงาน 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสม 
และพรอมใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

การปรับเปลี่ยนและโยกยายบุคลากร ทําใหการ
ดําเนินงานขาดความตอเน่ือง 
 

จากปจจัยสนับสนุนและปญหาอุปสรรคตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่กลาว  
สป.กค. จึงไดกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2555 ให
บรรลุผลสําเร็จ ดังน้ี 

1. กําหนดรายละเอียด ขั้นตอน และวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน เขาใจงาย เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดที่สามารถสะทอนถึงขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน 

2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของ
ผูบริหาร แผนปฏิบัติราชการ หรือสถานการณตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น ขอดี
และขอเสีย รวมทั้งผลกระทบดานตางๆ จากผูใชบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย มาปรับปรุงการดําเนินงาน 

3. ปรับปรุงโครงสราง และเพิ่มอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจและหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตละหนวยงานในสังกัด  

4. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขารับการฝกอบรมและสัมมนาอยางทั่วถึง และตอเน่ือง  
เพื่อปรับทัศนคติในการดําเนินงาน ตลอดจนเพิ่มทักษะ ความรู และความชํานาญใหถูกตอง ตอเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับเน้ืองาน 

5. การไดรับงบประมาณที่สามารถปรับปรุง เพิ่มเติมอุปกรณเคร่ืองมือและเคร่ืองใชสํานักงาน
ใหมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน  

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีความทันสมัย ครบถวน และรวดเร็ว
ตลอดจนการพัฒนาทักษะ ความรูดาน IT เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
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สวนที่ 2  
สาระสําคญัของแผนปฏบิัติราชการสํานกังานปลดักระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555 
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วิสัยทัศน  

เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการงานของกระทรวงการคลัง 
แบบบูรณาการอยางมืออาชีพและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจ  

1. พัฒนายุทธศาสตรและระบบบริหารจัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. บริหารองคกรสูความเปนเลิศ ในดานทรัพยากรบุคคลและระบบขอมูลสารสนเทศ 

เปาประสงค   

1. ยุทธศาสตรที่มีทิศทางชัดเจน และการบริหารจัดการที่โปรงใส มุงสูประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
2. บุคลากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังที่มีประสิทธิภาพ  

ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

เปาประสงคของยุทธศาสตร 
เพื่อใหหนวยงานนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1.1 :  
เพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการ
ดวยการขับเคลื่อน
ทางยุทธศาสตร 
 

เพื่อใหการปฏิบัติ
ราชการมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
ยุทธศาสตรที่
กําหนด 

การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร 

สนย. 

การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการและติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

สนย. 

กลยุทธท่ี 1.2 : 
สรางการ
เปลี่ยนแปลง 

เพื่อผลักดันใหเกิด
การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

การจางที่ปรึกษา
โครงการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จการ
จางที่ปรึกษาโครงการ
บริหารการ
เปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง 

สนย.  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 
 

เปาประสงคของยุทธศาสตร 
หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2.1 : 
กํากับ ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

หนวยงานในกํากับ
ดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การกํากับตรวจสอบ
การดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

รอยละของจํานวน
ขอเสนอแนะจากการ
ตรวจราชการที่ไดรับ
การตอบสนอง 

สตป. 

การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จของ
การตรวจสอบภายใน 

สตก. 

แผนการตรวจสอบ
ประจําปงบประมาณ 
2555 

รอยละของการ
ดําเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

สตน. 

การจัดทําคํารับรอง
และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
 

ระดับความสําเร็จใน
การจัดทําคํารับรอง
และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง
ประจําปงบประมาณ 
2555 

กพร. 

การจัดทําคํารับรอง
และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จใน
การจัดทําคํารับรอง
และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
สป.กค. ประจําป
งบประมาณ 2555 

กพร. 

การจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต* 

สบก. 
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กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2.2 :  
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการองคกร 

เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ
และเปนที่ยอมรับ 

การสงเสริมธรรมาภิบาล 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จของ
การบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริม 
ธรรมาภิบาล ประจําป
งบประมาณ 2555 
 

สนย. 

การเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

ระดับความสําเร็จของ
การเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 
 

สบก. 

การพัฒนาศูนยบริการ
รวมกระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จ 
ของการพัฒนา
ศูนยบริการรวม 
 

สตป. 

การดําเนินการ
พิจารณาอุทธรณคําสั่ง
ทางปกครองของ
คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 

ระดับความสําเร็จของ
การเสนอเร่ืองเพื่อ
พิจารณาตอ
คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 
 

กกม. 

การดําเนินการ
ประสานงานคดี 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการเพื่อการ
ประสานงานที่
เกี่ยวของในคดีความ
ทั่วไป และคดีปกครอง 
 

กกม. 

การจัดทํารายงาน
ประจําปของ
กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 
2554 

ระดับความสําเร็จใน
การจัดทํารายงาน
ประจําปของ
กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 
2554  

สนย. 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 
 

เปาประสงคของยุทธศาสตร 
ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของกระทรวงการคลังและระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 

กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3.1 : 
ดําเนินงานสื่อสาร
สารนิเทศการคลังใน
เชิงรุกที่ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการ
ดําเนินงาน
สารนิเทศการคลัง
ใหเกิดประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

การเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของกระทรวงฯ 
สูสาธารณชน 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการโครงการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของ
กระทรวงฯ  
สูสาธารณชน 
 

กสค. 

การเผยแพรและ
ประชาสัมพันธกิจกรรม 
Roadshow และการ
เจรจาธุรกิจและประชุม
นานาชาติ 

ระดับความสําเร็จของ
การเผยแพรและ
ประชาสัมพันธกิจกรรม 
Roadshow และการ
เจรจาธุรกิจและประชุม
นานาชาติ 
 

กสค. 

กลยุทธท่ี 3.2 : 
ปองปรามธุรกิจ
การเงินนอกระบบ
ภายใตกฎหมายที่อยู
ในความรับผิดชอบ
ของกระทรวงการคลัง
อยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนไดรับ
ความคุมครองไมให
ตกเปนเหยื่อจาก
ธุรกิจการเงินนอก
ระบบภายใต
กฎหมายที่อยูใน
ความรับผิดชอบของ
กระทรวงการคลัง 

การสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ
การเงินนอกระบบ
ใหกับหนวยงานและ
ประชาชนในพื้นที่
กลุมเปาหมาย 

รอยละของวิทยากรตัว
คูณที่สามารถนําความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจการเงินนอก
ระบบที่ผิดกฎหมายไป
ถายทอดใหกับ
ประชาชน 
 

กปป. 

การซักซอมความรู
ความเขาใจในบทบาท
พนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชกําหนดการ
กูยืมเงินที่เปนการ
ฉอโกงประชาชน  
พ.ศ. 2527 และที่แกไข
เพิ่มเติม 

รอยละความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการจัด
ประชุมสัมมนาซักซอม
ความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของ
พนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชกําหนดการ
กูยืมเงินที่เปนการ
ฉอโกงประชาชน  
พ.ศ. 2527 และที่แกไข
เพิ่มเติม 

กปป. 
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กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

การสรางเครือขาย
ประชาสัมพันธเชิงรุก
เกี่ยวกับการเงินภาค
ประชาชนทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 
 

จํานวนบุคลากร
เครือขายสื่อมวลชนที่
เขาอบรมโครงการสราง
เครือขายประชาสัมพันธ 
เชิงรุก 

 

กปป. 

การตรวจสอบ ติดตาม 
เฝาระวัง การกระทํา
ความผิดตาม 
พระราชกําหนดการกูยืม
เงินที่เปนการฉอโกง
ประชาชน พ.ศ.2527 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

รอยละของจํานวนเร่ือง
รองเรียน ขอหารือ
เกี่ยวกับธุรกิจการเงิน
นอกระบบที่อยูในความ
รับผิดชอบฯ ที่ไดรับ
การตอบสนอง และ
ตรวจสอบ ติดตาม 

ดําเนินการ 
 

กปป. 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 
 

เปาประสงคของยุทธศาสตร 
บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 4.1 : 
พัฒนาบุคลากรดวย
หลักการองคกรแหง
การเรียนรู 

บุคลากรมีความรู  
คูคุณธรรม  
มุงประโยชนสุข 
ของประชาชน 

การพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการคลัง  
(ดานบริหาร) 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา
บุคลากร
กระทรวงการคลัง  
(ดานบริหาร) 
 

สบค. 

การพัฒนาบุคลากร
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 

สบค. 

กลยุทธท่ี 4.2 : 
พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพื่อ
เพิ่มศักยภาพดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

เพิ่มสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารให
บุคลากรของ
กระทรวงการคลัง 

การฝกอบรมวิชาการ
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการฝกอบรม
วิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ศทส. 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 
 

เปาประสงคของยุทธศาสตร 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 5.1 :  
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 

เพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ใหสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตอง  
ทันสมัย  รวมทั้ง
การเชื่อมโยง
เครือขาย การใช
ขอมูลรวมกันอยาง
ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 
 

บูรณาการขอมูล
สารสนเทศ 3 กรมภาษี 
กระทรวงการคลัง 
 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําโครงการ
บูรณาการขอมูลภาษี 

ศทส. 
 

ศูนยสํารองขอมูล
กระทรวงการคลัง 

รอยละความสําเร็จของ
การสํารองและกูคืน
ขอมูลของหนวยงานที่
อยูภายใตโครงการศูนย
สํารองขอมูล
กระทรวงการคลัง* 

ศทส. 
 

กลยุทธท่ี 5.2 : 
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) 

เพิ่มขีด
ความสามารถการ
บริหารจัดการ
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) ให
ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

การดําเนินการ
ปฏิบัติงานและ
บํารุงรักษา 
ระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
(Operation and 
Maintenance 
GFMIS) 

ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินการ
ปฏิบัติงานและ
บํารุงรักษาระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

ศทส. 
 

หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ  2555 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน 
กับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแผน

บริหารราชการแผนดิน ดังน้ี 

นโยบายท่ี 3  นโยบายเศรษฐกิจ 

ประเด็นนโยบายท่ี 3.1  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

เปาหมายเชิงนโยบาย 
1. เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
2. รักษาเสถียรภาพทางดานการคลัง การเงิน และระบบสถาบันการเงิน 
3. ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนอยางเทาเทียม 
4. โครงสรางภาษีมีความเหมาะสม เปนธรรม และสงเสริมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3.1.1 ดํา เ นินการใหมีการกระจายรายไดที่   
เปนธรรมใหแกคนสวนใหญของประเทศ และให
เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอยางมี
เสถียรภาพ โดยดําเนินนโยบายเศรษฐกิจที่สนับสนุน
การกระจายรายไดที่เปนธรรม และกอใหเกิดการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน มีการจางงาน
เต็มที่ ระดับราคามีเสถียรภาพ ระมัดระวังความ
เสี่ยงจากความผันผวนของการเคลื่อนยายเงินทุน
ระหวางประเทศ โดยการสรางความเข็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพของตลาดเงินและตลาดทุนในประเทศ 
รวมถึงการสรางความรวมมือในภูมิภาคเพื่อรองรับ
ความผันผวนที่อาจเกิดขึ้น 

3.1.2 สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงตลาดทุน
ที่สามารถตอบสนองตอความตองการที่หลากหลาย
ไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม โดยใหเปนทั้งแหลง
เงินทุนแกผูประกอบการและเปนชองทางการออม
ของประชาชน โดยเฉพาะในกลุมผูมีรายไดนอย 
รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงาน
ขององคกรทางการเงิน ชุมชน กลุมเกษตรกร กลุม
อาชีพตางๆ กลุมวิสาหกิจชุมชน และสหกรณทุก
ระดับ พรอมกับการพัฒนาความรูพื้นฐานทาง
การเงินแกประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการคลังให
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธท่ี 1: เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการดวยการขับเคลื่อนทางยุทธศาสตร 
กลยุทธท่ี 1.2 : สรางการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหารจัดการ 
การดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเชื่อมั่นตอการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 3.1 : ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการ
คลังในเชิงรุกที่ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 3.2 : ปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบ 
ภายใตกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของ 
กระทรวงการคลังอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3.1.5 สง เส ริมและรักษาวิ นัยการคลัง  โดย
ปรับปรุงองคประกอบและโครงสรางงบประมาณให
เหมาะสม มีระบบบริหารความเสี่ยงทางการคลังที่มี
ประสิทธิภาพ จัดลําดับความสําคัญของงบประมาณ
รายจายใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและให
เปนพื้นฐานของการพัฒนาในอนาคต สง เส ริม
บทบาทภาคเอกชนในการรวมลงทุนและดําเนินการ
ในกิจการของรัฐ ตลอดจนสงเสริมองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพในการบริหารและ
จัดการรายไดในทองถิ่นเพื่อลดการพึ่งพาเงินอุดหนุน
จากสวนกลาง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางศักยภาพบุคลากรสูความ 
เปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 4.1 : พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ
องคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 4.2 :พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพื่อเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 5.1 : พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 5.2 : พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) 
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นโยบายท่ี 8  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ประเด็นนโยบายท่ี 8.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

เปาหมายเชิงนโยบาย 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดรับความเชื่อมั่น

ศรัทธาจากประชาชน 
2. บุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถสูงขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมือ

อาชีพ ไดรับความเปนธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดําเนินการเปนระบบที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส มีการเชื่อมโยง

บูรณาการแผนทองถิ่นกับแผนชุมชน และแผนระดับตาง ๆ ในพื้นที่ และสามารถใหบริการ
สาธารณะที่ตอบสนองความตองการของประชาชน 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารราชการแผนดินเพิ่มขึ้น 
5. ภาคเอกชนมีการบริหารจัดการที่ดี และรับผิดชอบตอสังคมในสัดสวนที่สูงขึ้น 

 
นโยบายรัฐบาล 

ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
8.1.1 พัฒนาระบบราชการอยางตอเน่ือง เนนการบริหาร

เชิงกลยุทธในระดับชาติอยางมีวิสัยทัศน และมุงผลสัมฤทธิ์ นํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการวางแผนการตัดสินใจใหมี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา เหมาะสมกับสถานการณ ทั้งการ
ดูแลพื้นที่การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ปกติ และการ
ปฏิบั ติราชการตามระเบียบวาระงานพิเศษ พรอม รับการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดประโยชนสูงสุดกับการบริการประชาชน 
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

8.1.2 เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบ 
บ ูรณาการอยางตอเน่ือง  ยกระดับสมรรถนะของสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ พัฒนาและสงเสริมรูปแบบโครงสราง และ
ระบบการบริหารงานใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัวสูง และ
ปรับปรุงระบบบริการประชาชนใหเปนเชิงรุกมากขึ้น ทั้งใน
รูปแบบการเพิ่มศูนยบริการครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่
หลากหลายขึ้น และการใหบ ริการถึง ตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ 
มุงเนนการจัดการความรูและพัฒนาสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการ
ทํางานอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

8.1.3 พัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารงานบุคลากร
ภาครัฐ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดีที่สามารถ
ประเมินผลงานไดดวยระบบคุณธรรม และใหหลักประกันความ

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การคลังใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธท่ี 1.1: เพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการดวยการ
ขับเคลื่อนทางยุทธศาสตร 
กลยุทธท่ี 1.2 : สรางการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและพัฒนา 
การบริหารจัดการองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเชื่อมั่น
ตอการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 3.1 : ดําเนินงานสื่อสาร
สารนิเทศการคลังในเชิงรุกที่
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

มั่นคงบนพื้นฐานของความรูความสามารถและผลงานสาธารณะ
ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงานของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใหบริการแกประชาชน 

8.1.4 พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
อยางตอเน่ือง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ
และการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะ เน นการพัฒนา
ขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ และสรางผู นําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
ใหดีขึ้น เพื่อใหสามารถดํารงชีพอยางมีศักด์ิศรี โดยเฉพาะ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐระดับตน ซึ่งจะปรับคาตอบแทน
ใหอยูในระดับที่เพียงพอแกการดํารงชีวิต ดูแลครอบครัว และ
สามารถรักษาเกียรติศักด์ิของการเปนบุคลากรภาครัฐ 

8.1.5 เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและ     
ธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ และพัฒนา
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ พรอมทั้ง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจังเพื่อใหขาราชการเปน
ที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ
ภาคประชาสังคมชุมชน โดยปรับปรุงกฎหมายใหมีการเปดเผย
บัญชีรายการทรัพยสินและหน้ีสินของขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐตําแหนงระดับสูงและตําแหนงที่มีอํานาจมาก รวมทั้ง
บุคลากรขององคกรอิสระตอสาธารณชน เพื่อความโปรงใสของผู
ดํารงตําแหนง เหลา น้ี และเปดโอกาสใหสาธารณชนรวม
ตรวจสอบบุคลากรของภาครัฐเพิ่มขึ้น พัฒนาและนํามาตรการ
ทางสังคมมาใชควบคูกับการบังคับใชกฎหมายเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการ
สรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ความเสมอ
ภาคเทาเทียมกันและความถูกตองชอบธรรม 

8.1.7 พัฒนาระบบราชการใหเปนระบบที่โปรงใสขึ้น โดยการ
วางระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการติดตาม 
เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจน
การใชจ ายงบประมาณแผนดินให เกิดความสุจริต และมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 3.2 : ปองปรามธุรกิจ
การเงินนอกระบบภายใตกฎหมายที่
อยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงการคลังอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางศักยภาพบุคลากร
สูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 4.1 : พัฒนาบุคลากรดวย
หลักการองคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 4.2 :พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : บริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 5.1 : พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 5.2 : พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) 
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ประเด็นนโยบายท่ี 8.2  กฎหมายและการยุติธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบาย 
1. ระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบมีประสิทธิภาพ ทันสมัย สอดคลองตามหลัก

นิติธรรม 

2. ประชาชนทุกระดับไดรับการปฏิบัติและบังคับใชทางกฎหมายดวยความเสมอภาค เทาเทียม 

และเปนธรรม 

นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

8.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวน การปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม การนํามาตรการทาง
ภาษีและการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินมา
ใชในการดําเนินการตอผูกระทําผิด ดูแลแกไขและ
ฟนฟูพัฒนาผูกระทําความผิดใหเปนคนดีสามารถ
กลับสูสั งคมได เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน การคุมประพฤติ การบังคับ
คดีและสงเสริมความยุติธรรมและความเปนธรรมใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 

8.2.4 ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุก
โดยประชาชนมีสวนรวม จัดใหมีกลไกการบริหาร
จัดการแบบครบวงจร วิ เ คราะหแนวโน มของ
อาชญากรรมลวงหนา เพื่อปองปรามและแกไข
ปญหาอาชญากรรมใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ นําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ ทั น ส มั ย ม า ใ ช ใ นก า ร ค ว บ คุ ม
อาชญากรรมให เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ ง
รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมเปนพลังแผนดินใน
กา ร ป อ ง กั น  ป ร า บป ร า ม  แ ล ะแ ก ไ ขป ญ ห า
อาชญากรรม โดยใหหนวยงานของรัฐที่ เกี่ยวของ
สนับสนุนในการจัดใหมีชองทางการเขาถึงและรับ
ขอมูลสารสนเทศซึ่งรวมถึงกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการ
วิทยุโทรคมนาคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและบริหารจัดการการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเชื่อมั่นตอการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 3.2 : ปองปรามธุรกิจการเงินนอก 
ระบบภายใตกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวงการคลังอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 5.1 : พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 
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ประเด็นนโยบายที่ 8.3  สง เสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอม ูลขาวสารจากทางราชการ 
สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบาย 
1. การบริหารจัดการขอมูลขาวสารภาครัฐไดรับการพัฒนาใหทันสมัย มีความถูกตองและรวดเร็ว 

สามารถสรางสัมพันธที่ดีในเวทีระหวางประเทศ 

2. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางรูเทาทันครบถวน และทั่วถึง 

3. สื่อมวลชนไดรับการคุมครองและมีเสรีภาพในการนําเสนอขอมูลขาวสาร ภายใตความ

รับผิดชอบตอสังคมและจรรยาบรรณสื่อ 

นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

8.3.1 สงเสริมและพัฒนาชองทางในการรับรู
ขอมูลขาวสารของประชาชน ดวยการเชื่อมโยงกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัยและ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง
สื่อสารมวลชนในประชาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต
และสื่อสารมวลชนโลก 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการคลังให
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธท่ี 1: เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการดวยการขับเคลื่อนทางยุทธศาสตร 
กลยุทธท่ี 1.2 : สรางการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเชื่อมั่นตอการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 3.1 : ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการ
คลังในเชิงรุกที่ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 5.1 : พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ 
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วิสัยทัศน “เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการงานของกระทรวงการคลังแบบบูรณาการอยางมืออาชีพและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง” 
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ยุทธศาสตร  1 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 4 สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ  
 2 พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 
 3 เสริมสรางความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง  

MR1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง  

 

RB2 ประชาชนไดรับการคุมครองไมใหตกเปนเหยื่อธุรกิจการเงินนอกระบบ 

ภายใตกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง 
 

CB1  พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ
องคกรแหงการเรียนรู 

CB2  พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
 

RB1 หนวยงานในสังกัดสรางผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 

MR2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 

 

CB3  สรางการเปลีย่นแปลง 
 

SC1 ดําเนินงานสารนิเทศการคลังเชิงรุกและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 

SC2 สงเสริมและพัฒนาการบรหิารจัดการองคกร 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางเปาประสงคกับตัวช้ีวัดของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ลําดับ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
1 เพื่อใหหนวยงานนํายุทธศาสตร

ไปสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
ระดับความสําเร็จการจางที่ปรึกษาโครงการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

2 หนวยงานในกํากับดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ไดรับ
การตอบสนอง 
ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
รอยละของการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง
ประจําปงบประมาณ 2555 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ 2555 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสริม 
ธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 2555 
ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 
ระดับความสําเร็จของการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาตอ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเพื่อการประสานงาน 
ที่เกี่ยวของในคดีความทั่วไป และคดีปกครอง 
ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานประจําปของ
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2554  

3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลัง
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการโครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ สูสาธารณชน 
ระดับความสําเร็จของการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม 
Roadshow และการเจรจาธุรกิจและประชุมนานาชาติ 
รอยละของวิทยากรตัวคูณที่สามารถนําความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมายไปถายทอดใหกับ
ประชาชน 
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ลําดับ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
รอยละความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดประชุมสัมมนาซักซอม
ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ 
ตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน 
พ.ศ. 2527 และที่แกไขเพิ่มเติม 
จํานวนบุคลากรเครือขายสื่อมวลชนที่เขาอบรมโครงการสราง
เครือขายประชาสัมพันธเชิงรุก 
รอยละของจํานวนเร่ืองรองเรียน ขอหารือเกี่ยวกับธุรกิจการเงิน
นอกระบบที่อยูในความรับผิดชอบฯ ที่ไดรับการตอบสนอง และ
ตรวจสอบ ติดตาม ดําเนินการ 

4 บุคลากรมีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการคลัง  (ดานบริหาร) 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําโครงการฝกอบรมวิชาการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ
กระทรวงการคลังที่มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําโครงการบูรณาการขอมูลภาษี  
รอยละความสําเร็จของการสํารองขอมูลและกูคืนขอมูลของ
หนวยงานที่อยูภายใตโครงการศูนยสํารองขอมูล
กระทรวงการคลัง 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษา
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
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1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิดผลสมัฤทธ์ิ 
กลยุทธ :  
1.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏบิัติราชการดวยการขับเคลื่อน 

ทางยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  
สนับสนุนความยั่งยืนทางสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : 
เสริมสรางความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ : เสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

 

 

4. สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธ :   
4.1 บริหารและพัฒนาบุคลากรดวยหลักการองคกรแหงการเรียนรู 

4.2 พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
ของกระทรวงการคลัง 

กลยุทธ :   
5.1 พัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของกระทรวงการคลัง 
5.2 พัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) 

2. พัฒนาและบรหิารจัดการการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธ :   
2.1 กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

3. เสริมสรางความเช่ือมั่นตอการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธ :   
3.1 ดําเนินงานสื่อสารนิเทศการคลังในเชิงรุกที่ครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมายอยางมปีระสทิธิภาพ 
3.2 ปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบภายใตกฎหมายที่อยู 

ในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลังอยางมี
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : 
บริหารจัดการอยางมืออาชีพ 

กลยุทธ : 1. บริหารบนฐานความรู 
 2. สรางการเปลี่ยนแปลง 
 3. สงเสริมธรรมาภิบาล 
 4. บริหารแบบบูรณาการ 
 5. บริหารดวยเทคโนโลยีทันสมัย 

1.2 สรางการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  
บริหารและรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
กลยุทธ : รักษาวินัยทางการคลังของ

ประเทศ 

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
ยุทธศาสตรสํานักงานปลดั

กระทรวงการคลัง 

ความเชื่อมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
กับยุทธศาสตรสํานกังานปลดักระทรวงการคลัง 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
กับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 

บริหารและรักษา
ความย่ังยืนทางการ
คลัง 
(Manage and 
Maintain Fiscal 
Sustainability) 
1. รักษาวินัย

ทางการคลังของ
ประเทศ 

2. บริหารการ
จัดเก็บภาษี 
อยางท่ัวถึงและ
เปนธรรม 

3. สรางมูลคาเพ่ิม
ในทรัพยสินของ
รัฐ  

4. บริหารรายจาย
และหน้ี
สาธารณะอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. ประสานนโยบาย
การคลัง และ
ระบบการเงิน 
รวมท้ังตลาดทุน
และประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
คลังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
กลยุทธท่ี 1.1 :  
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการดวย
การขับเคลื่อนทาง
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
โครงการท่ี 1 : 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

โครงการท่ี 2 : 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

ตัวช้ีวัด:  
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏบิัติราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 
การบริหารจัดการ 
อยางมืออาชีพ 
(Professional 
Management) 
1. บริหารบน

ฐานความรู 
(Knowledge 
Based 
Management) 

 
 
 
 
สรางศักยภาพบุคลากร 
สูความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 4.1 : 
พัฒนาบุคลากรดวย
หลักการองคกรแหงการ
เรียนรู 

 
 
 
 
โครงการท่ี 1 : 
การพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง  (ดานบริหาร) 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการคลัง  (ดานบริหาร) 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) : 92,200,000 บาท 

โครงการท่ี 2 : 
การพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  3,500,000 บาท 

 กลยุทธท่ี 4.2 : 
พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการท่ี 1 : 
การฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําโครงการฝกอบรมวิชาการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) : 3,600,000 บาท 

2. สรางการ
เปลี่ยนแปลง  

 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร
องคกรใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
กลยุทธท่ี 1.2 : 
สรางการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ : 
การจางที่ปรึกษาโครงการบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จการจางที่ปรึกษาโครงการบรหิารการเปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง
งบประมาณ (ถามี) :  10,000,000 บาท 
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 
3. สงเสริม 

ธรรมาภิบาล 
พัฒนาและบริหารจัดการ
การดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 2.1 : 
กํากับ ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดอยางมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล 

โครงการท่ี 1 : 
การกํากับตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัด : 
รอยละจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ไดรบัการ
ตอบสนอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง
งบประมาณ (ถามี) :  1,800,000 บาท 

  โครงการท่ี 2 : 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
ผูรับผิดชอบหลัก : สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

  โครงการท่ี 3 : 
แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  2555 

ตัวช้ีวัด : 
รอยละของการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
ผูรับผิดชอบหลัก : สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

โครงการท่ี 4 :  
การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏบิัติราชการของสวนราชการ
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2554 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

งบประมาณ (ถามี) :  - 
โครงการท่ี 5 :  
การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏบิัติราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและประเมนิผลการปฏบิัติราชการ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ  2555 
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

  โครงการท่ี 6 :  
การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ตัวช้ีวัด* :  
ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต* 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารกลาง 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

 พัฒนาและบริหารจัดการ
การดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 2.2 :  
สงเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการองคกร 

โครงการท่ี 1 :  
การสงเสริมธรรมาภิบาล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสรมิ 
ธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 2555 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

โครงการท่ี 2 :  
การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารกลาง 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

 เสริมสรางความเช่ือม่ันตอ
การดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 3.1 : 
ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศ
การคลังในเชิงรุกที่
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี 1 :  
การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ สูสาธารณชน 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการโครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ สูสาธารณชน 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมสารนิเทศการคลัง 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  - 
งบประมาณ (ถามี) :  2,000,000 บาท 
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 
โครงการท่ี 2 : 
การเผยแพรและประชาสมัพันธกิจกรรม Roadshow และการเจรจา
ธุรกิจและประชุมนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความสําเร็จของการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม 
Roadshow และการเจรจาธุรกิจและประชุมนานาชาติ 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมสารนิเทศการคลัง 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 
 

 กลยุทธท่ี 3.2 : 
ปองปรามธุรกิจการเงินนอก
ระบบภายใตกฎหมายที่อยู
ในความรับผิดชอบของ
กระทรวงการคลังอยางมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี 1 :  
การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเงินภาคประชาชนใหกับ
กลุมเปาหมายในพ้ืนที่ 

ตัวช้ีวัด : 
รอยละของวิทยากรตัวคูณที่สามารถนําความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ธุรกิจการเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมายไปถายทอดใหกับประชาชน 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  - 
งบประมาณ (ถามี) : 300,000 บาท 

โครงการท่ี 2 :  
การซักซอมความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่
ตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด : 
รอยละความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดประชุมสมัมนาซักซอมความรู
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามพระราช
กําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  - 
งบประมาณ (ถามี) : 1,012,500 บาท 

  โครงการท่ี 3 :  
การสรางเครือขายประชาสัมพันธเชิงรุกเก่ียวกับการเงินภาคประชาชน
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ตัวช้ีวัด : 
จํานวนบุคลากรเครือขายสื่อมวลชนที่เขาอบรมโครงการสราง
เครือขายประชาสัมพันธเชิงรุก 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  - 
งบประมาณ (ถามี) : 250,000 บาท 
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 
  โครงการท่ี 4 :  

การตรวจสอบ ติดตาม เฝาระวัง การกระทําความผิดตามพระราช
กําหนดกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด : 
รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียน ขอหารือเก่ียวกับธุรกิจการเงินนอก
ระบบที่อยูในความรับผิดชอบฯ ทีไ่ดรับการตอบสนอง และ
ตรวจสอบ ติดตาม ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  - 
งบประมาณ (ถามี) : 100,000 บาท 

4. บริหารแบบ
บูรณาการ  

 

พัฒนาและบริหารจัดการ
การดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 2.2 :  
สงเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการองคกร 

โครงการท่ี 1 : 
การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ : สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

โครงการท่ี 2 : 
การดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมกฎหมาย 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

โครงการท่ี 3 : 
การดําเนินการประสานงานคดี 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเพ่ือประสานงานที่เก่ียวของใน
คดีความทั่วไป และคดีปกครอง 
ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมกฎหมาย 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  - 

โครงการท่ี 4 : 
การจัดทํารายงานประจําปของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2554 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานประจําปของ
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2554  
ผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตร 
และกลยุทธ 

กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ (ถามี) :  600,000 บาท 

5. บริหารดวย
เทคโนโลยี
ทันสมัย 

 

บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ของกระทรวงการคลัง 
กลยุทธท่ี 5.1 :  
พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ
กระทรวงการคลัง 

โครงการท่ี 1 :  
บูรณาการขอมลูสารสนเทศ 3 กรมภาษี กระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําโครงการบูรณาการขอมลูภาษี  
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต และ
กรมสรรพากร 
งบประมาณ (ถามี) : 90,000,000 บาท 

โครงการท่ี 2 :  
ศูนยสํารองขอมูลกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด* : 
รอยละความสําเร็จของการสํารองและกูคืนขอมูลของหนวยงานที่อยู
ภายใตโครงการศูนยสํารองขอมูลกระทรวงการคลัง* 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง- 
งบประมาณ (ถามี) : - 

 กลยุทธท่ี 5.2 : 
พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบรหิาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) 

โครงการ  :  
การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบบรหิารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (Operation and maintenance GFMIS) 

ตัวช้ีวัด : 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
ผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ :  - 
งบประมาณ (ถามี) :  350,000,000 บาท 

หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ  2555 
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สวนท่ี 3  
โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ  2555 
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การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 

แผนยุทธศาสตรสํานักง านปลัดกระทรวงการคลัง  จัดทําขึ ้นตามรัฐธ รรมนูญแห ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐนําแผนการ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552-2554 ไปประกอบการกําหนดทิศทางและเปนนโยบายในการปฏิบัติ
ราชการ ในการนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรขึ้น 
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายกระทรวงการคลังและตอบสนองตอความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับแผนบริหาร
ราชการแผนดิน และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

2. เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีทิศทางชัดเจน สอดคลอง
กับนโยบายที่ผูบริหารกําหนด 

3. เพื่อใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินงานไดอยางประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 –  กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

- 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคลองกับนโยบายในแผน
บริหารราชการแผนดิน และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

2. หนวยงานในสังกัดสามารถดําเนินงานไดตรงตามวิสัยทัศนขององคกร และนโยบายที่
ผูบริหารกําหนด  

3. การบริหารราชการสามารถตอบสนองผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก  : นางสาวศิริศักด์ิ หาระบุตร ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  
นายวรุต วิกรมโรจนานันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021 ตอ 2647 

หนวยงานที่เกี่ยวของ: ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
แผนยุทธศาสตร 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ออกแบบสอบถามและสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย 
2 ศึกษา วิเคราะหขอมูลการสํารวจความคิดเห็น 
3 ศึกษา วิเคราะหแนวคิดหลักการที่สําคัญ  และแผนงาน/โครงการ ของหนวยงานในสังกัด 

รวมทั้งสภาพแวดลอมขององคกรเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตร 
4 นําเสนอรางแผนยุทธศาสตรเพื่อผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
5 ถายทอดแผนยุทธศาสตรตอบุคลากรในองคกร 

 
 9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแบบสอบถามและ
สํารวจความคิดเห็น 

แบบสอบถาม             

2. ออกแบบสอบถามผูมีสวนได
สวนเสียของ สป.กค. 

ความคิดเห็น
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

            

3. ศึกษา วิเคราะหแบบสอบถาม
และสํารวจความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสีย 

สรุปผลการ
ออก

แบบสอบถาม 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ศึกษา วิเคราะห แนวคิด
หลักการที่สําคัญและแผนงาน 
/โครงการ ของหนวยงานใน
สังกัด ประกอบการจัดทําราง
แผนยุทธศาสตร 

ผลการศึกษา
หลักการที่
สําคัญและ
แผนงาน /
โครงการ 

            

5. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตร 

ผลการ
ประชมุฯ 

            

6. นําเสนอรางแผนยุทธศาสตร
ใหผูบริหาร สป.กค.  พิจารณา 

รางแผน
ยุทธศาสตร 

            

7. ถายทอดแผนยุทธศาสตรตอ
บุคลากรในองคกร 

บุคลากร
ทราบแผน
ยุทธศาสตร 
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การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 
1. สาระสําคัญ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมติคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐนําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552-2554  ไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปในแตละปงบประมาณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหาร
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปขึ้น เพื่อใหการบริหาร
ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคลองกับนโยบายการบริหารประเทศของ
รัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง และยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตร 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. เพื่อใหสามารถประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

3. เพื่อใหสามารถทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัด 
4. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แกไขปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของทุก

หนวยงานในสังกัด 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

- 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. แผนปฏิบัติราชการสามารถแปลงนโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. บุคลากรในสังกัดสามารถดําเนินงานในทิศทางเดียวกันกับนโยบายผูบริหาร ตลอดจน

ยุทธศาสตรขององคกรได 
3. สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดไดอยางตอเน่ือง 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นางสาวศิริศักด์ิ หาระบุตร ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  

นายวรุต วิกรมโรจนานันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021 ตอ 2647 

หนวยงานที่เกี่ยวของ: ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทุกหนวยงานในสังกัดจัดสงแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร 
2 จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปเสร็จเรียบรอย  
3 นําเสนอรางแผนปฏิบัติราชการเพื่อผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ  
4 ถายทอดใหหนวยงานและบุคลากรในองคกรไดรับทราบ 

5 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสในไตรมาสที่ 2 3 และ 4 
 
9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ  2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะทํางานฯ พิจารณา
โครงการตามยุทธศาสตร 

โครงการ 

ตาม 
            

2. ทุกหนวยงานในสังกัดจัดสง
โครงการ 

ยุทธศาสตร 
 

            

3. ศึกษา วิเคราะหโครงการที่ทุก
หนวยงานจัดสง 

             

4. จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการ ราง
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ  2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. นําเสนอรางแผนปฏิบัติ
ราชการใหผูบริหารพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

            

6. ถายทอดแผนปฏบิัติ ราชการ
ใหหนวยงานและบุคลากรใน
องคกรไดรับทราบ 

ทุกหนวยงาน
ในสังกัด 

            

7. หนวยงานในสังกัดดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

การ
ดําเนินงาน
ตามแผนฯ 

            

8. ติดตามผลการดําเนินงาน 
ในไตรมาสที่ 2 3 และ 4 ดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

ติดตามผลใน
ไตรมาสที่ 2 
3 และ 4 

            

9. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

สรุปการ
รายงานผล 
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การบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลังเปนองคกรภาครัฐที่มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเงิน 
การคลัง ซึ่งไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศโดยตรง มีความ
จําเปนตองดําเนินการเปลี่ยนแปลงดานยุทธศาสตรของกระทรวงการคลังใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไปในดานกระแสโลกาภิวัฒน การรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ในอีก 5 ปขางหนา ซึ่งจะทําใหเกิดการเคลื่อนยายทุน แรงงาน และอ่ืนๆอยางเสรี การเปลี่ยนแปลงของ
นโยบายรัฐบาลทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปฏิรูปความเปนอยูหรือลดความเลื่อมล้ําของ
ประชาชนในประเทศ โดยการผลักดันในลักษณะภาพรวมและความสัมพันธจากระดับประเทศสูระดับภูมิภาค
และระดับทองถิ่น และกระตุนการสรางความเขาใจและความรวมมือจากทุกภาคสวน เพื่อตอบสนองความ
ตองการของภาคประชาชนจากฐานรากที่แทจริงอันจะนําไปสูความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการสราง
ความยั่งยืนของประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาและกําหนดแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการคลังใหมีความสอดคลองกับ
ทิศทางเศรษฐกิจ และบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ อยางบูรณาการ 

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการมาตรการและเคร่ืองมือทางการคลังดานตางๆ  
ใหสอดคลองเหมาะสมกับทิศทางและยุทธศาสตรที่ไดวางไวอยางเหมาะสมและสมดุล 

3. เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555-2558 
4. เพื่อจัดทําแผนการดําเนินงานของกระทรวงการคลังภายใตกรอบยุทธศาสตรที่กําหนดไว 
5. เพื่อนําเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทางการคลัง พรอมเสนอแนะการดําเนินงาน

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนการดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ภายในระยะเวลา 240 วันถัดจากวันลงนามในสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการ 
 
4. งบประมาณ (ถามี)   

10,000,000 บาท  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. กระทรวงการคลังสามารถกําหนดแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 
2555-2558 ใหมีความสอดคลองกับสถานการณและนโยบายตาง ๆ ในกรอบมิติดานเศรษฐกิจ การเงิน การ
คลัง สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก  

2. กระทรวงการคลังมีแผนการดําเนินงานของกระทรวงการคลังอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางเปนรูปธรรม 
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3. หนวยงานภายในสังกัดกระทรวงการคลังและหนวยงานที่เกี่ยวของมีแนวทางการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน ใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรรวมกันไดอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงานของกระทรวงการคลังที่กําหนดไว 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก  : นางสาวศิริศักด์ิ หาระบุตร ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  
นายพงศกร  ต้ังเสริมวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021 ตอ 2648 

หนวยงานที่เกี่ยวของ: ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการจาง 
ที่ปรึกษาดําเนินโครงการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

- - - ระดับ 
5 

- ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผูบริหารอนุมัติการจางที่ปรึกษาเพื่อดําเนินโครงการ 
2 ลงนามในสัญญาจางที่ปรึกษา 

3 ที่ปรึกษาจัดสงรายงานขั้นตน 
4 ที่ปรึกษาจัดสงรายงานฉบับกลาง 
5 ที่ปรึกษาจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ผูบริหารอนุมัติการจางที่
ปรึกษาเพ่ือดําเนินโครงการ 

ขอบเขต
รายละเอียดของ
งานจางที่ปรึกษา 

(Terms of 
Reference: 

TOR) โครงการ
บริหารการ

เปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง 

            

2. ที่ปรึกษาจัดสงรายงาน
ขั้นตน 

รายงานขั้นตน             

3. ที่ปรึกษาจัดสงรายงาน 
ฉบับกลาง 

รายงานฉบับ
กลาง 

            

4. ที่ปรึกษาจัดสงรายงาน 
ฉบับสมบรูณ 

รายงานฉบับ
สมบูรณ 
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การกํากับตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 
1. สาระสําคัญ 

การตรวจราชการเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนใหรัฐบาลบริหารราชการแผนดินและ
พัฒนาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการตรวจติดตาม กํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานให
หนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย และสามารถแกไข
ปญหาอุปสรรคตางๆ อันเกิดจากการดําเนินการเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามนัยแหงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 ที่กําหนดใหผูตรวจราชการมีอํานาจหนาที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ  เฉพาะในขอบเขตอํานาจหนาที่ของกระทรวงใน
ฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการ  รัฐมนตรีชวยวาการ และปลัดกระทรวง   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 กระทรวงการคลัง ไดกําหนดแผนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง โดยคัดเลือกแผนงานภารกิจที่สําคัญซึ่งสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงการคลัง และแผนการตรวจราชการระดับประเทศ เพื่อเปนแนวทาง
ในการติดตามกํากับและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสวนภูมิภาคในการนํานโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงการคลังไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนไปอยางถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารราชการแผนดิน  
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงการคลังในการตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2. เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

3. เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการแนะนํา ชี้แจง และเรงรัดการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางที่กระทรวงกําหนดไว  

4. เพื่อรวบรวมขอมูลตางๆ จากการตรวจราชการ สําหรับเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังในอนาคต  
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน  

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555  
 
4. งบประมาณ (ถามี)  

1,800,000 บาท 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. หนวยงานที่ รับผิดชอบมีการดําเนินโครงการสําคัญตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงการคลังไดอยางครบถวนและเกิดประโยชนสูงสุด 
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2. ผูตรวจราชการและผูที่เกี่ยวของไดทราบถึงผลการดําเนินงานโครงการ ปญหาอุปสรรคใน
การทํางาน สามารถแกไขปญหาไดทันสถานการณและหรือใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายในอนาคต 

3. มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ภายในและภายนอก
กระทรวงการคลังในการแกไขปญหาในพื้นที่โดยใชการตรวจราชการเปนเคร่ืองมือ 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
- 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ผูรับผิดชอบหลัก : นางสาวปนัดดา พวงรับ   ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและประเมินผล  
  สํานักตรวจสอบและประเมินผล โทร. 0-2273-9021 ตอ 2410 

 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

รอยละจํานวนขอเสนอแนะจากการ
ตรวจราชการที่ไดรับการตอบสนอง 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  รอยละ 84  

2  รอยละ 87 

3  รอยละ 90 

4  รอยละ 93 

5  รอยละ 96 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ  2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแผนการตรวจราชการ 
และกําหนดแนวทางการตรวจ
ราชการ ประเด็นการตรวจ
ราชการในระดับพ้ืนที ่

แผนการ
ตรวจราชการ 

            

2. ประสานการตรวจราชการใน
ระดับพ้ืนที่กับหัวหนาสวน
ราชการในระดับภมูิภาคและ
ภาคประชาชนที่เก่ียวของ 

             

3. การตรวจติดตามและเรงรัด
การปฏิบัติงานของหนวยงาน
ในสวนภูมิภาคและเขตตรวจ
ราชการในสวนกลาง 

การติดตาม 
การปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน

รับตรวจ 

            

4. การจัดทํารายงานผลการตรวจ
ราชการไปยังผูบรหิารระดับสูง
และผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานรับตรวจเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการและแจง
กระทรวงการคลังทราบ 

รายงานผล
การตรวจ 
ราชการ 

            

5. รวบรวมรายงานการ
ตอบสนองตอขอเสนอแนะ
ของหนวยงานรับตรวจ  
เพ่ือพิจารณา และนําเสนอ 
ตอผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลังและ
ผูบริหารระดับสูง 

สรุปรายงาน
ผลการ 

ตรวจราชการ
เสนอผูบริหาร

กระทรวง 
การคลัง 

            

 



 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555 49 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3  มาตรา 9 (3) กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกําหนดขึ้น ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด  และตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 หมวด 2 
ขอ 14 กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุม  และการกํากับดูแลอยางตอเน่ือง รวมทั้งการสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรง
ตามเปาหมาย วัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการ 

 
ดังน้ัน สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลั ด

กระทรวงการคลัง จึงดําเนินโครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง  ซึ่งเปนการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 
เปาประสงค : หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 2.1 : กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
เปาประสงคของกลยุทธ : หนวยงานในกํากับดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งน้ี เพื่อใหระบบการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด โดยมีการเสนอแนะแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการดําเนินงานดานตางๆ ซึ่งเปนการปองปรามการ
ทุจริตร่ัวไหลในขั้นตอนการดําเนินงาน/โครงการของสวนราชการ และเปนการลดความเสี่ยงในการบริหารงาน
ของผูบริหาร ทั้งยังเปนกระบวนการปรับปรุงระบบตรวจสอบและประเมินผลภาครัฐ เพื่อเปนระบบเตือนภัย
ลวงหนาสําหรับการบริหารราชการแผนดินและติดตามผลของงาน/โครงการภาครัฐ โดยยึดหลักใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการใชจายเงินรายไดแผนดินดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของสวนราชการในสังกัดวา 
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดรับความพึงพอใจหรือไม 

2. เพื่อใหขอเสนอแนะในการสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงานฯ เปนไปอยางคุม
ประโยชนทั้งราชการและประชาชน 

3. เพื่อใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานฯ ตลอดจนปญหาอุปสรรคและ
แนวทาง พัฒนา สําหรับประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารงานตอไป 
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3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 

 
4. งบประมาณ (ถามี) 

- 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ระบบการบริหารและการจัดการในภาพรวมของกระทรวงการคลังมีประสิทธิภาพและ
โปรงใสยิ่งขึ้น 

2. ความเสี่ยงในการกํากับดูแลระบบการปฏิบัติงานของสวนราชการของผูบังคับบัญชาลดลง 
3. การตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในระบบการบริหารและการจัดการ

ของสวนราชการ 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : นางสาวอราม  คุปตเมธี ผูตรวจสอบภายในกระทรวง 
 นางสิริกานต  มหาลี้ตระกูล นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
 กลุมตรวจสอบภายใน สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตอ 0-2273-9021 ตอ 2439 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

5 5 5 5 5 1 2 5 4 5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2555 
โดยมีรายละเอียดคือ 

1. การระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงที่นํามาใชในการประเมินความเสี่ยง 
2. รายละเอียดของการวิเคราะหความเสี่ยง 
3. การจัดลําดับความเสี่ยงและสรุปผลเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจําป 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

2  แผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) การตรวจสอบโครงการฯ ตางๆ ของสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงฯ 

3  รวบรวมขอมูล และทําการศึกษาขอมูลโครงการฯ ตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ 

4  ดําเนินการตรวจสอบโครงการฯ 

5  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบโครงการฯ ตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอ
ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน 
 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การตรวจสอบการดําเนินงาน การตรวจสอบ 
การดําเนินงาน 

เปนไปตาม
แผนการ
ตรวจสอบ
ประจําป 

            
1.1 โครงการวิจัยเรื่อง

แบบจําลองที่เหมาะสมสําหรับการ
วิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
ทางเครดิตเพ่ือการจัดลําดับความ
นาเชื่อถือรัฐวิสาหกิจไทย 

            

1.2 โครงการการเตรียมการ
ดานการเงินการคลังเพ่ือเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

            

1.3 โครงการจัดทําระบบ
ตรวจสอบสถานะการทํางานของ
อุปกรณเครือขายและจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร PC 

            

1.4 โครงการระบบสํานักงาน
อัจฉริยะ 

             

2.การตรวจสอบตามระเบยีบฯ              
สอบทานการใชรถยนตของผู

เลือกรับเงินคาตอบแทนเหมาจาย
แทนการจัดหารถประจําตําแหนง
สําหรับขาราชการผูมสีิทธิไดรับรถ
ประจําตําแหนง ในภาพรวมของ
กระทรวง 
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แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2555 
 
1. สาระสําคัญ 

ตามที่กรมบัญชีกลาง  ไดกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ  ฉบับที่ 4  
มาตรฐานการวางแผนการตรวจสอบและแผนงานตรวจสอบ  ใหผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบ 
เพื่อเปนแนวทางสําหรับชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  ไดจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  การตรวจสอบการเงินและการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน  (Compliance Financial  และ Operation Audit)  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของ สป.กค. 
คือ พัฒนาและบริหารจัดการการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง  โดยมีหนาที่ในการประเมินและให
คําแนะนําเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ  ใหบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายที่กําหนดไว  ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งน้ีเพราะงานตรวจสอบภายในถือเปน
เคร่ืองมือหน่ึงในการบริหารจัดการของผูบริหาร 

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจวาบรรลุผลสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางถูกตองเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่งมติคณะรัฐมนตรี  
และนโยบายที่กําหนดอยางมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  และประหยัด 

2. เพื่อสอบทานความถูกตอง  ความเชื่อถือไดของขอมูลตัวเลขตาง ๆ  ทางดานการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  และดานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ 

3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวามีเพียงพอและเหมาะสม
หรือไม 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 

5. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาจากการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ  ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4.  งบประมาณ (ถามี)  

- 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การปฏิบัติงานของ สป.กค. ไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
- 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นางสาวพิมลสิริ ลิมปมาลัยพร  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  โทร.  0 2273 9021  ตอ  2720 , 2721 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

รอยละของการดําเนินการตาม
แผนการตรวจสอบ 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  รอยละ 20 

2  รอยละ 40 

3  รอยละ 60 

4  รอยละ 80 

5  รอยละ 100 

 
9.  แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบตามมติ ครม. ระเบียบ  

คําสั่ง 
- การสอบทานการประเมินผล  
การควบคุมภายในของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

 

การปฏิบัติงาน  
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
การคลังไดรับ
การปรับปรุงให
มีประสิทธิภาพ   
มากยิ่งขึ้น 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- การตรวจสอบการใชรถยนต   
ของผูเลือกรับเงินคาตอบแทน
เหมาจายแทนการจัดหารถ
ประจําตําแหนงสําหรับ
ขาราชการผูมีสทิธิไดรบัรถ
ประจําตําแหนงของสวน
ราชการ    

             

- ตรวจสอบการเงินการบัญชี
กองทุนสวัสดิการ สป.กค. 

             

- การตรวจสอบใบสําคัญจาย
ประกอบการเบิกจายเงิน 

             

- การตรวจ ติดตาม และ
ประเมินการจัดการพลังงาน 

             

2. ตรวจสอบดําเนินงาน 
- การตรวจสอบการดําเนินงาน   
ในการติดตามและประเมิน
ผลการรักษาความปลอดภยั
เก่ียวกับอาคารและสถานที ่

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- การตรวจสอบการดําเนินงาน
ของระบบงานพัสดุในสวนที่
เก่ียวของกับการเก็บรักษาพัสดุ
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

             

3. งานอ่ืน ๆ 
- การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

   
 

  
 

 
 

  
 

 
 

  
 

  
 

- การจัดทํารายงานสรุปผล       
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

             

- การจัดทํารายงานแบบประเมิน
ตนเอง (Self Assessment)  

             

- การสํารวจความพึงพอใจจาก
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

             

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
1. การจัดทําคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของสวน
ตรวจสอบภายในระดับกรม 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2. รายงานการควบคุมภายในระดับ
หนวยงานยอย   

  
 

           

3. การเขารวมเปนคณะทํางาน      
ตามตัวชี้วัด   
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การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 

รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อใหสวนราชการมีคุณภาพสูงใน
การปฏิบัติงานใหกับประชาชน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได 
การที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพงานดังกลาวได สวนราชการจึงตองนําระบบและเคร่ืองมือสําหรับการจัดการผล
การดําเนินงานมาชวยในการถายทอดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายสูการดําเนินการในทางปฏิบัติ ตลอดจนมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามนโยบาย และเปาหมาย
ที่กําหนด รัฐบาลจึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับลักษณะขององคกร ซึ่งการประเมินผลดังกลาวจะเปนประโยชนแกองคกรในการพัฒนาศักยภาพ
การดําเนินงานและปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเร่ิมเมื่อตนปงบประมาณ 2547 โดยสวนราชการ
กําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปที่ ก.พ.ร. กําหนด และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  
6 เดือน 9 เดือน และมีการประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ เมื่อครบ 12 เดือน  
สวนราชการที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปจะไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป เพื่อนําไปจัดสรร 
ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตอไป 

กระทรวงการคลังไดรวมมือกับสํานักงาน ก.พ.ร. รวมเปนกระทรวงนํารองในโครงการวาง
ระบบการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองระหวางสวนราชการระดับ
กระทรวง และสวนราชการระดับกรมในสังกัด โดยกระทรวงการคลังเปนผูดําเนินการตามกระบวนการเจรจา
ขอตกลง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
และการจัดสรรสิ่งจูงใจ โดยการดําเนินงานโครงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารราชการของกระทรวงการคลังใหเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารราชการของกระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

2. เพื่อจัดทํา คํารับรองและประเมินผลการปฏิบั ติราชการของทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2555 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี)  

- 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. กระทรวงการคลังสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ  

คาเปาหมายไดชัดเจนขึ้น ตลอดจนสามารถถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของกระทรวงสูระดับกรม
ไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

2. กระทรวงการคลังสามารถกําหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและเปาหมายที่สอดคลอง
และเปนประโยชนกับองคกรที่สามารถขับเคลื่อนกระบวนงานหรือสรางกระบวนงานใหมๆ ในการเพิ่มขีด
สมรรถนะใหกับสวนราชการในสังกัดได 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก: นายวิม ลิ้มสํารวย ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 นายวิทยา เตชะมหานนท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวสุภาพ ผองอําไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2273 9021 ตอ 2618 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
คํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2555 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 

2555 
2 เจรจาตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงการคลังและทุกสวน

ราชการในสังกัด ประจําปงบประมาณ 2555 
3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2555 
4 ติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2555 
5 ติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2555 
 

9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํากรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของกระทรวง 
การคลัง ประจําปงบประมาณ 
2555 

กรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ 

            

2. เจรจาตัวชี้วัดประกอบคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงการคลังและทุกสวน
ราชการในสังกัดประจําป
งบประมาณ 2555  

ตัวชี้วัด
ประกอบ 

คํารับรองฯ 

            

3. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงการคลัง 
และทุกสวนราชการในสังกัด 
ประจําปงบประมาณ 2555 

คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ

กระทรวง 
การคลัง 

            

4. ติดตามใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง จัดทํา
รายงานรายละเอียดตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
2555 

รายงาน
รายละเอียด
ตัวชี้วัดตาม 
คํารับรองฯ 

            

5. ติดตามใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง จัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2555 

รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการฯ 
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การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 

รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อใหสวนราชการมีคุณภาพสูงใน
การปฏิบัติงานใหกับประชาชน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได 
การที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพงานดังกลาวได สวนราชการจึงตองนําระบบและเคร่ืองมือสําหรับการจัดการผล
การดําเนินงานมาชวยในการถายทอดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายสูการดําเนินการในทางปฏิบัติ ตลอดจนมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามนโยบาย และเปาหมาย
ที่กําหนด รัฐบาลจึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับลักษณะขององคกร ซึ่งการประเมินผลดังกลาวจะเปนประโยชนแกองคกรในการพัฒนาศักยภาพ
การดําเนินงานและปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเร่ิมเมื่อตนปงบประมาณ พ.ศ. 2547 โดยสวนราชการ
กําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปที่ ก.พ.ร. กําหนด และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  
6 เดือน 9 เดือนและมีการประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ เมื่อครบ 12 เดือน  
สวนราชการที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปจะไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป เพื่อนําไปจัดสรร 
ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตอไป 

กระทรวงการคลังไดรวมมือกับสํานักงาน ก.พ.ร. รวมเปนกระทรวงนํารองในโครงการวาง
ระบบการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองระหวางสวนราชการระดับ
กระทรวง และสวนราชการระดับกรมในสังกัด โดยกระทรวงการคลังเปนผูดําเนินการตามกระบวนการเจรจา
ขอตกลง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
และการจัดสรรสิ่งจูงใจ โดยการดําเนินงานโครงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารราชการของกระทรวงการคลังใหเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2. เพื่ อ จัดทํ า คํ า รับรองและประเมิ นผลการปฏิบั ติร าชการ  ของสํ า นัก งานปลั ด
กระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ 2555 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

- 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการ คาเปาหมายไดชัดเจนขึ้น ตลอดจนสามารถถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถกําหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและ
เปาหมายที่สอดคลองและเปนประโยชนกับองคกรที่สามารถขับเคลื่อนกระบวนงานหรือสรางกระบวนงาน
ใหมๆ ในการเพิ่มขีดสมรรถนะใหกับสวนราชการได 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
- 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก: นายวิม ลิ้มสํารวย ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 นางนวลสกุล ประจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2273 9021 ตอ 2667 

 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
คํารับรองและประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2555 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ประจําปงบประมาณ 2555 
2 เจรจาตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ประจําปงบประมาณ 2555 
3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังประจําป

งบประมาณ 2555 
4 ติดตามใหทุกหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2555 
5 ติดตามใหทุกหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2555 
 

9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํากรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2555 

กรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ 

            

2. เจรจาตัวชี้วัดประกอบ 
คํารับรองการปฏบิัติราชการ
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2555 

ตัวชี้วัด
ประกอบ 

คํารับรองฯ 

            

3. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังประจําป
งบประมาณ 2555 

คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ

กระทรวง 
การคลัง 

            

4. ติดตามใหหนวยงานใน
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังจัดทํา
รายงานรายละเอียดตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
2555 

รายงาน
รายละเอียด
ตัวชี้วัดตาม 
คํารับรองฯ 

            

5. ติดตามใหหนวยงานใน
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2555 

รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการฯ 
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การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 
1. สาระสําคัญ   

การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากร 

การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 2555 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดแลวนําไปเปรียบเทียบกับปกอน เพื่อใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้นลดลง พรอม
ทั้งวิ เคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาว การจัดทํารายงานดังกลาวสงใหสํา นักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน กพร. ทราบ และเผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงานพรอม
จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพใน ปงบประมาณ 2555 
 
2. วัตถุประสงค   

เพื่อใหสวนราชการสามารถคํานวณตนทุนไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
และสามารถเปรียบเทียบกันไดในระหวางหนวยงาน  และสวนราชการสามารถนําผลการคํานวณตนทุนไปใชใน
การวางแผนในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ   

ตุลาคม 2554 – พฤศจิกายน 2555 
 

4. งบประมาณ (ถามี)  
- 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
ทําใหสวนราชการสามารถวิเคราะหตนทุนคาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรมดานตาง ๆ 

เพื่อนําไปสูการวางแผนการบริหารราชการ ปรับปรุงการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ   
ผูรับผิดชอบหลัก : นางสาววิลาสินี  โอสถาวรนันท ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง 

โทร.0 2273 9021 ตอ 2100 
นางสาวศิริศักด์ิ  หาระบุตร ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
โทร.0 2273 9021 ตอ 2636 
น.ส.ตรัยลดา  ธรรมอดิศัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
โทร.0 2273 9021 ตอ 2649 
นางดวงมณี  พิรพัฒน  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  
โทร.0 2273 9021 ตอ 2108 
น.ส.พภัสสรณ  วีรวัฒนกุมพะ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
โทร.0 2273 9021 ตอ 2108 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สวนราชการมีการตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยในระบบ 
GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ 2554 

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 2554 ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณตนทุน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง  
และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  และเผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงาน 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 2553  
และปงบประมาณ  2554  วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ  ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  
และเผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
4 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ  ปงบประมาณ  2555  พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในปงบประมาณ  2555 ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และแผนฯ  ดังกลาว
ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 

5 สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ 2555 ไดตาม
เปาหมายที่กําหนดไว พรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จ 
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 และไดรับความเห็นชอบ
จากหัวหนาสวนราชการ 

 

9. แผนปฏิบัติงาน  : 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สวนราชการมีการตรวจสอบ
ความถูกตองของการระบุ
คาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยใน
ระบบ GFMIS สําหรับขอมูล
คาใชจายของ ปงบประมาณ 
2554 

เพ่ือใหมีการ
ระบุขอมูล
คาใชจาย

ปงบประมาณ 
2554 เขาสู
กิจกรรมยอย

ในระบบ 
GFMIS   

ไดถูกตอง 

            

2. จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย
ผลผลิตประจําปงบประมาณ 
2554  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด
ไดแลวเสร็จและรายงานผล
การคํานวณตนทุนตามรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร
ขอมูลผานชองทาง website  
ของหนวยงาน 

บัญชีตนทุน
ตอหนวย
ผลผลิต 
ประจําป

งบประมาณ 
2554 และ
รายงานผล
การคํานวณ
ตนทุนตอ

หนวยผลผลิต 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. เปรียบเทยีบผลการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระหวาง ปงบประมาณ 2553 
และปงบประมาณ 2554 วามี
การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงอยางไร พรอมทั้ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํา
รายงานการเปรียบเทยีบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
และเผยแพรขอมูลผาน
ชองทาง Website  ของ
หนวยงาน 

รายงานการ
เปรียบเทยีบ
และสรปุผล
การวิเคราะห

ตนทุนตอ
หนวยผลผลิต

ระหวาง
ปงบประมาณ 
2553 และ

ปงบประมาณ 
2554 

            

4. จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ปงบประมาณ 2555 พรอมทั้ง
กําหนดเปาหมายการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในปงบประมาณ 
2555  ใหชัดเจน(สามารถ
วัดผลได) และแผนฯ ดังกลาว 
ไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารระดับสูงของสวน
ราชการ 

แผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ปงบประมาณ 

2555 

            

5. สามารถดําเนินการตามแผน
เพ่ิมประสทิธิภาพประจําป
งบประมาณ 2555  ไดตาม
เปาหมายที่กําหนดไว พรอม
ทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน และผลสําเร็จตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานปงบประมาณ  
2555 และไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวน
ราชการ 

รายงาน
สรุปผลการ
ดําเนินการ

ตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ปงบประมาณ 

2555 
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การสงเสริมธรรมาภิบาลสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการบริหารงานในทุกกระบวนงานอยางมี ธรรมาภิบาล 
โดยการดําเนินงานจะคํานึงถึงดุลยภาพระหวางองคกร ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
สากล ซึ่งมีองคประกอบ 9 ประการ ไดแก 

1. การมีสวนรวม (Participation) 
2. นิติธรรม (Rule of Law)  
3. ความโปรงใส (Transparency)  
4. การตอบสนอง (Responsiveness)  
5. การมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  
6. ความเสมอภาค/ความเที่ยงธรรม (Equity and Inclusiveness)  
7. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness)  
8. ภาระความรับผิดชอบ (Accountability)  
9. วิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตร (Strategic Vision)  

และมีการกําหนดผูรับผิดชอบตลอดจนกลไกในการสงเสริมและตรวจสอบดูแลธรรมาภิบาลในทุกกระบวนงาน
อยางชัดเจน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเกิดการสงเสริมระดับธรรมาภิบาลของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังอยางเปน
รูปธรรม 

2. เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี)   

- 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีแนวทางการดําเนินงานเพื่อสงเสริมระดับธรรมาภิบาล 
ที่ชัดเจน 

2. การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเปนไปดวยความโปรงใส  มีภาพลักษณ
ที่ดีในสายตาของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก:     นางสาวศิริศักด์ิ หาระบุตร  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
   นายพงศกร ต้ังเสริมวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021 ตอ 2648 
หนวยงานที่เกี่ยวของ : ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล  
ประจําปงบประมาณ 2555 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติการ/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2555  
2 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาลไดแลวเสร็จ  

โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเปนรายไตรมาส 
3 สรุปผลความกาวหนาของการดําเนินงานรายไตรมาส  โดยแสดงผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบผลความคืบหนาของการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายครบทุกระยะที่รายงาน 
4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 

และนําเสนอผลการดําเนินงาน ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ พรอมผล
การประเมินตนเองเทียบกับวัตถุประสงค/เปาหมายของการสงเสริมธรรมาภิบาลใน
กระบวนงานหลักที่ดําเนินงานตามแผนฯ ตอผูบริหารของสวนราชการ 

5 มีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ/โครงการฯ เปนไปตามวัตถุประสงค/
เปาหมายของการสงเสริมธรรมาภิบาลในกระบวนงานหลักที่ดําเนินการตามแผนฯ โดย
สามารถแสดงผลลัพธของการดําเนินงานไดอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม 
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9. แผนปฏิบัติงาน  : 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
และแผนปฏิบัติการ/โครงการ 
ประจําปงบประมาณ 2555 

แผนสงเสริม
ธรรมาภิบาล 

และแผน 
ปฏิบัติการ/
โครงการ 
ประจําป

งบประมาณ 
2555 

            

2. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ/โครงการ ภายใตแผน
สงเสริมธรรมาภิบาล  
ไดแลวเสร็จ 

             

3. ติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเปน
รายไตรมาส และ สรปุผล
ความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน   

รายงานผล
การติดตาม

ความกาวหนา 

            

4. สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
ภายใตแผนสงเสริม 
ธรรมาภิบาลและนําเสนอผล
การดําเนินงาน ปจจัย
สนับสนุน ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ พรอมผลการ
ประเมินตนเองเทียบกับ
วัตถุประสงค/เปาหมายของ
การสงเสริมธรรมาภิบาลใน
กระบวนงานหลัก 
ที่ดําเนินงานตามแผนฯ  
ตอผูบริหารของสวนราชการ 

รายงาน
สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
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การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 
1. สาระสําคัญ 

ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  โดยสวน
ราชการตองดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  28  ธันวาคม  2547  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา 
และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ  ซึ่งพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไวในแตละระดับ 
 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ  (ถามี) 

- 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เพื่อเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  สามารถใหประชาชนรับทราบสิทธิและเขาดู
ขอมูลขาวสารได 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นางสาวศิวนีย  ทรงดาวเรือง  เจาพนักงานธุรการชํานาญการ 
 สํานักบริหารกลาง โทร 0-2273-9021 ตอ 2237 
หนวยงานที่เกี่ยวของ : กลุมสารนิเทศการคลัง 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

ระดับ 
5 

- - - ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9  
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ 
4 เผยแพรความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 
5 นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาและการประกาศสอบราคา เผยแพรผานชองทาง 

ตาง ๆ ของกระทรวงการคลัง 
 
9. แผนปฏิบัติงาน  : 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ปฏิบัติหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ดังน้ี 
- จัดสถานที่/จัดต้ังศูนยขอมูล

ขาวสารเพ่ือใหบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 
เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาตรวจสอบขอมูลขาวสาร
ไดโดยสะดวก  

- มีปายแสดงสถานที่ต้ัง 
ศูนยขอมูลขาวสารที่จัดไว
สําหรับการใหบริการขอมูล
ขาวสาร 

สํานักงานปลดั 
กระทรวง 
การคลัง
สามารถ 

ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติ 
ขอมูลขาวสาร
ของราชการ 
พ.ศ. 2540 

            

2. จัดระบบขอมูลขาวสารตาม 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา 9 ดังน้ี 
- มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 

9 ครบถวนและเปนปจจุบัน 
- มีการจัดทําดัชนีขอมูล

ขาวสารที่จัดไวใหบริการไว
อยางชัดเจนสามารถสืบคน
ไดอยางรวดเร็ว 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. บริหารจัดการเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลขาวสารไวอยาง
เปนระบบ โดยมีการ
ดําเนินการ ดังน้ี 
- มีคณะกรรมการขอมลู

ขาวสารของราชการ 
- ผูบริหารของสวนราชการให

ความสําคัญและ
ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางเครงครัด 

             

4. เผยแพรความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมลู
ขาวสารใหประชาชนทราบ 
ดังน้ี 

             

- สงผูแทนเขารวม และ
พัฒนาความรูที่เก่ียวกับ
กฎหมายขอมูลขาวสาร 
และมีการดําเนินการตาม
กิจกรรม/มาตรการ/วิธีการ
ในการสรางจิตสํานึกและ
ทัศนคติที่ดีตอการเปนผู
ใหบริการขอมูลขาวสารแก
บุคลากรในสวนราชการ
อยางสม่ําเสมอ 

- ประชาสมัพันธเผยแพร
เก่ียวกับขอมูลขาวสารของ
ราชการใหประชาชน
รับทราบถึงสิทธิในการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของสวนราชการ 

             

5. ขอมูลเก่ียวกับการประกวด
ราคาและการประกาศสอบ
ราคาเผยแพรผานชองทาง
ตางๆ ของกระทรวงการคลัง 
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การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 30 กําหนดวา “ในกระทรวงหน่ึง ใหเปนหนาที่ของปลัดกระทรวงที่จะตองจัดใหสวนราชการภายใน
กระทรวงที่รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการประชาชนรวมกันจัดต้ังศูนยบริการรวม เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎอ่ืนใด ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนสามารถติดตอ
สอบถาม ขอทราบขอมูล ขออนุญาต หรือขออนุมัติในเร่ืองใด ๆ ที่เปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใน
กระทรวงเดียวกัน โดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว”  

กระทรวงการคลังไดจัดต้ังศูนยบริการรวมกระทรวงการคลัง และเปดใหบริการ ต้ังแตวันที่ 
29 สิงหาคม พ.ศ. 2549 เปนตนมา และไดดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน โดย
ยึดหลักใหศูนยบริการรวมเปนศูนยกลางการใหบริการจากสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังอยางแทจริง 
และพัฒนาคุณภาพการใหบริการของศูนยบริการรวมใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับเพื่อตอบสนองความตองการ
และสรางความพึงพอใจของประชาชนไดสูงสุด  
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเปนศูนยกลางการใหบริการงานทุกดานของกระทรวงการคลัง 
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงการคลังให

สามารถสนองความตองการและสรางความพึงพอใจสูงสุดแกประชาชน 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี)  

- 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ศูนยบริการรวมกระทรวงการคลังมีมาตรฐานในการใหบริการเปนที่ยอมรับ 
2. ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการบริการที่ดีและตรงตอความตองการ 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก: นางสาวปนัดดา  พวงรับ  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและประเมินผล 
 นางสุนีย  เกตุแกว  ผูอํานวยการสวนรับเร่ืองราวรองทุกข 
 สํานักตรวจสอบและประเมินผล โทร. 0-2273-9021 ตอ 2410, 2754 
หนวยงานที่เกี่ยวของ: ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวม 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทบทวนความเหมาะสมของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

2 นําผลการทบทวนฯมาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ
เคานเตอรบริการประชาชนปงบประมาณ 2555 และนําเสนอผูบริหารระดับสูงใหความ
เห็นชอบ  

3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาศูนยบริการรวมปงบประมาณ 2555 ไดแลวเสร็จ
รอยละ 100 

4 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาศูนยบริการรวม
ประจําปงบประมาณ 2555 โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการในปงบประมาณ 2555 มากกวา 
รอยละ 85 

 

9. แผนปฏิบัติงาน  : 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการของศูนยบริการรวม
กระทรวงการคลัง 

ผลสํารวจ
ความพึง
พอใจฯ 

            

2. รวบรวมสถิติจํานวนผูมาใชบริการ สถิติ 
จํานวน 

ผูมาใชบริการ 

            

3. เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการของศูนยบริการรวม 

             

4. ทบทวนความเหมาะสมของ
ศูนยบริการรวม 

             

5. จัดทําแผนการพัฒนา
ศูนยบริการรวม 

แผนพัฒนา
ศูนย 

บริการรวม 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. รายงานผลการดําเนินงาน 
รายไตรมาส 

รายงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน
รายไตรมาส 

            

7. รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ 

รายงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน
ตามแผนการ

พัฒนาฯ 
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การดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 

 
1. สาระสําคัญ  

การพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนผูไดรับผลกระทบหรือ
บุคคลผูตองปฏิบัติตามคําสั่งทางปกครองและไมเห็นดวยกับคําสั่งทางปกครอง และไมมีโอกาสโตแยงแสดง
เหตุผลหรือขอกฎหมายในความจําเปนอยางยิ่งของบุคคลน้ันตอเจาหนาที่ผูออกคําสั่งทางปกครองเพื่อแกไข 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกหรือเพิกถอนคําสั่งทางปกครองน้ัน หรือเพื่อใหเจาหนาที่ผูออกคําสั่งทางปกครองและผูมี
อํานาจในการพิจารณาอุทธรณไดมีโอกาสทบทวนคําสั่งทางปกครองอีกคร้ังหน่ึง โดยพิจารณาวาคําสั่งทาง
ปกครองไดออกโดยชอบดวยกฎหมาย ถูกตอง เปนธรรม มีเหตุผลอันสมควรและเพียงพอแลวหรือไม ซึ่งผล
ของการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองดังกลาวอาจเปนแนวทางหน่ึงอันจะลดปริมาณขอพิพาททาง
ปกครองที่จะเขาสูกระบวนการพิจารณาของศาลปกครองไดอีกหนทางหน่ึง 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูมีอํานาจในการออกคําสั่งทางปกครองไดพิจารณาขออาง ขอกฎหมายของผู
อุทธรณคําสั่งทางปกครองอีกคร้ังหน่ึง 

2. เพื่อใหผูอุทธรณคําสั่งทางปกครองไดรับความเปนธรรม ความยุติธรรมในกระบวนการ
บริหารงานของสวนราชการ 

 
3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 

4.  งบประมาณ (ถามี) 
- 
 

5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูอุทธรณคําสั่งทางปกครองไดรับความเปนธรรมและความยุติธรรมในการดําเนินการดาน

การบริหารงานของสวนราชการ 
2. ผูมีอํานาจพิจารณาไดมีโอกาสทบทวนคําสั่งทางปกครองอีกคร้ัง โดยพิจารณาประกอบกับ

ขอเท็จจริง และ/หรือขอกฎหมายตามที่ผูอุทธรณฯ ไดเสนอมาตามหนังสืออุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีจะเกิดข้ึน      

- 
 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก :  นางสาวอัมพวัน ฉันทาภิรมยสุข  ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย   
 นางสาวพรทิพย บุญทวีสุข  นิติกรปฏิบัติการ  
 กลุมกฎหมาย โทร 0-2273-9024 ตอ 2626, 2655 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
พิจารณาการอุทธรณคําสั่งทาง
ปกครอง 

- - - ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ตรวจสอบขอเท็จจริง เอกสาร ขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ 
2 ติดตอประสานงานไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสามารถจัดทําสรุปขอเท็จจริงในการ

พิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
3 จัดทําสรุปขอเท็จจริงประกอบขอกฎหมายและนําเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา ตรวจ

และแกไข เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง  
4 นําเสนอสรุปขอเท็จจริงพรอมความเห็นตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่ง

ทางปกครอง 
5 ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคําสั่งทางปกคอรงพิจารณาขอเท็จจริงประกอบขอ

กฎหมาย พรอมพิจารณาความเห็นที่ไดเสนอ และใหความเห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการ
เสนอตอที่ประชุม 

 

9. แผนปฏิบัติงาน  : 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบขอเท็จจริง เอกสาร 
ขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

สรุปขอเท็จจริง
ในการพิจารณา
อุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง
ไดรับความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ

พิจารณา
อุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 

            

2. ติดตอประสานงานไปยัง
หนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือ
สามารถจัดทําสรุปขอเท็จจริง
ในการพิจารณาอุทธรณคําสั่ง
ทางปกครอง 

            

3. จัดทําสรุปขอเท็จจริงประกอบ
ขอกฎหมายและนําเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาพิจารณา ตรวจ
และแกไข เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. นําเสนอสรุปขอเท็จจริงพรอม
ความเห็นตอที่ประชมุ
คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณคําสั่งทางปกครอง 

             

5. ที่ประชมุคณะกรรมการ
พิจารณาคําสั่งทางปกคอรง
พิจารณาขอเท็จจริงประกอบ
ขอกฎหมาย พรอมพิจารณา
ความเห็นที่ไดเสนอ และให
ความเห็นชอบตามที่ฝาย
เลขานุการเสนอตอที่ประชมุ 
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การดําเนินการประสานงานคดี 
 
1. สาระสําคัญ  

การดําเนินคดีในศาลยุติธรรมตลอดจนการดําเนินคดีในศาลปกครอง สวนราชการอาจมี
หนาที่ในการดําเนินการฟองรองคูกรณีหรือแกตางคดีกับคูกรณี ดังน้ัน เพื่อใหกระบวนการพิจารณาคดีในศาล
ยุติธรรม และ/หรือศาลปกครองสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางครบถวนทุกขั้นตอนและเปนไปดวยความ
ละเอียดรอบคอบ สวนราชการจึงมีความจําเปนที่จะตองขอความอนุเคราะหไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดเพื่อ
เขาดําเนินคดีแทน แตอยางไรก็ตาม สวนราชการน้ันมีหนาที่ในการสรุปขอเท็จจริง ตลอดจนนําเสนอขอ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการดําเนินการของสวนราชการ พิจารณาเพื่อจัดทําสรุปขอเท็จจริงเพื่อเสนอตอ
พนักงานอัยการในการฟองคดี และ/หรือแกตางในคดีตามขางตน 
 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหกระบวนการในการดําเนินคดีของศาลยุติธรรม และ/หรือศาลปกครอง สามารถปฏิบัติ
ไดครบถวนและเปนไปตามขั้นตอนของการดําเนินคดี 
 
3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4.  งบประมาณ (ถามี)     

- 
 

5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
สวนราชการไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานอัยการสูงสุด ในการรับเขาดําเนินคดี 

แทนสวนราชการ 
 

6.  ผลกระทบทางลบท่ีจะเกิดข้ึน     
- 
 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก :  นางสาวอัมพวัน ฉันทาภิรมยสุข  ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย   
 นางสาวพรทิพย บุญทวีสุข  นิติกรปฏิบัติการ  
 กลุมกฎหมาย โทร 0-2273-9024 ตอ 2626, 2655 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ในการประสานงานคดี 

- - - ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับคดี 

2 ประสานงานไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอขอมูลและขอกฎหมาย (เพิ่มเติม) ของคดีน้ี 

3 ดําเนินการเพื่อจัดทําสรุปขอเท็จจริงของคดี และนําเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง 

4 จัดทํารางหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดเพื่อรับดําเนินการ
ทางคดี และจัดสงสรุปขอเท็จจริงอันเกี่ยวของในคดีไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาตรวจพิจารณาและแกไข 

5 เสนอหนังสือตอผูบริหารระดับสูงพิจารณาและลงนามเพื่อแจงไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด 
และจัดสงสรุปขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับคดีน้ีไปพรอมดวย 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  : 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่
เก่ียวของกับคดี 

สํานักงาน
อัยการสูงสุด
รับดําเนินการ

ทางคดี 

            

2. ประสานงานไปยังหนวยงานที่
เก่ียวของเพ่ือขอขอมูลและขอ
กฎหมาย (เพ่ิมเติม) ของคดีน้ี 

            

3. ดําเนินการเพ่ือจัดทําสรุป
ขอเท็จจริงของคดี และ
นําเสนอตอผูบังคับบัญชา
พิจารณาตรวจสอบความ
ถูกตอง 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดทํารางหนังสือเพ่ือขอความ
อนุเคราะหไปยังสํานักงาน
อัยการสูงสุดเพ่ือรับดําเนินการ
ทางคดี และจัดสงสรุป
ขอเท็จจริงอันเก่ียวของในคดี
ไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด
เสนอตอผูบังคับบัญชาตรวจ
พิจารณาและแกไข 

             

5. เสนอหนังสือตอผูบริหาร
ระดับสูงพิจารณาและลงนาม
เพ่ือแจงไปยังสํานักงานอัยการ
สูงสุด และจัดสงสรุป
ขอเท็จจริงที่เก่ียวของกับคดีน้ี
ไปพรอมดวย 
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การจัดทํารายงานประจําปของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2554 
 
1. สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลังเร่ิมจัดทํารายงานประจําปของกระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ 2550 – 
2551 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจตอสาธารณชนใน
บทบาท  ภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง  อันเปนการสงเสริมใหเกิดความโปรงใส และ
ธรรมาภิบาลในองคกร 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสาธารณชนเขาใจบทบาท  ภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง 
2. เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 

 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี)  

600,000 บาท  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สาธารณชนเขาใจบทบาท  ภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของกระทรวง 
2. เสริมสรางภาพลักษณและสงเสริมธรรมาภิบาลภายในองคกร 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : นางสาวศิริศักด์ิ  หาระบุตร ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
นางสาวกิติยา ต้ังจาตุรันต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. 0-2273-9021  ตอ  2673 

หนวยงานที่เกี่ยวของ : ทุกสวนราชการในกระทรวงการคลัง  
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จในการจัดทํารายงาน
ประจําป ของกระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 2554 ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ไม
สําเร็จ 

- - - สําเร็จ 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 แตงต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทํารายงานประจําปของกระทรวงการคลังฯ 

2 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดกรอบการจัดทําเน้ือหาและองคประกอบ กรอบ
ระยะเวลา และแผนการดําเนินงานจัดทํารายงานประจําปฯ 

3 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อติดตามและกํากับดูแลการจัดทํารายงานประจําปฯ ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

4 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเน้ือหารายงานประจําปคร้ังสุดทาย (Final) ตามขอเสนอแนะ
ของคณะทํางาน 

5 จัดทํารายงานประจําปสําเร็จ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
รายงานประจําปของ
กระทรวงการคลังฯ 

รายงาน
ประจําปของ
กระทรวง 
การคลัง 

            

2. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดกรอบการจัดทําเน้ือหา
และองคประกอบ กรอบ
ระยะเวลา และแผนการ
ดําเนินงานจัดทํารายงาน
ประจําปฯ 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ทุกกรมจัดสงเน้ือหา ไฟล
รูปภาพพรอมไฟลคําบรรยาย
แตละภาพ และบทความที่
เก่ียวของใหฝายเลขานุการ
คณะทํางาน 

             

4. ฝายเลขานุการจัดทําเน้ือหา
รายงานประจําป (First Draft) 
เสนอตอคณะทํางาน 

             

5. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
ติดตามและกํากับดูแลการ
จัดทํารายงานประจําปฯ ให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

             

6. ฝายเลขานุการดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขเน้ือหารายงาน
ประจําปครั้งสุดทาย (Final) 
ตามขอเสนอแนะของ
คณะทํางาน  

             

7. จัดทํารายงานประจําปสําเร็จ              

 



 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555 83 

การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ สูสาธารณชน 
ประเภทสื่อประชาสัมพันธในบริเวณโรงภาพยนตร 

 
1. สาระสําคัญ 

ภารกิจหลักของกระทรวงการคลัง คือการกํากับดูแลระบบเศรษฐกิจของประเทศใหกาวไป 
ในทิศทางที่ เหมาะสม เกิดความมีเสถียรภาพ และเปนที่ยอมรับทั้ง ในระดับประเทศและระดับโลก  
ซึ่งความสําเร็จตางๆ  น้ันตองอาศัยความรวมมือและความเขาใจจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายโดยเฉพาะภาค
ประชาชน  ปจจุบันการเผยแพร-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังดําเนินงานโดยใชสื่อหลักๆ  
2  รูปแบบ คือ   

1. การแถลงขาว  
2. สื่อ Internet   
แมที่ผานมาสื่อดังกลาวจะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดดีในระดับหน่ึง แตก็ยังมีปญหา

สําคัญในแงของการเขาถึงประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะที่อยูในพื้นที่หางไกลอาจไมสามารถเขาถึงสื่อ Internet 
ได เน่ืองจากความไมพรอมของตัวประชาชนเอง  ปญหาความเขาใจในขอมูลที่มีความซับซอน จนบางคร้ัง
สื่อมวลชนที่เปนตัวกลางนําขอมูลขาวสารเองก็อาจเสนอขาวที่ผิดๆ ได รวมถึงปญหาความสะดวกในการนํา
ขอมูลมาใชซ้ํา เน่ืองจากสื่อทั้ง  2 ประเภท  เปนสื่อที่พบเห็นแลวผานเลยไมสะดวกในการนํากลับมาพิจารณา
ซ้ํา (อาทิ การออกขาวของโทรทัศนแบบไมเสียเงิน แมจะเขาถึงประชาชนได แตประชาชนก็จะไมสะดวกในการ
นําขาวน้ันมาใชประโยชนซ้ํา) 

เพื่อแกไขปญหาตางๆ ขางตน  กลุมสารนิเทศการคลังไดดําเนินการผลิตสื่อเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารเบื้องตนของกระทรวงฯ สูสาธารณชน มีเปาหมายสําคัญในการอุดชองวาง/ปญหาที่พบจากการ
ดําเนินงาน  รวมถึงการสรางประโยชนรวมกันระหวางกระทรวงฯ กับภาคประชาชน โดยพยายามเพิ่มชองทาง
ในการสื่อสารกับประชาชนใหครอบคลุมและสอดคลองกับพฤติกรรมการเปดรับสื่อใหมากที่สุด ซึ่งจะทําให
ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลขาวสารของภาครัฐไดมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ ขณะที่
กระทรวงฯ เองก็จะสามารถควบคุมเน้ือหา/รูปแบบ/ความถี่การเผยแพรขอมูลขาวสารไดตามความตองการ  
ทําใหประชาชนสามารถทบทวน/ใชซ้ําและทําความเขาใจในเน้ือหาขอมูลได 

สําหรับในปงบประมาณ 2555 เพื่อเปนการตอยอดแนวทางการเผยแพร-ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของกระทรวงใหมีความตอเน่ือง เปนผลดีตอการสรางความเชื่อมั่น และภาพลักษณของกระทรวงฯ 
ตลอดจนระบบเศรษฐกิจโดยรวม กลุมสารนิเทศการคลังจึงไดจัดทํา “โครงการเผยแพร-ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของกระทรวงฯ สูสาธารณชน ประเภทสื่อประชาสัมพันธในบริเวณโรงภาพยนตร”  เพื่อเปนชองทางสื่อ
ในการเผยแพร-รณรงคใหประชาชนมีความเขาใจที่ถูกตองในสถานการณเศรษฐกิจปจจุบัน และเกิดความ
เชื่อมั่น/ภาพลักษณที่ดีตอองคกรกระทรวงการคลัง และ ระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังตอสาธารณชน และหนวยงานตางๆ ที่
เกี่ยวของ ที่มีความสะดวก  รวดเร็ว  และเขาถึงประชาชนไดมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อเพิ่มชองทางในการสื่อสารระหวางกระทรวงฯ กับประชาชนใหครอบคลุมและ
สอดคลองกับพฤติกรรมการเปดรับสื่อใหมากที่สุด ซึ่งจะทําใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจาก
ขอมูลขาวสารของภาครัฐไดหลายชองทาง 
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3. เพื่อใหกระทรวงฯ  สามารถควบคุมเน้ือหา/รูปแบบ/ความถี่ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของสื่อที่เผยแพรออกไปไดตามความตองการ และเปนประโยชนตอการดําเนินงานของภาครัฐ 

4. เพื่อเปนการอุดชองวาง /ปญหาที่พบในการดําเนินงานประชาสัมพันธของกระทรวงฯ และ
ภาคประชาชน  ซึ่งจะเปนการสรางประโยชนรวมกันระหวางกระทรวงฯ กับภาคประชาชน 
 
3.ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

2,000,000 บาท  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ประชาชน มีความรูความเขาใจในขอมูลขาวสาร ภารกิจ  นโยบายของกระทรวงการคลัง
มากขึ้น และสงผลถึงความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ ซึ่งจะเปนประโยชนตอสถานการณ
เศรษฐกิจของประเทศ 

2. ขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  นโยบาย  และผลการดําเนินงานของกระทรวงการคลังไดรับ
การเผยแพร-ประชาสัมพันธสูสาธารณชนอยางตอเน่ือง และประชาชนมีชองทาง/โอกาสในการเขาถึงและ
สามารถใชประโยชนจากขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังไดในความถี่ที่มากขึ้น 

3. กระทรวงการคลังสามารถควบคุมเน้ือหา/รูปแบบ/ความถี่การเผยแพรขอมูลขาวสารของ
สื่อที่เผยแพรออกไปไดตามความตองการ ซึ่งประโยชนตอการดําเนินงานของทั้งภาครัฐ 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

อาจมีการต้ังคําถามจากสื่อมวลชน หรือ สาธารณชนถึงความคุมคาในการดําเนินการกิจกรรม
ดังกลาว   

วิธีแกปญหา   ดําเนินงานโครงการโดยผานกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่รัดกุม ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
7. ผูรับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบหลัก : นายปยะภัทร  ไชยสาม นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นายณัฐพงษ  ไพศาลเวชกรรม นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
กลุมสารนิเทศการคลัง โทร. 0-2273-9021 ตอ 2003 , 2256 

หนวยงานที่เกี่ยวของ : สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
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8. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

โครงการเผยแพร-ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ สู
สาธารณชน ประเภทสื่อ
ประชาสัมพันธในบริเวณโรง
ภาพยนตร 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวมขอมูล และรางแผนงานโครงการฯ และนําเสนอผูบริหารระดับสูงเพื่อพิจารณา
อนุมัติตามขั้นตอน 

2 ดําเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
3 มีการเผยแพร / ออกอากาศสื่อ 

4 จัดทําแบบสอบถาม เก็บรวบรวม และสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นเพื่อเสนอผูบริหาร
ระดับสูงพิจารณา 

5 รอยละของการรับรูขอมลูขาวสารกระทรวงการคลังของประชาชนจากสื่อประชาสัมพันธ
ของกระทรวง ไมนอยกวารอยละ 60 

 
 9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมขอมูล และราง
แผนงานโครงการฯ  

รางแผนงาน/
โครงการ 

            

2. นําเสนอผูบริหารระดับสูงเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

             

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง              
4. เผยแพร / ออกอากาศสื่อ              
5. จัดทําแบบสอบถาม เก็บ

รวบรวม และสรุปผลการ
สํารวจความคิดเห็นเพ่ือเสนอ
ผูบรหิารระดับสูงพิจารณา 

รายงานผล
การสํารวจ

ความคิดเห็นฯ 
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การเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม Roadshow  
และการเจรจาธุรกิจและประชุมนานาชาติ 

 
1. สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลังมีวิสัยทัศน คือ เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
หนาที่สําคัญอยางหน่ึงของผูบริหารกระทรวงการคลัง  จึงเปนการลงพื้นที่ทําความเขาใจกับพี่นองประชาชนใน
พื้นที่ตางๆ เพื่อรับทราบปญหา ชี้แจง-ทําความเขาใจในกรณีที่มีนโยบาย / โครงการ / กิจกรรมของภาครัฐ
ใหมๆ หรือในเร่ืองที่ประชาชนยังมีความไมเขาใจ รวมถึงยังตองทําหนาที่ตัวแทนประเทศไทย ในการเขารวม
กิจกรรมการประชุม การขยายฐานการลงทุน (RoadShow) ในประเทศตางๆ ทั่วโลก ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ี 
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการขยายความผลการเดินทางไปประชุมทั้งใน และ นอกประเทศสูสาธารณชน เพื่อ
สรางใหเกิดความรู ความเขาใจ และความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  รวมถึงการ
สรางสรรคชองทางการสื่อสาร การดําเนินงานมวลชนสัมพันธ สื่อมวลชนสัมพันธ และการดําเนินงานกิจกรรม
ประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ ที่เกี่ยวของ ผานกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบการดําเนินงาน มวลชน
สัมพันธ  สื่อมวลชนสัมพันธ และการดําเนินงานกิจกรรมประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ ที่เกี่ยวของ  ทั้งน้ี เมื่อ
ประชาชนมีความรูและความเขาใจ เห็นภาพที่ชัดเจนและถูกตองเกี่ยวกับนโยบายและภารกิจดานเศรษฐกิจ
ของกระทรวงการคลังแลว ก็ยอมสงผลใหเกิดความรวมมือที่ดีในการดําเนินงานสรางเศรษฐกิจไทยใหแข็งแกรง 
ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการบริหารเศรษฐกิจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในทายที่สุด 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรา งความรู และความเข าใจที่ถูกตอง  เกี่ ยวกั บนโยบายหรือภารกิจของ
กระทรวงการคลัง โดยเฉพาะในสวนที่เปนเร่ืองซึ่งยากตอการทําความเขาใจกับสื่อมวลชนใหไดรับทราบ หรือ
เขาใจมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อใหสามารถถายทอดขอมูลขาวสารไปสูประชาชนไดอยางถูกตองตามขอเท็จจริง ซึ่งจะ
กอใหเกิดผลดีตอการสรางเศรษฐกิจของชาติ 

3. เพื่อใหสื่อมวลชนไดเห็นลงดูงาน/ พบเห็นขอเท็จจริงในพื้นที่/ตางประเทศ เพื่อใหเห็นภาพ
ที่ชัดเจน สามารถสื่อสาร-เผยแพรขอมูลไดถูกตอง เปนผลดีตอการดําเนินนโยบายดานเศรษฐกิจของ
กระทรวงการคลัง 
 
3.ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

- 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มีการกระจายขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจของกระทรวงการคลังใหเขาถึงสาธารณชน / 

กลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง ทั้งในและนอกประเทศ  
2. ผูที่ไดรับขอมูลขาวสารฯ ทั้งในและนอกประเทศ มีความเขาใจถึงสถานการณเศรษฐกิจ

ไทยที่แทจริง และ มีโอกาสเขาถึงขอมูลภาครัฐไดมากขึ้น 
3. ผูบ ริหารของกระทรวงการคลังมี โอกาสได เขาถึ งขอมูลที่แทจ ริงในพื้นที่ เพื่อใช

ประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย   
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

ประเด็นหลัก   ไมมี  เน่ืองจาก กสค. ดําเนินการเฉพาะการนําผล Roadshow / การประชุม
ตางประเทศมาเผยแพรตอ 

ประเด็นรอง  การที่ไมมีการจัดเจาหนาที่ สื่อมวลชน ออกไปทําขาว Roadshow / การประชุม
ตางประเทศ ทําใหการเผยแพรเปนไปอยางมีขอจํากัด สื่อมวลชนอาจไมมีการนําเสนอขาวตอเน่ืองใหหากเขามองวา
ขาวดังกลาวไมนาสนใจ หรือ ไมมีความคืบหนา (เน่ืองจากเขาไมไดลงไปสัมผัสกับขาวดวยตัวเอง) 

 
 
7. ผูรับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบหลัก : นายปยะภัทร  ไชยสาม นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
 น.ส.สุรียพร  ชัยยะรุงสกุล เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธชํานาญงาน 

นายณัฐพงษ  ไพศาลเวชกรรม นักประชาสัมพันธ 
กลุมสารนิเทศการคลัง โทร. 0-2273-9021 ตอ 2003 , 2256 

หนวยงานที่เกี่ยวของ :  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
8. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการเผยแพร
และประชาสัมพันธกิจกรรม 
Roadshow และการเจรจาธุรกิจ
และประชุมนานาชาติ 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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เกณฑการใหคะแนน  : 
เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวมขอมูล และจัดทําแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธกระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ 2554 (ซึ่งรวมถึงกิจกรรม Roadshow และการเจรจาธุรกิจและประชุมนานาชาติ) 

2 เสนอแผนปฏิบัติการฯ ใหผูบริหารระดับสูงอนุมัติ 
3 สรุป-รวบรวมขอมูลและเผยแพร-ประชาสัมพันธกิจกรรม Roadshow  และการเจรจา

ธุรกิจและประชุมนานาชาติคร่ึงปแรก (ไตรมาสที่ 1-2) 
4 สรุป-รวบรวมขอมูลและเผยแพร-ประชาสัมพันธกิจกรรม Roadshow  และการเจรจา

ธุรกิจและประชุมนานาชาติคร่ึงปหลัง (ไตรมาสที่ 3-4) 
5 นําเสนอรายงานสรุปการเผยแพร-ประชาสัมพันธกิจกรรม Roadshow  และการเจรจา

ธุรกิจและประชุมนานาชาติใหผูบริหารระดับสูงรับทราบ และเพื่อเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของ
รับทราบ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รวบรวมขอมูล และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ 2555 

ขอมูลในการ
จัดทํา

แผนปฏิบัติการ
ประชาสมัพันธ

กระทรวง 
การคลัง 

            

2.เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให
ผูบริหารระดับสูงอนุมัติ 

แผนปฏบิัติการ
ประชาสัมพันธฯ 

ไดรับการ 
อนุมัติ 

            

3.สรุป-รวบรวมขอมูลและเผยแพร-
ประชาสมัพันธกิจกรรม 
Roadshow  และการเจรจา
ธุรกิจและประชุมนานาชาติ 
ครึ่งปแรก (ไตรมาสที่ 1-2) 

รายงานการ
เผยแพร

ประชาสมัพันธ
ในไตรมาส 1-2 

            

4.สรุป-รวบรวมขอมูลและเผยแพร-
ประชาสมัพันธกิจกรรม 
Roadshow  และการเจรจา
ธุรกิจและประชุมนานาชาติ 
ครึ่งปหลัง (ไตรมาสที่ 3-4) 

รายงานการ
เผยแพร

ประชาสมัพันธ
ในไตรมาส 3-4 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.นําเสนอรายงานสรุปการเผยแพร-
ประชาสมัพันธกิจกรรม 
Roadshow  และการเจรจาธุรกิจ
และประชุมนานาชาติใหผูบริหาร
ระดับสูงรบัทราบ และเพ่ือ
เผยแพรใหผูที่เก่ียวของรับทราบ 

สรุปการ
เผยแพร

ประชาสมัพันธ
กิจกรรม 

Roadshow  
และการเจรจา

ธุรกิจและ
ประชุม

นานาชาติให
ผูบริหาร
ระดับสูง
รับทราบ 
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การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจการเงินนอกระบบใหกับหนวยงาน 
และประชาชนในพ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย 

 
1. สาระสําคัญ 

1. ดวยไดมีผูประกอบธุรกิจการเงินนอกระบบในรูปแบบการระดมเงินหรือการกูยืมเงินที่เปนการ
ฉอโกงประชาชน ในลักษณะที่ใหหรือสัญญาวาจะใหผลประโยชนตอบแทนสูง โดยมิไดนําเงินที่กลาวไป
ประกอบธุรกิจใดๆ ที่จะใหผลประโยชนตอบแทนสูงตามที่อางได แตเปนการระดมเงินจากสมาชิกหรือเหยื่อรายใหม 
มาจายใหแกสมาชิกรายเกา หมุนเวียนตอกันไปเร่ือยๆ ในทายที่สุดก็จะมีผูถูกหลอกลวงฉอโกงรายสุดทายที่มิได
รับผลประโยชนตอบแทนใดๆ ทําใหตองสูญเสียทรัพยสินและไดรับความเดือดรอนเปนจํานวนมาก ที่เรียกวา    
“ แชรลูกโซ ” การประกอบธุรกิจในรูปแบบที่กลาวเขาขายเปนการกระทําความผิดฐานกูยืมเงินที่เปนการ
ฉอโกงประชาชนตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ซึ่งเปนกฎหมายที่อยูภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง  

2. ปจจุบันผูประกอบธุรกิจการเงินนอกระบบในรูปแบบแชรลูกโซ ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
หลอกลวงและฉอโกงหลากหลายและแตกตางจากเดิมตามภาวะเศรษฐกิจและความกาวหนาของโลกในยุค       
โลกาภิวัตน โดยใชวิธีการแอบอางธุรกิจใหมๆ มาบังหนา รวมทั้งมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เขามาเปน
สวนประกอบในรูปแบบวิธีการหลอกลวงฉอโกงที่กลาว อาทิ การหลอกลวงใหสมัครเปนสมาชิกหรือนําเงิน
มารวมลงทุนในลักษณะแชรลูกโซ การขายตรงแอบแฝงแชรลูกโซ เปนตน และไดขยายวงกวางออกไป
ดําเนินการหลอกลวงและฉอโกงประชาชนตามตางจังหวัดทั่วทุกภาคของประเทศอยางรวดเร็ว กอใหเกิดความ
เสียหายตอความเปนอยู ภาวะทางสังคม สุขภาพจิตของผูเสียหายทั้งหลาย ตอเน่ืองถึงภาวะทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศโดยรวมอีกดวย เน่ืองจากสงผลใหมีการดึงเงินออกจากระบบเปนจํานวนมาก และมิไดนําเงิน
มาใชในการลงทุนที่กอใหเกิดประโยชนแกระบบเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหเงินออมในระบบลดลง รวมทั้ง
สงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจการเงินในระบบ ไดแก การประกอบธุรกิจของสถาบันการเงินตางๆ เชน 
ธนาคารพาณิชย บริษัทเงินทุน บริษัทประกันชีวิต สหกรณออมทรัพย เปนตน เพราะมีผลทําใหเงินบาทของ
สถาบันการเงินเหลาน้ีไหลไปสูนอกระบบ ทําใหสินเชื่อของสถาบันการเงินลดลง สงผลใหการดําเนินธุรกิจ
การเงินในระบบไมเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางแทจริง และเปนปญหาที่กระทบกระเทือนตอ
ความมั่นคงและเสถียรภาพของรัฐบาลที่จะตองดําเนินการแกไขอยางรีบดวน ทั้งน้ี ประชาชนในตางจังหวัดที่ถูก
หลอกลวงไดรับความเดือดรอนเสียหายจากผูประกอบธุรกิจการเงินนอกระบบที่กลาวไดมารองเรียนและแจงเบาะแส 
รวมทั้งแจงขอมูลเพื่อกระทรวงการคลังพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายเปนจํานวนมาก จึงมีความจําเปนที่จะตอง
ดําเนินการในการปองกันและหยุดยั้งการประกอบธุรกิจการเงินนอกระบบที่กลาว มิใหกอความเสียหายและ
เดือดรอนแกประชาชน และภาวะเศรษฐกิจสังคมของประเทศโดยรวมอีกตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจของหนวยงานและประชาชนทั่วไปในเชิงรุกใหมีความรูเทา
ทันธุรกิจการเงินนอกระบบที่เขาขายผิดกฎหมายภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง 

2. เพื่อหยุดยั้งการระดมทุนในธุรกิจการเงินนอกระบบที่เขาขายผิดกฎหมายภายใตความ
รับผิดชอบของกระทรวงการคลัง  

3. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและสื่อประชาสัมพันธที่ไดรับไปเผยแพร
ใหแกประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555 91 

3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
กําหนดจัดการฝกอบรมตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2554 จํานวน 2 รุนๆ ละ 1 จังหวัดๆ ละ   

2 - 3 วัน   
 
4.  งบประมาณ 

300,000 บาท 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดใหแกประชาชนในเขตพื้นที่ที่
รับผิดชอบไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนทั่วไปมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของธุรกิจการเงินนอก
ระบบที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้น 

3. จํานวนประชาชนที่ถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงินนอกระบบลดลง 
4. จํานวนประชาชนที่ไดรับความเสียหายหรือถูกหลอกลวง ฉอโกง รองเรียน และแจง

เบาะแสผานศูนยรับแจงการเงินนอกระบบ หมายเลข 1359 แกทางราชการเพิ่มขึ้น 
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

ทําใหธุรกิจการเงินนอกระบบที่ถูกตองตามกฎหมายขาดโอกาสในการดําเนินธุรกิจดังกลาว 
  
 7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นายศุภมงคล  โชติกเสถียร เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
 นายพิทยา  อนันตวณิชย นิติกรชํานาญการ 
 กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ โทร 0-2273-9021 ตอ 2635 
 
8. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

รอยละของวิทยากรตัวคูณที่สามารถ
นําความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ
การเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมายไป
ถายทอดใหกับประชาชน 

รอยละ 
93.25 

รอยละ 
95.07 

รอยละ 
95.20 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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เกณฑการใหคะแนน  : 
เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 89.0 
2 รอยละ 90.5 
3 รอยละ 92.0 
4 รอยละ 93.5 
5 รอยละ 95.0 

 

9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแผนการดําเนิน
โครงการฯ ประกอบดวย 
- ติดตอประสานงานกับ

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เพ่ือ
ขอรายละเอียดนํามาเปนขอมูลใช
ในการจัดฝกอบรมวิทยากรตัวคูณ 

- การจัดทําสื่อในการเผยแพร
และประชาสัมพันธตางๆ เพ่ือให
วิทยากรนําไปแจกจายแกลูกคา
ธ.ก.ส. และประชาชนทั่วไป อาทิ 
เสื้อยืด พัดโฆษณา แผนพับ 
กระเปาใสเอกสาร และคูมือ
วิทยากร เปนตน 

- จัดทําแบบรายงานผลการ
เผยแพรความรูเก่ียวกับธุรกิจ
การเงินนอกระบบ 

- จัดลําดับความสําคัญของ
จังหวัดที่จะดําเนินโครงการฯ 

ประชาชน 
ในพ้ืนที่

กลุมเปาหมาย 
มีความรู 

ความเขาใจ
เก่ียวกับธุรกิจ

การเงิน 
นอกระบบ 

            

2. ขออนุมัติแผนฯ ประจําปจาก
กระทรวงการคลัง 

             

3. ขออนุมัติจัดทําสื่อในการ
เผยแพรประชาสมัพันธ 

             

4. ขออนุมัติคาใชจายในการ
ปฏิบัติราชการตามโครงการฯ 

             

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
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การซักซอมความรูความเขาใจในบทบาทพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชกําหนด 
การกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
1.  สาระสําคัญ 

เน่ืองจากธุรกิจการเงินนอกระบบในลักษณะการระดมทุนและฉอโกงประชาชนภายใตกฎหมาย
ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง ไดแก พระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน 
พ.ศ. 2527 และพระราชบัญญัติการเลนแชร พ.ศ. 2534 อาทิ ธุรกิจขายตรงแอบแฝงแบบแชรลูกโซ เปนตน ได
พัฒนารูปแบบหลากหลายและขยายตัวออกไปมากยิง่ขึ้น โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ตางจังหวัด ซึ่งมีประชาชนที่ไดรับ
ความเสียหายและผลกระทบจากธุรกิจการเงินนอกระบบดังกลาว รองทุกข แจงเบาะแส มายังกลุมปองปรามการเงิน
นอกระบบ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง เปนจํานวนมาก และโดยที่กลุมปองปรามฯ ใน
ปจจุบันมีภารกิจในการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบดังกลาวทั่วประเทศ มีขอจํากัดในเร่ืองบุคลากร 
งบประมาณที่มีไมเพียงพอ แมวากระทรวงการคลังไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการปองปรามธุรกิจการเงินนอก
ระบบในสวนภูมิภาคระดับจังหวัดในทุกจังหวัด แตก็ยังไมเพียงพอในการปกปองคุมครองผลประโยชนของ
ประชาชนไดอยางทั่วถึง เพื่อรวมกันปกปองผลประโยชนจากประชาชนและเศรษฐกิจ กลุมปองปรามฯ เห็นควร
ใหมีการประชุมสัมมนาและซักซอมความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของคณะอนุกรรมการปองปรามฯ เพื่อให
สามารถชวยเหลือประชาชนไดอยางรวดเร็วและครอบคลุมการดําเนินการในการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบ
มิใหแพรขยายได ทั้งยังเปนการหยุดยั้งมิใหธุรกิจดังกลาวสรางความเสียหายมากยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหคณะอนุกรรมการฯ มีความรูความเขาใจและไดทบทวนบทบาทเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอก
ระบบที่เขาขายผิดกฎหมายในสวนที่กระทรวงการคลังรับผิดชอบ และสรางความตระหนัก ต่ืนตัวในการปองปราม
ธุรกิจดังกลาวมากขึ้น รวมทั้งสามารถชวยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและดําเนินคดีตอผูกระทํา
ความผิดไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

2. เพื่อเปนการปองกัน และหยุดยั้งการขยายตัวของธุรกิจการเงินนอกระบบต้ังแตตนมือมิให
ลุกลามสรางความเสียหายตอประชาชน และเศรษฐกิจ และลดภาระในการดําเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม 

3. เพื่อใหกลุมปองปรามการเงินนอกระบบ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง 
เปนศูนยกลางในการสนับสนุนความรูวิทยาการในการเผยแพรและประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง ทั้งในดานขอมูล  
ขอหารือ และสื่อตางๆ รวมทั้งยังเปนศูนยกลางในการติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมขอมูลธุรกิจการเงินนอก
ระบบ เพื่อนํามาประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวของใหสามารถแกไขปญหาไดทันการณ 
 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ 

กําหนดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) พนักงานเจาหนาที่ตามพระราชกําหนดการ
กูยืมเงินฯ ซึ่งเปนคณะอนุกรรมการปองปรามธุรกิจในสวนภูมิภาคระดับจังหวัด จํานวน 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ภาค 
ภาคละ  5 - 6 วัน   
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4.  งบประมาณ 
1,012,500 บาท 
 

 5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. คณะอนุกรรมการฯ เขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในปองปรามการ

ดําเนินคดีไดอยางถูกตองทันเหตุการณ รวดเร็ว และถายทอดใหแกประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2. คณะอนุกรรมการฯ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของธุรกิจการเงิน
นอกระบบที่ผิดกฎหมาย และแนวทางการดําเนินคดีไดถูกตองมากขึ้น 

3. คณะอนุกรรมการฯ ในทุกจังหวัดสามารถใหความชวยเหลือ เยียวยาประชาชนที่ถูก
หลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงินนอกระบบ 

4. คณะอนุกรรมการฯ สามารถนําสื่อไปเผยแพรใหเขาถึงประชาชนมากขึ้น 
5. จํานวนประชาชนที่ไดรับความเสียหายหรือถูกหลอกลวง ฉอโกง สามารถรองเรียนและ

แจงเบาะแสผานศูนยรับแจงการเงินนอกระบบ หมายเลข 1359 แกทางราชการเพิ่มขึ้น 
6. จํานวนคดีความทางการเงินนอกระบบที่มีมูลคาความเสียหายสูงและผูเสียหายจํานวนมาก

ลดลง  
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : นายศุภมงคล  โชติกเสถียร เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
 นายพิทยา  อนันตวณิชย นิติกรชํานาญการ 
 กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ โทร 0-2273-9021 ตอ 2635 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

รอยละความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัด
ประชุม สัมมนาจากการรวบรวมแบบ
ประเมินผลการประชุมสัมมนา
ซักซอมความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปน
การฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 
และที่แกไขเพิ่มเติม 

- รอยละ 
97.18 

รอยละ 
99.10 

- ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
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เกณฑการใหคะแนน  : 
เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 นอยกวารอยละ 60 
2 รอยละ 65-69.99 

3 รอยละ 70-74.99 
4 รอยละ 75-79.99 
5 รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแผนการดําเนิน
โครงการฯ ประกอบดวย 
- จัดลํา ดับความสํา คัญของ

ภาคที่จะดําเนินโครงการฯ 
- จัดทําแบบประเมินผลการ

ประชมุสัมมนาซักซอมฯ 

พนักงาน
เจาหนาที่ตาม

พระราช
กําหนดการ

กูยืมเงินที่เปน
การฉอโกง
ประชาชน 
พ.ศ. 2527 
และที่แกไข
เพ่ิมเติมมี
ความรู     

ความเขาใจใน
บทบาทหนาที่

ของตนเอง 

            

2. ขออนุมัติคาใชจายในการ
ปฏิบัติราชการตามโครงการฯ 

            

3. รายงานผลการปฏบิัติราชการ
ตามโครงการ 
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การสรางเครือขายประชาสัมพันธเชิงรุก 
เก่ียวกับการเงินภาคประชาชน ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

 
1.  สาระสําคัญ 

ตามแผนปฏิบัติการการเงินภาคประชาชน (Action Plan) กําหนดใหกลุมปองปรามการเงินนอก
ระบบ ดําเนินการสรางเครือขายประชาสัมพันธเชิงรุกเกี่ยวกับการเงินภาคประชาชนเพื่อสามารถตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลดานการแกไขปญหาหน้ีสินภาคประชาชน และปญหาการเงินนอกระบบไดอยางยั่งยืนตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคลองกับภารกิจใหมที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้นโดยการสราง
เครือขายประชาสัมพันธเชิงรุกเกี่ยวกับการเงินภาคประชาชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนการดําเนินการเพื่อ
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางเชื่อมโยงขอมูลข าวสาร นโยบายมาตรการ และภารกิจของ
กระทรวงการคลังในการบริหารจัดการการเงินภาคประชาชนไปสูประชาชนไดอยางเปนรูปธรรมและครอบคลุม 
โดยกลุมเปาหมายที่เขารวมการสัมมนา ไดแก บุคลากรจากเครือขายสื่อมวลชนของสํานักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดซึ่งมาจากสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุกระจายเสียงสื่อวิทยุโทรทัศน หรืออาสาสมัครประชาสัมพันธในพื้นที่ 
และผูแทนจากสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด สังกัดกรมประชาสัมพันธเพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร
จัดการการดําเนินงานตามโครงการสรางเครือขายฯ โดยอาศัยความรวมมือระหวางสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังกับกรมประชาสัมพันธ เพื่อใหการดําเนินการสรางเครือขายฯ ไดอยางรวดเร็วและครอบคลุม
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการประชาสัมพันธเชิงรุกเร่ืองการเงินนอกระบบมีความครอบคลุมและขยายวงกวาง
ออกไปไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารระหวางภาครัฐและเครือขายสื่อมวลชน 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมปองปรามการเงินนอกระบบและสื่อมวลชน

เพื่อใหไดการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของภาครัฐสูประชาชนอยางเปนรูปธรรม 
4. เพื่อเปนแหลงขอมูลในการนําไปใชประโยชนในการปองปรามการเงินนอกระบบ 
5. เพื่อเปนพันธมิตรในการติดตอประสานกัน  

 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ 

กําหนดจัดการสัมมนาที่มุงเนนการสรางความเขาใจกับสื่อมวลชนในเรื่องบทบาทและ
อํานาจหนาที่ของศูนยรับแจงการเงินนอกระบบตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2554 จํานวน 1 รุนๆ ละ  
1 จังหวัดๆ ละ  2 - 3 วัน   
 
4.  งบประมาณ 

250,000 บาท 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สามารถเผยแพรขาวสารหรือเตือนภัยเกี่ยวกับการเงินนอกระบบไดรวดเร็วขึ้นโดยผาน
เครือขายสื่อมวลชน 
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2. ขาวสารตางๆ ที่กลุมปองปรามฯ ตองการเผยแพรหรือถายทอดออกมาผานเครือขายสื่อมวลชนมี
ความนาสนใจ นาติดตาม และนาเชื่อถือ  

3. จํานวนประชาชนที่ถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงินนอกระบบลดลง 
4. จํานวนประชาชนที่ไดรับความเสียหายหรือถูกหลอกลวง ฉอโกง สามารถรองเรียนและ

แจงเบาะแสผานศูนยรับแจงการเงินนอกระบบ หมายเลข 1359 แกทางราชการเพิ่มขึ้น 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นายศุภมงคล  โชติกเสถียร เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
 นายพิทยา  อนันตวณิชย นิติกรชํานาญการ 
 กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ โทร 0-2273-9021 ตอ 2635 
 
8. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

จํานวนบุคลากรเครือขายสื่อมวลชน 
ที่เขาอบรมโครงการสรางเครือขาย
ประชาสัมพันธเชิงรุก 

- - 82 50 50 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 นอยกวา 50 คน 
2 50-59 คน 

3 60-69 คน 
4 70-79 คน 

5 80 คน ขึ้นไป 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแผนการดําเนิน
โครงการฯ ประกอบดวย 
- จัดลําดับความสําคัญของ

จังหวัดที่จะดําเนินโครงการฯ 
- ติดตอประสานงานกับกรม

ประชาสมัพันธ และระชาสัมพันธ
จังหวัด เพ่ือขอแจงรายละเอียด
นํามาเปนขอมูลใชในการจัด
ฝกอบรมวิทยากรตัวคูณ 

บุคลากร
เครือขาย

สื่อสารมวลชน
ดําเนินการ
เผยแพร 

ประชาสมัพันธ
ใหประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ 

            

2. ขออนุมัติคาใชจายในการ
ปฏิบัติราชการตามโครงการฯ 

การเงินนอก
ระบบมากขึ้น 

            

3. รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามโครงการฯ 
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การตรวจสอบ ติดตาม เฝาระวัง การกระทําความผิด 
ตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 
1. สาระสําคัญ 

เพื่อใหการดําเนินการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบ ภายใตกฎหมาย 2 ฉบับ ที่อยูภายใตการ
กํากับดูแลของกระทรวงการคลัง ไดแก พระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และที่
แกไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติการเลนแชร พ.ศ. 2534 บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง จึงไดดําเนินโครงการตรวจสอบ ติดตาม เฝาระวัง การกระทําความผิดตามกฎหมายทั้ง 2 ฉบับที่
กลาว ในฐานะพนักงานเจาหนาที่โดยการใหปากคําในฐานะพยานพรอมเอกสารที่เกี่ยวของตอพนักงานสอบสวน
หรือพนักงานสอบสวนคดีพิเศษหรือศาล จะตองดําเนินการตอบสนองการใหปากคําโดยมีหนังสือตอบรับและ
ติดตอประสานงานกับพนักงานสอบสวน เพื่อสนับสนุนดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมตอผูมีพฤติการณ
เขาขายกระทําผิด รวมทั้งตอบหนังสือหารือเกี่ยวกับกฎหมายหรือพฤติการณที่เปนการกระทําความผิดตาม
กฎหมายฉบับดังกลาว นอกจากน้ี เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบ จึงเปดชองทาง
ใหบริการประชาชนในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส จากประชาชนผูถูกหลอกลวง ฉอโกง หรือไดรับความ
เสียหาย เดือดรอนจากธุรกิจการเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมาย ไดแก (1) ศูนยรับแจงการเงินนอกระบบ 
หมายเลขสายดวน 1359 (2) ตู ปณ.1359 ปณจ บางรัก กรุงเทพฯ 10500 (3) เว็บไซตกลุมปองปรามการเงิน
นอกระบบ http://www.mof.go.th/fincrime2004 (4) ทาง e-mail address : 1359@mof.go.th  (5) 
รายงานคณะอนุกรรมการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบในสวนภูมิภาคระดับจังหวัด และ (6) ชองทางอ่ืนๆ 
เชน การรับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนที่มารองเรียนดวยตนเองที่กลุมปองปรามฯ  โดยการรับแจงทุกๆ 
ชองทางดังกลาวผูแจง/รองเรียนจะตองไดรับการตอบสนองภายในระยะเวลาไมเกิน 15 วัน 
  
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อหยุดยั้งการกระทําความผิดกฎหมายภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง  
2. เพื่อสนับสนุนดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมตอผูมีพฤติการณเขาขายกระทําผิด 
3. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุ แรงจูงใจ ตลอดจนรูปแบบและขั้นตอนในการกระทําความผิด 

ที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ และทําการรวบรวมประมวลผลนําสูกระบวนการคิดวิเคราะห เพื่อกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตอไป  
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

100,000 บาท 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เจาหนาที่ฯ มีความรูความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการกระทําความผิดของกลุมผูกระทํา
ความผิดไดมากยิ่งขึ้น ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว  

mailto:1359@mof.go.th
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2. เจาหนาที่ฯ สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานในการปองปรามไมให
ประชาชนไดรับความเดือดรอนจากกลุม/ผูกระทําความผิด 

3. เพื่อใหไดรูถึงรูปแบบและกระบวนการในการกระทําความผิดเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอก
ระบบ 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

-  
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : เรือเอกฐานิศ  นาคะเกศ เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 

นายสมเพียร  ยันทะรักษ นิติการชํานาญการ 
นางสาวศิโรชินี  อนันอริยธรรม นิติกรปฏิบัติการ 
นายชโยโดม  เชื่อถือ เศรษฐกรปฏิบัติการ 

 กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ โทร 0-2273-9021 ตอ 2627 
 
8. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

รอยละของจํานวนเร่ืองรองเรียน  
ขอหารือเกี่ยวกับธุรกิจการการเงิน
นอกระบบที่อยูในความรับผิดชอบ 
ที่ไดรับการตอบสนองและตรวจสอบ 
ติดตาม ดําเนินการ 

- - 82 50 50 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 
2 รอยละ 85 
3 รอยละ 90 

4 รอยละ 95 
5 รอยละ 100 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดระบบเฝาระวัง เชน แจง
เตือน แถลงขาว เปนตน 

การกระทํา
ความผิดตาม

พระราช
กําหนดการ

กูยืมเงินที่เปน
การฉอโกง
ประชาชน  
พ.ศ. 2527 
และที่แกไข
เพ่ิมเติมมี

จํานวนลดลง 

            

2. จัดทําแบบฟอรมการรับเรื่อง
รองเรียน/แจงเบาะแส 

            

3. มอบหมายเจาหนาที่รับ
ดําเนินการตามโครงการฯ 

            

4. วิเคราะหขอมูลที่ไดรับ             

5. ตอบขอรองเรียน/ขอหารือ             
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การพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 
 

1. สาระสําคัญ 
ปจจุบันกระทรวงการคลังไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน คือ เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยที่กระทรวงการคลังจะกาวไปสูวิสัยทัศนที่ไดต้ังไวน้ัน จะตองขับเคลื่อนดวย ความ
เชี่ยวชาญอยางมืออาชีพของบุคลากร  ความทันสมัยของระบบการบริหาร  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร  และกระบวนที่สําคัญที่จะสามารถนํากระทรวงไปยืนอยูตรงจุดน้ันได 
ตองใชกระบวนการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเปนหัวใจของการพัฒนางาน ที่จะกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับองคการและประเทศในการขับเคลื่อนองคการไปสูความกาวหนา บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลังจึงจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถและศักยภาพที่จะทํางานไดเหมาะสมทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต 

กระทรวงการคลังในฐานะเปนกระทรวงที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย
จึงจําเปนจะตองมีแผนงานในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  และภารกิจของ
หนวยงาน  ดังน้ันจึงถือไดวาการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) เปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
บริหารจัดการเพื่อใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณทํางานอยางเปน
ระบบและตอเน่ืองและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และจะนําไปสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู   
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหขาราชการกระทรวงการคลังมีสมรรถนะและความมุงมั่นในการปฏิบัติราชการ  
โดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

2. เพื่อใหนักบริหารของกระทรวงการคลังทุกระดับมีศักยภาพในการเปนผูนํา การบริหารยุคใหม 
3. เพื่อใหขาราชการมีขีดความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติในระดับสูงเทียบเทาเกณฑ

สากล  ทั้งน้ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2554  -  กันยายน 2555 

 
4. งบประมาณ (ถามี) 

92,200,000 บาท 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรกระทรวงการคลังมีสมรรถนะในการบริหารสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรที่
ปรับเปลี่ยนไดอยางมืออาชีพ 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก :  นายปญญา   ฉายะจินดาวงศ ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 นางสาวนงนุช  นุตรัตน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
 สวนพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   
 หมายเลขโทรศัพท 0 2273 9021 ตอ 2601, 2610 
 

8. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการคลัง  (ดานบริหาร) 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
2 นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอคณะกรรมการ พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

- ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง(ถามี) 

3 แจงแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานราชการในสังกัดทราบ พรอมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการ  
( Action Plan) 

4 ดําเนินการตามแผนที่ไดรับการอนุมัติ 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง 

แผนงาน             

2.นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร  
ตอคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรตามมติของ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง (ถามี) 

แผนงาน             
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.แจงแผนพัฒนาบุคลากรให
หนวยงานราชการในสังกัด
ทราบ พรอมทั้งจัดทําแผน 
ปฏบิัติการ ( Action Plan) 

รายงาน             

4.ดําเนินการตามแผนที่ไดรับ 
การอนุมัติ 

การจัดกิจกรรม 
หลักสูตร 

            

5.สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

รายงาน             
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การพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
 

1. สาระสําคัญ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเปนสวนราชการหน่ึงในสังกัดกระทรวงการคลัง ไดมีวิสัยทัศน 

คือ “เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการงานของกระทรวงการคลังแบบบูรณาการอยางมืออาชีพและเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลง” ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่
ของกรมใดกรมหน่ึงในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ  รวมทั้งการประสานการกําหนดนโยบาย สงเสริมการพัฒนา
ยุทธศาสตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  บริหารทรัพยากรบุคคลและระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร   

ดังน้ันในการที่สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจะสามารถดําเนินตามภารกิจงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพน้ัน ตองอาศัยการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนางาน ที่จะกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับองคการและประเทศในการขับเคลื่อนองคการไปสูความกาวหนา บุคลากรในภาครัฐจึง
จําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถและศักยภาพที่จะทํางานไดเหมาะสมทั้งในปจจุบันและอนาคต 
โดยจะตองคํานึงถึงทิศทางตามที่องคกรตองการ  
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีสมรรถนะและความมุงมั่นในการ

ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
2. เพื่อใหขาราชการมีขีดความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติในระดับสูงเทียบเทาเกณฑ

สากล  ทั้งน้ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2554  -  กันยายน 2555 

 

4. งบประมาณ (ถามี) 
3,500,000 บาท 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีสมรรถนะในการบริหารสอดคลองกับวิสัยทัศน

และยุทธศาสตรที่ปรับเปลี่ยนไดอยางมืออาชีพ 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
- 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก :  นายปญญา   ฉายะจินดาวงศ ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 นางสาวนงนุช  นุตรัตน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
 สวนพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   
 หมายเลขโทรศัพท 0 2273 9021 ตอ 2601, 2610 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาบุคลากร
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

- ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
2 นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอคณะกรรมการ พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

- ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง(ถามี) 

3 แจงแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

4 ดําเนินการตามแผนที่ไดรับการอนุมัติ 
5 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

แผนงาน             

2.นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร 
ตอคณะกรรมการ พัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

  - ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรตามมติของ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง (ถามี) 

แผนงาน             

3.แจงแผนพัฒนาบุคลากรให
หนวยงานราชการในสังกัด
ทราบ พรอมทั้งจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) 

รายงาน             

4.ดําเนินการตามแผนที่ไดรับการ
อนุมัติ 

การจัดกิจกรรม/
หลักสูตร 

            

5.สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

รายงาน             
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การฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง  

ประจําป 2555 
 
1. สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลัง มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังทุกระดับใหมีความรู 
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ใหสามารถใชปฏิบัติงานในทุกสวนราชการในสังกัดได
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มพูน และพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรของกระทรวงการคลัง ใหมี
ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช
ในการปฏิบัติงาน และการบริหารงานของหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเตรียมบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานดานอ่ืน ใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และพรอมที่จะปฏิบัติงาน กับโปรแกรมการทํางาน และเคร่ืองคอมพิวเตอรในอนาคต 

3. เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับบุคลากรทางดานคอมพิวเตอร ใหสามารถนําวิทยาการและ
เทคโนโลยีชั้นสูงมาใชในการปรับปรุง และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. เพื่อเผยแพรความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหกับทุกสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 

5. เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ใหพัฒนาความสามารถรองรับ
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตอไป 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

3,651,000 บาท 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรของกระทรวงการคลังใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานอ่ืน ใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และพรอมที่จะปฏิบัติงานกับโปรแกรมการทํางาน และเคร่ืองคอมพิวเตอรไดในอนาคต 

3. บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง  มีความรู  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  เพื่อรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

ขอจํากัดของระยะเวลาดําเนินการ 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นายพิษณุ  วิรยศิริ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 นางวันดี  แสงชลินทร   ผูอํานวยการสวนนโยบายและสนับสนุน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 นางสาวธนาวรรณ ไพศาลพานิชย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โทร 0-2273-9021 ตอ 3206, 3305 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

- - - ระดับ 
5 

ระดับ
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ  70   

2 รอยละ  75   

3 รอยละ  80   

4 รอยละ  85   

5 รอยละ  90   

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เงินงบประมาณ              

1.วางแผนโครงการ บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง
ไดรับการพัฒนา

ความรู
ความสามารถ

ดาน IT 

            

2.ขออนุมัติโครงการ             

3.คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ             

4.ดําเนินการโครงการฝกอบรม             

5.รายงานและประเมินผล
โครงการ 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร              

1.วางแผนโครงการ              

2.ขออนุมัติโครงการ              

3.คัดเลือกและทําหนังสือตอบรับ              

4.ดําเนินการโครงการฝกอบรม              

5.รายงานและประเมินผล
โครงการ 
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การบูรณาการขอมูลสารสนเทศ 3 กรมภาษี กระทรวงการคลัง  
 

1. สาระสําคัญ 
ตามที่กระทรวงการคลัง มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ 3 กรมภาษี

กระทรวงการคลัง (คําสั่งกระทรวงการคลังที่ 118/2554) ลงนามโดยปลัดกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2554 โดยมีเปาหมายเพื่อ 

1) บูรณาการการใหบริการทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อปรับประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน
ใหสะดวก รวดเร็ว 

2) บูรณาการขอมูล สารสนเทศ ดานภาษีของ 3 กรมภาษี เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการ
ใหบริการขอมูล สําหรับนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง ผูใชงานทั่วไป และประชาชน หนวยงานภายนอกที่ตอง
ใชขอมูล 

3) เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษีของผูปฏิบัติงาน   
 
ทั้งน้ี  มีเปาหมายในการพัฒนาใหเกิดระบบงานตอไปน้ี 
1. ระบบเว็บไซตการใหบริการ 3 กรมภาษีกระทรวงการคลัง (MOF Web Tax Portal)   
2. ระบบบูรณาการขอมูลภาษี (Tax Information Portal)   
3. ระบบสารานุกรมภาษี (Tax Wiki)  
4. ระบบสืบคนขอมูล 3 กรมภาษี (Tax Search Engine)  
5. การกําหนดเลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรเดียว (Tax Single ID)  
ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอ

กระทรวงการคลัง จึงไดมีคําสั่งกระทรวงการคลัง ที่  157/2554 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2554 แตงต้ัง
คณะทํางานโครงการบูรณาการขอมูลภาษี (Tax Information Portal)  เพื่อดําเนินการจัดทําระบบบูรณาการ
ขอมูลภาษี (Tax Information Portal)   
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลจาก  3 กรมภาษี มายังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

2. พัฒนาระบบการบริการขอมูลสารสนเทศ 3 กรมภาษี เพื่อใหบริการตามกลุมเปาหมาย 
3. เพื่อพัฒนาระบบขอมูล สนับสนุนการวิเคราะห สําหรับนักวิชาการภาษี นักวิเคราะห 

 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

กุมภาพันธ 2554  –  กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

90,000,000 บาท 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   
1. มีศูนยกลางในการใหบริการขอมูลสารสนเทศ ขอมูลสถิติดานภาษี  
2. ใหบริการขอมูลสารสนเทศแกประชาชนและธุรกิจภายนอก  
3. ใหบริการแลกเปลี่ยนขอมูลดานภาษี (Data Exchange)  แกหนวยงานราชการในสังกัด   
4. ใหบริการขอมูลสนับสนุนแกผูบริหาร (Executive Tax Information) และใหขอมูลการ

วิเคราะหพยากรณแกเศรษฐกร นักวิชาการภาษี และนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
- 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก : นายพิษณุ  วิรยศิริ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 นางเสาวภา บุญธรรม ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศกระทรวงการคลัง  
 นางลัดดา  สุโขบล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ  
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โทร 0-2273-9021 ตอ3501, 3503 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
โครงการบูรณาการขอมูลภาษี   
(Tax  Information Portal) 

- - - ระดับ 
5 

- ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทํา TOR และกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

2 ศึกษา วิเคราะห ออกแบบการเชื่อมโยงขอมูล 

3 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและระบบงาน 

4 พัฒนาระบบ 

5 ทดสอบระบบ 
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9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แตงต้ังคณะทํางานโครงการ
บูรณาการขอมลูภาษี 

ระบบ 
บูรณาการ
ขอมูลภาษี
สามารถ

ดําเนินงาน 
ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

            

2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนด
ขอบเขตงานและพัฒนาระบบ
การบริการขอมูล 3 กรมภาษี  

            

3. จัดทํารายงานสถานการ 
จัดเก็บรายได เผยแพรใน 
Prototype ของ  e-Tax 
Portal  

            

4. จัดทํา TOR และกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 

            

5. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบการ
เชื่อมโยงขอมูล 

            

6. ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล
และระบบงาน 

            

7. พัฒนาระบบ             
8. ทดสอบระบบ             
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ศูนยสํารองขอมูลกระทรวงการคลัง  
 
1. สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลัง มีหนวยงานในสังกัดที่มีศูนยคอมพิว เตอรเปนศูนยปฏิบัติงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทํางานตามภารกิจหลักของหนวยงานครบทุกสวนราชการ แตมี
บางสวนราชการที่ยังขาดการจัดต้ังศูนยสํารองขอมูลที่คอยปฏิบัติงานทดแทนศูนยคอมพิวเตอรหลักในกรณีที่
ระบบคอมพิวเตอรไมสามารถปฏิบัติงานได  จึงดําเนินการจัดทําระบบคอมพิวเตอรสํารองใหกับทุกกรมใน
สังกัด ยกเวนกรมสรรพากร และกรมศุลกากร ซึ่งมีศูนยสํารองคอมพิวเตอรแลว 
 
2. วัตถุประสงค 

เปนระบบคอมพิวเตอรสํารองกลาง ใหกับกรมและหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง  เพื่อ
ใชในกรณีที่ระบบคอมพิวเตอรหลักของกรมในสังกัด เกิดปญหาไมสามารปฏิบัติงานได รวมทั้งการดูแล 
บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรสํารอง และการสํารองขอมูล สําเนาระบบงานยกเวนกรมสรรพากร และกรม
ศุลกากร ซึ่งมีศูนยสํารองคอมพิวเตอรของตนเอง ดังตอไปน้ี 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี 
2. กรมบัญชีกลาง 
3. กรมธนารักษ 
4. กรมสรรพสามิต 
5. สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
6. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
7. สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 

 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554  –  กันยายน 2555 
  
4. งบประมาณ (ถามี) 

- 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

- 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
- 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบหลัก :  นายพิษณุ  วิรยศิริ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 นายบุญลือ  จิตตคาม ผูอํานวยการสวนบริการระบบเครือขาย  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โทร 0-2273-9021 ตอ 3612 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

รอยละความสําเร็จของการสํารอง
และกูคืนขอมูลของหนวยงานที่อยู
ภายใตโครงการศูนยสํารองขอมูล
กระทรวงการคลัง 

- - - ระดับ 
5 

- ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 70  

2 รอยละ 75   

3 รอยละ 80    

4 รอยละ 85    

5 รอยละ 90   

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ทําการสํารองขอมูลที่หนวยงาน
จัดเตรียมไวไปเก็บที่ศูนย
คอมพิวเตอรสํารองเพ่ือสํารอง
ขึ้น Tape Backup 

ศูนยสํารอง 
ขอมูล

กระทรวงการคลัง
สามารถปฏิบัติ
ทดแทนศูนย

คอมพิวเตอรหลัก
ในกรณีระบบ
คอมพิวเตอร 
ไมสามารถ

ปฏิบัติงานได 

            

2.ทําการสุมทดสอบขอมูลสํารอง
ของหนวยงาน สามารถทําการ 
กูคืนได 
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การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษา 
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  (Operation and Maintenance GFMIS ) 

 
1. สาระสําคัญ 

การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS เปนการปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการ และควบคุมดูแลระบบ GFMIS   เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ถึงการการบริหารจัดการและควบคุมดูแลเครือขาย การจัดหาสถานที่ต้ังสําหรับศูนยคอมพิวเตอรหลักและ 
ศูนยคอมพิวเตอรสํารอง  การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติงานดานระบบ GFMIS และการบํารุงรักษา และ
ดําเนินการบํารุงรักษาทั้งดาน Hardware และ Software ในระบบ GFMIS โดยไมรวมถึงการแกไขหรือพัฒนา
เพิ่มเติมในฟงกชั่นการทํางานใหม  และ SAP Module ใหม ซึ่งผูรับจางจะตองดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

1. จัดสรางระบบเครือขายคอมพิวเตอร บริหารจัดการและควบคุมดูแลเครือขาย ผูรับจาง
ตองจัดหาและติดต้ังอุปกรณเครือขายและคูสายสัญญาณเพื่อเชื่อมตอระหวางศูนยคอมพิวเตอรหลัก  
ศูนยคอมพิวเตอรสํารอง ระบบ GFMIS และสวนราชการตางๆ โดยมีระบบเครือขายในสวนที่เชื่อมตอกับ 
สวนราชการจํานวน 822 Link พรอมกันน้ี  ผูรับจางจะตองดําเนินการบริหารและควบคุมระบบเครือขายและ
ระบบรักษาความปลอดภัยเครือขายดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหระบบงาน GFMIS สามารถใหบริการได
อยางตอเน่ือง  

2. จัดหาสถานที่สําหรับศูนยคอมพิวเตอรหลัก  และศูนยคอมพิวเตอรสํารอง  ผูรับจางตอง
จัดสถานที่สําหรับติดต้ัง Server สวนกลางและอุปกรณ  ศูนยคอมพิวเตอรหลัก และศูนยคอมพิวเตอรสํารอง 
และจัดหาเคร่ืองอํานวยความสะดวกที่จําเปน ไดแก บริการระบบไฟฟา  ระบบ UPS  ระบบปรับอากาศ  
ระบบรักษาความปลอดภัย  ระบบควบคุมการเขาออกอาคาร หองปฏิบัติการ  และหอง Server (Access 
Control)  เพื่อใหอุปกรณ Server สวนกลาง  ณ ศูนยคอมพิวเตอรหลัก และศูนยคอมพิวเตอรสํารอง  
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. จัดหาบุคลากรในการดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS ผูรับจางตอง
จัดหาบุคลากร ในการดําเนินการปฏิบัติงาน  บริหารจัดการ   และควบคุมระบบงาน ใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

3.1 บุคลากรดานบริหารงานสารสนเทศ   
3.2 บุคลากรดานเทคนิค   

4. ดําเนินการบํารุงรักษาทั้งดาน Hardware และ Software ดําเนินการบํารุงรักษา 
Hardware และ Software ในระบบ GFMIS โดยจัดใหมีบริการการบํารุงรักษาแบบปองกัน (Preventive 
Maintenance : PM)  ในสวนของ Hardware  อยางนอยปละ 4 คร้ัง  และดําเนินการบริหารและควบคุม
ระบบงาน ใหมีประสิทธิภาพ   โดยมี Hardware และ Software ที่ตองดําเนินการบํารุงรักษาดังน้ี 

4.1  ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ณ ศูนยคอมพิวเตอรหลัก  
4.2  ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ณ ศูนยคอมพิวเตอรสํารอง 
4.3  ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ณ ศูนยปฏิบัติการ 
4.4  ระบบการรักษาความปลอดภัย 
4.5  SAP Software 
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2. วัตถุประสงค 
ระบบ GFMIS เปนการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐของประเทศไทยอยาง

สมบูรณแบบเปนระบบครบวงจร ทั้งในดานรายรับ  รายจาย  การกูเงิน เงินคงคลัง  บัญชีการเงินแบบเกณฑ
คงคาง  บัญชีสินทรัพยถาวร บัญชีตนทุน บัญชีบริหาร แบบ Single Entry  รวมถึงการจัดซื้อจัดจาง  การ
จัดทํา  การอนุมัติ  การเบิกจาย การปรับปรุง และการติดตามการใชงบประมาณ ที่เนนการวัดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล แบบ Output-Outcome  เพื่อสรางใหเกิดฐานขอมูลกลางดานการเงิน การคลังภาครัฐ แบบ 
Matrix และ Online Real Time ทั้งตามโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม และพื้นที่ จังหวัด  โดยเปน
ระบบงานที่รองรับการปฏิบัติงานภายใตระเบียบ กฎหมายในปจจุบัน  สรางใหเกิดมาตรฐานรหัส (Standard 
code) และมาตรฐานกระบวนงาน (Standard Working Process) ในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับนโยบาย
การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง ที่เนนผลลัพธ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดตนทุน และมุงสูการ
ปฏิบัติงานเต็มรูปแบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  (e-Government) 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 

267,000,000 บาท   
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การบริหารจัดการและควบคุม  ดูแลเครือขาย อุปกรณเครือขายและคูสายสัญญาณเพื่อ
เชื่อมตอระหวางศูนยคอมพิวเตอรหลัก  ศูนยคอมพิวเตอรสํารองระบบ GFMIS และสวนราชการตางๆ ไดอยาง
ตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

2. การบริหารจัดการศูนยคอมพิวเตอรหลัก  และศูนยคอมพิวเตอรสํารอง เพื่อใหอุปกรณ  
Server สวนกลาง  ณ ศูนยคอมพิวเตอรหลัก และศูนยคอมพิวเตอรสํารอง  สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพไดตลอดเวลา  

3. สามารถดําเนินการบํารุงรักษาทั้งดาน Hardware และ Software ในระบบ GFMIS โดย
จัดใหมีบริการการบํารุงรักษาแบบปองกัน (Preventive Maintenance : PM)  ในสวนของ Hardware  อยาง
นอยปละ 4 คร้ัง  และดําเนินการบริหารและควบคุมระบบงาน ใหถูกตอง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น    

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

- 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบหลัก : นายพิษณุ  วิรยศิริ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 นายวนา  พรนราดล  ผอ.สวนพัฒนาระบบงานประมวลผลขอมูลสารสนเทศ 
 นางเกยุรา  ไชยนาพงศ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โทร 0-2273-9021 ตอ 3301, 3307 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา  
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2552 2553 2554 2555 2556 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส  

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ
3  

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแตละ
ขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS ไดถูกตอง ครบถวนทุกเดือน  
(12 เดือน) 

2 การบํารุงรักษาทั้งดาน Hardware และ Software 

3 การจัดหาบุคลากรในการดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS ใหมีบริการ
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

4 การจัดหาสถานที่สําหรับศูนยคอมพิวเตอรหลักและศูนยคอมพิวเตอรสํารอง 

5 การจัดสรางระบบเครือขายคอมพิวเตอร บริหารจัดการและควบคุมดูแลเครือขาย 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.บริหารจัดการและควบคุม ดูแล
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ของระบบ GFMIS 

ระบบบริหาร
การเงินการคลัง 

ภาครัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
ดําเนินงาน 

ไดตอเน่ืองและ 
มีประสิทธิภาพ 

            

2.บํารุงรักษาทั้งดาน Hardware 
และ Software 

            

3.สงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและบํารุงรักษา
ระบบGFMIS รายเดือน  
จํานวน 1 ป 

            

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



คําจํากัดความ 
 

สป.กค. : สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

หนวยงานในสังกัด สป.กค.  

สบก. : สํานักบริหารกลาง 
ศทส. : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สตป. : สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
สนย. : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
สบค. : สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
กกม. : กลุมกฎหมาย 
กปป. : กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
กพร. : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กสค. : กลุมสารนิเทศการคลัง 
สตก. : สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
สตน. : สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 

สวนราชการในสังกัด : กรมธนารักษ 
กระทรวงการคลัง : กรมบัญชีกลาง  
 : กรมศุลกากร 
 : กรมสรรพสามิต 
 : กรมสรรพากร 
 : สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 : สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
 : สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 : สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

  



 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ถ. พระราม 6 เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 

โทรศัพท : 0 2273 9021 ตอ 2647 

โทรสาร : 0 2273 9140 

เวบ็ไซต : http://palad.mof.go.th 

 



สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์   สํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง 
ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
โทรศัพท์ : 0 2273 9021 ต่อ 2647  โทรสาร : 0 2273 9140 

เว็บไซต์ : http://palad.mof.go.th 
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