
ตารางการฝึกอบรม/สัมมนา หลักสูตร "นักบริหารระดับกลาง (นักการคลัง)" กระทรวงการคลัง 
รุ่นที่ 4/2557 ระหว่างวันที่ 16 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2557 

อบรม ณ โรงแรม รามาการ์เด้น จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
วัน 08.30 -

9.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 -
13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 18.00-22.00 น. 

 
วันพุธที่ 16 

กรกฎาคม 2557 
 

กิจ
กร

รม
/แ

ลก
เปล

ี่ยน
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

-พิธีเปิดการอบรม 
-ชี้แจงโครงการ 

ประชาคมอาเซียน   
 

 

 
ทิศทางเศรษฐกิจไทยกับนโยบายการคลัง 

 
 

- 

วันพฤหัสบดีที่ 17 
กรกฎาคม 2557 

เทคนิคการทํางานเป็นทีมและ 
ปฏิบัติการค้นหาขุมทรัพย์พลังทีม 

 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวัน

 

การบริหารและ 
การนําเสนอขุมทรัพย์พลังทมี 

 
สาระสังสันทน์ 

วันศุกร์ที่ 18 
กรกฎาคม 2557 

เกมส์การบริหารและ 
การนําเสนอขุมทรัพย์พลังทมี 

 

ปฏิบัติการค้นหาขุมทรัพย์พลังทีม 
 - 

วันจันทร์ที่ 21 
กรกฎาคม 2557 

 

การคิดอย่างเป็นระบบสําหรับนักบริหาร 
 
 

การคิดนอกกรอบเพื่อสร้างนวัตกรรม 
สําหรับนักบริหาร 

 
 

 
- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

วัน 08.30 -
9.00 น. 

09.00 - 12.00 น. 12.00 -
13.00 น. 

13.00 - 16.00 น. 

วันอังคารที่ 22 
กรกฎาคม 2557 

กิจ
กร

รม
/แ

ลก
เปล

ี่ยน
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวัน

 

 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมนักการคลัง 

 
 

วันพุธที่ 23 
กรกฎาคม 2557 

ต้นทุนต่อผลผลิตกับการประเมิน 
ความคุ้มค่า  

การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อการบริหารภาครัฐ 

 

วันพฤหัสบที่ 24 
กรกฎาคม 2557 

กฎหมายปกครองกับการบริหารงานภาครัฐ 
 

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 
 

วันศุกร์ที่ 25 
กรกฎาคม 2557 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการแนวใหมก่ับการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายลงระดับบุคคล

สําหรับนักบริหาร 
 

ระบบงบประมาณมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ 
 

วันจันทร์ที่ 28 
กรกฎาคม 2557 

 

ทิศทางนโยบายของกระทรวงการคลังด้านรายได้ 
 

ทิศทางนโยบายของกระทรวงการคลัง 
ด้านรายจ่ายและหนี้สิน  

 



วัน 08.30 -
9.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 -

13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 

วันอังคารที่ 29 
กรกฎาคม 2557 

กิจ
กร

รม
/แ

ลก
เปล

ี่ยน
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

 
การบริหารยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง  

 
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวัน

 

ภาวะผู้นํา การแก้ปัญหาและ 
การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 

 

วันพุธที่ 30 
กรกฎาคม 2557 

นักการคลังกับ E-government  
) 
 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ ณ กรมขนส่งทางบก 
 

วันพฤหัสบดีที่  31 
กรกฎาคม 2557 

ทิศทางนโยบายของกระทรวงการคลังด้านทรัพย์สิน 
 
  

การศึกษา วิเคราะห์กระบวนการแก้ปัญหาในการประชุม
เชิงปฏิบัติการและเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้ 

CIPP Model   
 

วันศุกร์ที่ 1 
สิงหาคม 2557 

ผู้อบรมแต่ละกลุ่มนําเสนอข้อมูลการศึกษา 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 

การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล  
(ฝึกปฏิบัติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคการประชมุเชิงปฎิบัติการ  อบรม ณ. โรงแรม เซ็นทารา แอนด์ คอนเวนชั่น เซนเตอร์ ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

วัน 08.30 -
9.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 -

13.00 น. 13.00 - 17.00 น. 17.00 -
19.00 น. 19.00 - 21.00 น. 

วันจันทร์ที่ 4 
สิงหาคม 2557 

กิจ
กร

รม
/แ

ลก
เปล

ี่ยน
ปร

ะส
บก

าร
ณ 

เดินทางโดยเครื่องบิน 
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวัน

 

ศึกษาดูงาน 
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเย็

น 

- 

วันอังคารที่ 5 
สิงหาคม 2557 

เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
และศึกษาดูงานในพื้นที ่

 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
และศึกษาดูงานในพื้นที ่

 
 

สาระสังสันทน์ 

วันพุธที่ 6 
สิงหาคม 2557 

ประชุมศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 

ประชุมศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

ประชุมศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูล 

วันพฤหัสบดีที่ 7 
สิงหาคม 2557 

]สรุปผลการศกึษาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

เตรียมนําเสนอ 

วันศุกร์ที่ 8 
สิงหาคม 2557 นําเสนอ เดินทางกลับโดยเครื่องบิน - 



 

 

 
หมายเหตุ : วันที่ 11-12   สิงหาคม 2557 ตรงกับวันหยุดราชการ 
 

วัน 
 

08.30 -
9.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 -

13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 18.00 - 22.00 น.

วันพุธที่ 13 
สิงหาคม 2557 

กิจ
กร

รม
/แ

ลก
เปล

ี่ยน
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

 
การบริหารราชการแบบบูรณาการ 

 
 
 

 

 
การเสริมสร้างภาพลักษณ์นักการคลัง 

 
 
 

- 

วันพฤหัสบดีที่ 14 
สิงหาคม 2557 

 
การดําเนินงานตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

การปรับตัวของระบบราชการต่อ 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 

สาระสังสันทน์ 

วันศุกร์ที่ 15 
สิงหาคม 2557 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภาครัฐแนวใหม่ 
 
 
 
 

 
การบริหารสมรรถนะบุคลากร 

 
 

 ประเมินผลโครงการ 
 รับมอบวุฒิบัตรและปิดการฝึกอบรม 

 
 

- 


